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Aydin Milletvekili Saym (zlem CERCIOGLU tarafindan tarafima yéneltilen
“Kura cektirilmeyen doktorlarin atamalan”

na iligkin yazili soru Onergesinin cevabi
ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

EKLER:

EK-1 Yazili Soru Onergesi Cevab;
(3 niisha)



F/692.

Aydin Milletvekili Sayin Ozlem CERCIOGLU tarafindan verilen “Kura
cektirilmeyen doktorlarin atamalarina” iligkin yazili soru énergesinin cevabidir.

SORU: Tip Fakiiltelerinden mezun olduktan sonra géreve atanmak igin
bagvurmayan ve mecburi hizmete tabi olmadiklann i¢in kura c¢ektirilmeyen
doktorlarin atamalariyla ilgili bir ¢alismaniz var midir?

CEVAP:

Bilindigi tizere, Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigiine
Dair 2514 sayili Kanun 27 Mart 2002 tarihinde yeniden yiiriirliie girmistir.
Mezkur Kanun geregince tabipler pratisyenlikte iki y1l, uzmanlikta iki yil olmak
lizere toplam dort yil siire ile Devlet hizmeti yapmakla yiikiimliidiirler. Ancak,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifindan alinan bilgiler ve Bakanligimiz verilerine
gore Tip Fakiiltelerinden yilda yaklagik 5.000 tabip mezun olmaktadir. Buna
karsilikk Bakanligimiz tagra tegkilatinda kullamlabilir pratisyen tabip kadrosu,
mezun olan pratisyen hekimlerin agiktan atamalar i¢in yeterli olmamistr.

Bu nedenle, Bakanhigimiz tagra tegkilatinda kullanilmak {izere acil ihtiyacimiz
olan (7000) adet pratisyen tabip ve (4.200) adet uzman (T.U.T.G) kadrosu olmak
lizere toplam (11.200) kadronun ihdasi amaciyla, 190 sayili Genel Kadro Usulii
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 6 nci maddesi geregince hazirlanan
“190 Sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasans1” yasalasmis olup,
Bakanligimiz tagra teskilatinda kullanilmak {izere ihdas edilen bu kadrolara atama

yapmak amaciyla miinhal yerlerin listeleri hazirlanmaktadir ve en kisa zamanda
kura gekilecektir.

Soru 6nsrgesinde mecburi hizmeti olan veya mecburi hizmetten muaf tutulan
doktorlarin a¢:ktan atamalarimin Mayis-2002 "tarihinden bu yana yapilmamis
oldugundan s6z edilmekte ise de; Bakanligimizca miinhal bulunan pratisyen ve
uzman hekim kadrolarina agiktan atama yapmak amaciyla, Mart-2002 tarihinden
itibaren bu giire kadar miinhal kadrolar ilan edilmekte mecburi hizmet yiikiimliisii
olan pratisyen ve uzman hekimler ile birlikte mecburi hizmetten muaf pratisyen ve

uzman hekimlerin agiktan atamalari yapilmaktadir. Buna iliskin verilere 6rnek
verecek olursak;



. Devlet Hizmeti Yiik.den
Ilan Edilen Muaf Olarak Atanan Uzman
Kur’a Tarihj Kadro Sayisi Hekim Sayisi
08.03.2002 835 121
29.03.2002 524 133
10.05.2002 375 194
07.06.2002 439 108
TOPLAM 556
. Devlet Hizmeti Yiikiimliisii
Ilan Edilen Olarak Atanan Uzman |
Kura Tarihi Kadro Sayjs) Hekim Savis;
24.05.2002 257 7
28.06.2002 ‘ 294 17
26.07.2002 305 194
22.11.2002 309 121
28.12.2002 272 86
24.01.2003 274 72
| TOPLAM: 497
_ Devlet Hizmeti Yiikiimliisii
Ilan Edilen Olarak Atanan Pratisyen
Kura Tarihj Kadro Sayisi Hekim Savyisi
24.05.2002 200 84
28.06.2002 407 B 60
26.07.2002 1100 1003
23.11.2002 847 769
28.12.2002 400 134
24.01.2003 379 143




Yine, Devlet Hizmeti Yiikiimliiligiinden' muaf olan uzman tabipler igin

miinhal yerler ilan edilmis olup, miiracaat eden uzman hekimler tarafindan 6 Subat
2003 tarihinde kura ¢ekilmistir.

Yukandaki agiklamalar gergevesinde; bir yandan Bakanligimizca kadro
ihdas caligmalar1 devam ederken, diger taraftan da ilk defa uzman ve pratisyen
hekim olarak atanacaklardan Devlet Hizmeti Yiikiimliisii olan veya olmayan
tabiplerin Bakanligimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarina atamalarinin
yapilabilmesi i¢in, Bakanligimizda mevcut bulunan miinhal kadrolar ilan edilmekte

ve miiracaat eden uzman ve pratisyen hekimlerin agiktan atamalar1 kadro ve ihtiyag
durumuna gore yapilmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.
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