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Samsun Milletvekili Saymn Haluk KOC’un Bakanhgma tevcih ettigi, 7/800-2261
esas no’lu yazih soru dnergesi cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.
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“"SAMSUN MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR. HALUK KOG TARAFINDAN

VERILEN 17/800-2261 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESINE VERILECEK
CEVAP:

SORU 1- Ozellestirme uygulamalan sonucunda igsiz kalan iscilerin kamu kurum ve

kuruluglarinda ige baglatilmasinda, goreve baglatilacak igcilerin belirlenmesinde uygulanan
kriterler nelerdir? '

SORU 2-Anayasanin 2. maddesinde yer alan sosyal devlet ilkesi ve 5. maddesinde yer
alan temel hak ve hiirriyetlerin, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleri ile bagdagmayacak sekilde
stnirlayan ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
igin gerekli sartlarin devletin temel amag ve gorevleri arasinda sayilmasi ve esitlik ilkeleri
cercevesinde diigiinerek, kamu kurum ve kuruluglarinda ise baslatilmayan iscilerin géreve
baglatilmas: igin bir diizenleme yapmay: diisliniiyor musunuz?

SORU 3-1996 yilinda 6zellestirilen ORUS Orman Uriinleri Sanayi A.S’ye ait Bafra ve
Vezirkoprii Isletmelerinde ozellestirme nedeniyle is akitleri feshedilen personelin, Vezirkoprii
Isletmesi i¢in Damigtay tarafindan Ozellestirmenin iptali karar1 verilmesine kargin, fiilen geriye
dontilemeyecek bir yap: ortaya cikugy gerekgesiyle uygulanmadif1 disiiniildiigiinde, bu
konudaki haksizig1 ortadan kaldirmak igin, bu isgileri kamu kurum ve kuruluglarinda  greve
baglatmak i¢in bir diizenleme yapmay: diiglinityor musunuz?

CEVAP 1-2-3- 4046 sayilt Kanunun 22 nci maddesi cergevesinde Ozellestirilen,
kapatilan, birlesme yoluyla tasfiye edilen ve devredilen kuruluslarda ¢alisan memur, s6zlesmeli
personel ve kapsam dis1 olarak ¢alisanlar Devlet Personel Bagkanliginca diger kamu kurum ve
kuruluglarina nakledilmektedir,. ’ :

4046 sayil: Kanunun 21 nci maddesi geregince, ozellestirme nedeniyle isini kaybeden
is¢ilere kanunlardan ve ytiriirliikteki toplu-ig sozlesmelerinden kaynaklanan haklar diginda ilave
olarak (8) ay siireyle is kaybi tazminati 6denmektedir. Ayrica bunlara Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii tarafindan verilecek yeni iy bulma, meslek gelistirme, meslek edindirme ve
yetistirme egitimi hizmetlerinin Ozellegtirme Fonundan desteklenecegi ve finanse edilecegi
hususu, aym madde ile hiikiim altina alinmagtur.

Aynica “Kamu Kurum ve Kuruluglanmin Daimi Kadrolarma iik Defa Isci Olarak
Alinacaklar I¢in Yapilacak Merkezi Sinava Girecekler ile Egitim Diizeyi Itibariyle Merkezi
Sinav Diginda Kalanlar ve Bunlarmn Ise Yerlegtirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar”, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifimin Tebligi seklinde 17.06.2000 tarihli ve 24082 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmis bulunmaktadir. Bu cergevede, Ozellestirilen
kuruluglarda galisirken 1§ akitleri feshedilen veya halen ¢aligmakta olan bir kisim isgiler, s6z
konusu esaslarin 4 iincii maddesinin (1) bendi geregi smnava alinmadan, miilakatla
degerlendirmeye tabi tutularak durumlarina uygun bos kadro ve pozisyonlara, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda &ncelikli olarak ise
yerlestirilmeleri imkan dahilinde bulunmaktadir.

SORU 4-TBMM’ye sevk ettiginiz “Ozellestirme Uygulamalarimin Diizenlenmesine ve
Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasarisi”nin gerekgesinde ozellestirmenin sosyal etkilerini kabul eden bir
hiikiimet olarak, o6zellestirme magduru iscileri kamu kurum ve kuruluglarinda géreve
baslatmamay: bir ¢eliski olarak degerlendirmiyor musunuz?

CEVAP 4-Acil Eylem Plam gere§ince kamuya ait kuruluglarn 6zellestirilmesi
durumunda igci statiisiinde caliganlarin kendi isteklerine bagli olarak memur kadrolarina
atanmasini 6ngdren yasa tasarisi TBMM’ye sunulmugtur.

Tasariya gore, ozellestirme programinda bulunan veya yasanin ytirtirlige girdigi tarihten
Sonra programa alinan kamu payi %50’nin tizerinde olan kurumlarda caligan isgiler, genel ve
ozel sartlar tagimalar ve istekleri halinde memur kadrolarina atanmalar 6ngoriilmektedir.



