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GENEL GEREKCE

U

okratik ortamlarda. bilginin iretildigi, yayildigi, gergege
alagmanin stinddi@n, insanin ve dilkenin geleceginin inga edildidi
vazgegiimez  kurondardis covorsiieler, toplumun thtivaglarinin ve buna paralel olarak
bilginin dretimes s, g;:a;zim;mh Brloive erigilmest yontemlerinin sikga degismesinin bir geregi

olarck stireki b arevs womede olimak, akademik ve kurumsal islevis anlaminda zorunlu olan
yentennieyl ;:tx;:m::z*%a'icwe;zz;‘rzze:‘éa; cirnmundadir,

Batlit
tesis edilimest sow
olan bilim
kalkimmg Gl
birlikte. bars
dinvadakt
katkinma han
vollart arann

v devyamine paralel olarak ¢ok sayida yliksekogretim kurumunun
wen ckonomik kalkmma ve yiikselen refah seviyesinin temeli
i karsin, tlkemizde, bu degisime ayak uydurulamanmis ve
min gerisine distilmiistiir. Ancak, Cumhuriyetin ilani ile
sinde tniversitelerin oynadi@i roliin 1yi tahlil edilmesi ve
i+ 1zlenmest sonucunda. Universiteler, ¢agdaslasma ve
it olarak gortilmils ve bu kurumlara iglerlik kazandirmanin

Atatiing
viksekodret B
Universitesinin von
Dogu Anadois B3]
tle 1933 vl
edilen bu ¢abisnn
Reformu™ clarak binen o

de olsa Kurumsaasniay

tonma bedetlerine  ulasabilmesi igin Tirkiye’de {i¢ biiyiik
ast Ongdérmiis ve Dariilfiinunun yerine kurulan Istanbul
N ()lm ak kdbul edilen Ankam da Anl\ard Un1ve151t651
BN ‘!d
?\.\;iidilixl ‘m;lanlan ve “I. Universite Reformu olarak kabul
vitmda gikarlan 4936 sayih Kanunla yapilan ve “II. Universite
seniemeler izlemistir. Universitelere dzerklik veren ve bir dlciide
cotiren bu reformlardan sonra, Tirk yliksekogretiminde taslar yerine
oturmaya bastun g, iniversiie saves da artarak 1957 yilinda 7’ye ulagmustir.

o iz«rwu baglayan tniversiteler toplum iizerinde ¢ok olumlu
siunmayan  vilayetlerdeki halk, kendi bdlgelerinde bir
serumunun agtlmasint talep etmeye baglamustir.  Biitiin
gikartlan 115 sayih Kanunla “II. Universite Reformu”,
f Kanunla ise “IV. Universite Reformu” olarak adlandirilan

ctkiler birak
dniversite v
buniarim so il |
1973 vidida skontan
degisiklikie |

Ancak
politkaiir
getirmiisty,

uk goguntugunun yiiksek 0grenim yapmasini hedetleyen bu
site sayist bir dagimiklign ve kalite sorununu da beraberinde

Bu
egitim-ogret
uvgulamak
abrevier Vit
V. Universie Ko

kalite ve verimlilig@ artirmak, koordinasyonu saglamak,
anmit vetistirme konularinda uzun vadeli planlar yapmak ve
547 savih Yiiksekogretim Kanunu ¢ikarilnus ve biitiin bu
; ""CI‘“IH‘N(iF Getirilen bu sisten1, Cumhuriyet doneminin
sefendirlebilir,
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s kanilugandan sonra, o yillarda Tirkiye’nin yasadigt 6nemli
me paralod H! vitksekogretim alanmda onemli hizmetler vermis, altyapi
ltibanyl«., bty stvartiannda Deviet Universitelerinin kurulmast, vakif dniversitelerinin
actlmas:, of ~ gy sayist tle bilimsel vayim sayisinin artinllmasinin gayreti
wensinde obpaaiar
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Ancar, Swrupe Behosan son derleme raporunda da o belirtildign gibt temelde
merkezivetcr ve vt : clicrde toplanmasina dayali bir anlayisla kurulmug olan
Yiksekogretinn ki wversitenin gere@l olan yonetim anlayisint yakalayamamis
ve zaman oinde i kurumlarint yonetmekte, gerekli makro planlamalar
yapmakia, Jo Koordinasyonu saglamakta, sanayi ve toplum ile

siestirmekte yetersiz kalmistir.

vitksekogretin Kurtimbs

Sonucia g, sidun sivasy partiler ve sivil toplum orgiitleri dahil hemen herkes, Tiirk
vitksekogretimumde yon bir diizenleme vapilmast ve bunun bir an 6nce gerceklestirilmesinin
veredini Kabul ¢t dadiy

Bu gerengelerie, Tk vursehogretimine yeni bir soluk ve heyecan getirmek, ¢agdas
iniversitelerin altina dis me-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde kaliteyi
vitkseltmek v Grivers kavbolmaya yiiz tutan ¢calisma barigint yeniden saglamak
uzere 2547 savile

i bays maddelerinde degisiklik vapilmasi kacinilmaz olmustur.

far kurum ve kigilerce ortaya konulmus olan biitlin goriisler goz

ceitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, akademik denetimin
sin saglanmasi; yonetimde demokratiklesme, performans
v sorumluluklarint geredi gibi yerine getirmesi ile 6grencilerin

bBu Tesar |
ontine alinarak e
yvaptlabilmes: ve
degerlendirmes e vdnetio

vonetime katthmelannin s

universitenin
gelistirtimesi ve |
amact de hazirianmity
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VMIADDE GEREKCELERI

Madde 1+ Madde e, YiksekOgretim Kuruluna yetkili makam ve organlarca segilen
uyelerin atantas: us: mreveut usul aynen korunmus; genel kurul ve yiiritme kurulu
ayrmr Raldirtdarak o Kurulu  daimi statiide  ¢alisan  tek  kurul  haline
dontistiriilrts, toplam Uve avisida demokratik - esaslar gozetilerek Cumhurbagkanhi@r,
Bakanlar Kuruli ve Unive :féiv"mw; vast Kurulun liye sayist esitlenmis ve Kurul Baskanmim
Kurul dvelert taratindan moesine imkan veren degisiklikle Kurul idiyelerinin dogal
fonkstyonlarey vorme getirmess olanaklt hale getirilmistir.

Muadde 2+ Madde de 0047 savith Kanunun 7 nei maddesinin (1) bendi degistirilmistir.

Madde 3
vardimes dogenthize
olusturuimass
oletitlerin esas .
somut u-w'l;;
son kademes
diger kKamu ;

» birimun talebi ve Gniversite yonetim kurulunun karan ile
adro tlant yapilmasi. bilim jiirisinin ilgili yonetim kurulunca
ic Universitelerarast Kurul ve senatonun belirledigi bilimsel
¢ getiriferek yardimer dogentlige atamanin objektif olarak ve
s ainaclanmistir. Ayrica vardimer dogentlerin birinci derecenin
tmelerine olanak taninnug ve bu suretle yardimer dogentlerle
cstsizlik giderilmistir.

AL Lognn
belirlenmis: aviieid
"OI'L Y Uh‘d\(n’,x T

sasvirt kosullart ve  docentlik simavina iliskin ana ilkeler
slemeier se Universitelerarast Kurulun belirledigi usul ve esaslara
Kuratu toafindan ¢ikanlacak yonetmelige birakilmistir. Aranan bilimsel

A

somut ofgutiert tasidedr tospit ediden adaylarm eserlerden basarili sayilmasi kurali getirilmistir.

Dogent kadrose i
arammnast ()Ii‘ U' ritly EU RN

igilt binmin talebi ve liniversite yonetim kurulu kararinin
miversite yonetum kurulunun jiri goriisleri dogrultusunda karar
almast ve .uh w o senaia mraboxdan belirlenen dogentlife atama Olgltlerini tasimasi esast
setivilmstir,

Muaddede profe

aikseime ve atama da yeniden diizenlenmistir.

Madde 4 Madde -
sreviendirin
Kanununa 14

lizere Odeme vapitiab

sretunn diyelermin kamu kuruluslan ve vakiflarda gegici olarak
uhve esaslar bclirlenmi% ve bunhra 657 sqylh Devlet Memurlarl

Madde
yiksckogretim o
gty veniden disn

der Anayasanin 130 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasindaki
diizenlenmesine dair amir hitkim geregince, yiiksekdgretime

o duvesiome e v

kogretime giriste gortilen birtakim esitsizliklerin giderilmesi
canaln oplenmest amaglanmig, genel lise ve mesleki ve teknik lise
mezanlary e feo ve o st Bselent arasidaki farkh katsayr uygulamalarmin giderilmest

ve haksizow

amaclanmistie,

ANayasa
yaparak  verds
Drevietn gdroviay

iesinde ke kaynaklarimm dokiim ve degerlendirilmesini
asint planlamak, bu amagla gerekli teskilati kurmak
”.‘nnlun, bu plana goic gu(,cl\k;»lmhl. amir hitkmi yer
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abmntie, Bubiko g caprian “VIHE Bes Yilhk Kalkinma Plani™nim 8 inci Boliimtiniin
691 e maddeside sielere giris siavlaninda. genel liseler ile mesleki ve teknik

clendirmelerin kaldirilacag dngorulmistir.

ALdyas

csinde. Devietin temel amag ve gorevleri arasinda; kisinin
tenie] hak ve b val hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette
sinrrlavan sivasal ehonomio ve sosval engellert kaldirma da sayilmistir.

=

Insan - Huklan b
maddesinde: “Herkes efiting

bir esithikle aoik ohmabs

Beyannamesinin - egitim  hakkim  diizenleyen 26 nci
Joina sahiptir. Yiksekogretim, yeteneklerine gore herkese tam
1 ver almaktadur.

i
¥

Diger twralten
ozellikie “Kopenhas
uygulamaya koo
raporunda Turkee
girty simavinda bazi
Bu ¢er¢eveds
katitabilmek g
bir ger¢ek olaruk ortava ¢k

gibi, dlkemiz Avrupa Birligi ile biitiinlesme siirecinde,
ve “Bologna Deklarasyonu™ ¢ergevesinde baslatilan ve
sinalanng kararhlikla stirdiirmektedir. Avrupa Birligi ilerleme
i alaminda 1ki ana sorundan bahsedilmekte ve iiniversiteye
i mezunlanimin lehine ayinim yapildigina isaret edilmektedir.
Vitksekogretim Alani”na tiim yonleriyle ve en genis anlamda
mde. mitktesebata uygun degisikliklerin yapilmasi kaginilmaz

Bu
viksekogrets i
programlarina voerfestl
yeniden diizenicnmg,
mulredatindun sor sovuh
ortadretindek:
yiiksekogretng & ’
Bakanh@r ve Yuisekogre

avitt Kanunun 45 inci maddesinde yapilan diizenleme ile
sinavin degerlendirilmesi ve ogrencilerin yiiksekogretim
ortadgretimdeki program/alan/kol/boliimlerde katsayilar
cederin okullara devamint saglamak ve sadece belirli siniflarin
sanie dogurdugu sakincalan gidermek amaciyla sinav sorularinin
gozetilerek  hazirlanmast  saglanmus,  Ogrencilerin
i tle ilgih csas ve usullere ait yonetmeligin Milli Egitim
fearidunca birlikte ¢ikarnlmasi dngoriilmiistiir.

e L

Madde ¢- Madde sie 2547 sayil Yuksekogretim Kanununa alti madde eklenmistir.
1l -, Ohretim elemanlanmim unvanlarimin korunmast bakimindan etik

karstlanan :
projelerme smrorsie das

edilmisiir,

.
ik

lanimmustin,

-y

Bk 2% v

cosversitelerin akademik degerlendirmesi ve akreditasyonu igin
o bir Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
is ve bu Kurulun. uluslararast akreditasyon kuruluslari
ssekogreum  Kurulunca  gerekli énlemlerin - alinmasi

kurutuslarca akredite  edilen  Universite  ve  birimlerinin
farkldasmatirine olunsl veccock dilzenlemeler yapmak iizere Yitksekogretim Kuruluna gorev
verhmistr, :

Universitelerare:
Kurute o

taratindan

ongortilmtisir




FROOY un
iliskderinr go
hususiarnnda

sversite ve sektorler arasinda egitim-bilim-istihdam-tiretim
s clemanlanyla 6grencilerin sorunlarinin - ¢oziilmesi

S

e favstyelerde bulunmak iizere sosyal konsey olusturulmast

ongortimusinr

tth wluslararast anlagmalarla kurulan 6zel statilic Devlet
i ve denetleme Kurulu tiyelerinin atanmast diizenlenmistir.

dniversiie

» 7 savih Kanuna tig gegict madde eklenmistir. Eklenen gegici
vitruringe girdigy tarihte gorevleri sona erecek yiliksekogretim dist
st diizenfenmis ve gorevi sona erenlerin mali haklarinin
o cotivnustir

50 net madde de

T T A
KU AT v

korunmasy te 1l b

ten viksekogretim  kurumlarinda baska {iniversitelerden
coreviermin sona ermest ongoriilmiistiir.

punun virtrlige girdigi tarihi itibariyle dogentlik unvanini

alpus ofunlar e = torent oiatak gorev yapmakta olanlara ait diizenlemeler yapilmistir.

Madde 8-
Kamnunun 24, 75 06 240 ve

dan duzenlemeler sonucunda ihtiyag kalmayan 2547 savili
4 notmaddelen yurarlikten kaldinlnustir.

Madde o
vardimer docentionn

vibe Ranunun ekt ek gosterge cetvelinde degisiklik yapilmis ve
soreeeye Kadar yikselmelerine imkan saglanmigtir.

Madde 16 v or

Madde 1i- Vi




YUKSEROGRETEV RANUND VE YUKSEK OGRETIM PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKEIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

Madde ¥ -~ 4 wriili ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 6 nct maddest

agagdaky sebide ded

“Madde © -
Kuremilarim
iliskilerinde
bu Kanunla &
kisithigine

i Kuralu, tim yiiksek 6gretimi diizenleyen, yliksekdgretim
veo Milli Egitum Bakanhi@ ile diger ilgili kuruluslarla olan
avan, viksekogretim kurumlarinim faaliyetlerine yon veren,
sorev ve yetkiler cergevesinde. 6zerklige ve kamu tiizel
s#kurlusudur

Yiksekogretim Denetleme Kurulu, Ogrenci Segme ve
anlama. aragtirma, gehistirme. degerlendirme, biit¢e, yatirim
» ey birimler baghdir.

rluk veya ogretim tveliginde basarili hizmet yapnus ya da
verilmek suretiyle dogrudan secilen bes,
o bes.
i profesorler arasmdan segilen bes.
somca secilen bir,
tarztindan atanmastyla olusur.

- belirtilen tiyelerin secimleri, ilgili makam ya da kurumun
siresinin bitimi tarthinden bir ay once, sliresinden 6nce
bosalina olmas f¢ e wnogeg bir ay icinde tamamlanir ve segilen diyeler onay igin

Curnhurbasha

1t oavenin bagkanliginda yapan Kurul, lyeleri arasindan bir
Uavelent arasindan bir baskan vekili secer. Diger baskan vekili
i tarahindan segilir. Bagkan ve Kurul diyelerinin gorev siiresi dort
s danmi statiide gorev vapar.

bagkan sece
Kurul dyvelen ares :
yildir, Kurulun basion vi

h,un

it ve Kurulu temsil eder. Baskan, bulunmadi@t durumlarda,
o bashan vekillerinden birint gorevlendirir. Baskan, Kurula karsi
larien avgulanmasnm saglar.

kendisime vekals ek oeer

sorumiu olup Haral &

ugte tkisinin Katthmiyla toplanir ve  katilanlarin - salt
m Bakant Yiksekogretim Kurulu toplantilarma katilabilir
soiceder, Yiiksekogretm Kurulu, tivelerinin salt cogunlugunun

cogunu
ve kahi

Istedivi

LV

3 wartilu Baskann tarafindan verilecek istisnai gorevler diginda
hiehu Kamu Burfus ve

cret kuralugta tieretli ya da ticretsiz ¢alisamaz. Bir yil igerisinde
villik zin, Btk wo mazeced vantert harig bir ay hizmete devam etmeyen tiyeler gorevinden
ayriings saviti




Kural s wun o teretlers, birinet derecenin son  kademesindeki
wa Odenen ayhik (ek gosterge dahil), taban ayligi, makam
peersite odenedn ile idarl gdrev 6denedi toplammun briit
» Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Kurul iiyelerine (6zel
veya Kamuo kurunda ¥ vt Kapsaminda odenenler harig) avrica herhangi bir ticret
ddenmez. K u personelinin her tirlli 6zlik haklart saklh kalir ve
kurumianmdan oy

H

profesorierdes
taziminatn, sl s
tutarinin 1k

Kurui
inversiwelere de
komisvoniar o

vertlen koordinasyon ve denetim disindaki yetkilerini
i cahismalaninda verimlilik saglamak amaciyla kendi iginde

YuksokSurenas

calisma usul ve esaslart Yiksekogretim Kurulunca

cikartdan vonomeldoe

i

Madde Kanunun 7 net maddesinin (1) bendi asagidaki sekilde

degistiriimisin,

iy Kektorie

patermnt yirtutmek ve Karara baglamak,”

"sLuis% R T YT

degistirin

fosanunun 23 dnel maddest bashg ile birlikte agagidaki sekilde

dime ve atami

centhik kadrosuna atanmada;

va sanatta yeterlik unvanlarindan birine sahip olmak,

o belirledigl olgiitlerin altinda olmamak koguluyla senato
vlere sahip olmak,

ts¢ Kurulca belirlenen merkezi yabanci dil sinavinda basarili
Farnjea gecerh kabul edilen bir yabanct dil basar belgesine

¥

olmak veva Une
sahip olmak.

Hir fitvors an yardimer dogent kadrolari, ilgili birimin talebi iizerine,
tniversi im ku findan karara baglanarak rektorlikge ilan edilir ve kurum
iro tlamnda, bu Kanunda belirtilen esaslar ve bilim/sanat
iica belirlenen standartlar disinda bagka kosul aranmaz.
afmdan belurlenen kosullarmn saglandigina iliskin ilgili birimin

se dleil birimin yonetim kurulu, ilgili bilim/sanat daldan,
untversite disimdan olmak lizere, Ui¢ profesor ve/veya
turur. Komisyon iivelert, senatonun belirledigi akademik
darak adaylar hakkindaki yazili goriisiini, ayri ayri ilgili
Hetlt biromin yonetim kurulu, bu goriisler dogrultusunda

internet sayia
dabr ady e ©
Basvurdlar

i\‘:,n';;u'xm

Tardiv
Kurulunca ayng o
tarafindan,
asgart  Oleiiler
guiéx'um}w;c?: g

sekizo yildir Sekizinet yilin sonunda, iiniversite ydnetim

ogretun uyelerinden olusturulan ¢ kigilik bir komisyon
win Universitelerarast Kurulea belirlenen eserlerle ilgili
anlagtlanlar yardimer dogentlik  gorevine devam eder.
ciovit Radrosuna atanir.

HC]
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Yardimio

crider s derecenin son kademesine kadar vitkselebilir.

Merkez vabane: dit
maddedekt 1 ve
umdmml\; ¢ b

wvithe Ozel vetenek gerektiren bilim/sanat dali smavlart ve bu
ki usul ve esaslar, Yiksekogretim Kurulunca c¢ikarnilacak

cuarusdas
asrasi Kurulca belirlenen merkezi yabanct dil sinavinda baqanlt
Kurulea gegerlt kabul edilen bir yabanct dil basari belgesi

Docentih siaving |
r.”i ui 5!i' E ;

olmak v
sahip elimak,
h D

1 az dort vilvabin

i va da sanatta yeterlik unvani kazandiktan sonra, alaninda

; belirledigi dogentlikle ilgili asgari bilimsel 6l¢litleri
tasimalk.

Kosubian ovan

ekl kosullan tagiyan adaylar, gerekli belge ve eserleriyle
cierarast Kurula bagvurur.  Universitelerarast  Kurul ilgili
wicrden bes kisilik bir jin olusturur. Jiri tarafindan eserleri
fenen olgtitlert tagidign anlasilan aday, eser incelemesinden
ast ve jlrilerin olusumu ile ilgili diger usul ve esaslar,
cttigi ilkeler cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunca

Universiteleraras
basarilt savii
Universitelernias.
cikarilacak vone

Bir tniversy
tniversite yvonelin
internet saviasida vayintar:,
dalt ads veye Unrversii
Ancak. ayn ;
universuen
bulunmast hals

acie. bulwnan  dogentlik kadrolari, ilgili birimin talebi lizerine
ahindan karara baglanarak rektorlitkge ilan edilir ve kurum
kadro ilaminda, bu Kanunda belirtilen esaslar ve bilim/sanat
ciotast Rurulea belirlenen standartlar disinda baska kosul aranmaz.

i, wdaylarm durumunu incelemek lizere 1lgili bilim dahindan,
rikist 1se baska tiniversitelerden olmak tizere ii¢ profesort,
t. senatonun belirledigi akademik yiikseltilme 6lgiitlerini
¢ vazil goriisiint, ayrt ayn lniversite yonetim kuruluna
bildirir. Yoseti: keruhe, i uvelerin gortslert dogrultusunda kararnini verir ve rektor

Linivess
birt basvurulas
Jun divest ofar
dikkate als

alamayi yvapae:.

{iniversie

wn profesorliik Kadrelary, ilgili birimin talebi {izerine.
afindan Rarara baglanarak rektorlitkee tlan edilir ve kurum
o tanida. bu Kanunda belirtilen esaslar, bilim/sanat dah
wa belirlenen standartlar diginda baska kosul aranmaz.

tiernet sas

adi veve Univers el

Profes
belirled:g

bagvurmak icu
olmak kosualdur

vooatamada bilimsel 6lciitler, Universitelerarast Kurulun
oniine almarak senato tarafindan belirlenir. Profesorliige
coanimng aldiktan sonra, tlgili bilim alaninda en az bes yil galismus

(S]



Univers
olmak trere.
betirledig . ,
gbrlistind, agii wiciie

kurulu, komisyon dvcicns

izil bilim dalindan ve en az figii diger iiniversitelerden
shsan bir komisyon belirler. Komisyon fiyelert, senatonun
me olgiitlerini dikkate alarak adaylar  hakkindaki yazih
‘erek avrt avr, niversite yonetim kuruluna bildirir. Yénetim
Jdert dogrultusunda kararnmt verir ve rektor atamayi yapar.”

akad

Madde 4

asagidaks sekiide do

Kanunun 38 inci maddesinin birinci ve lglincil fikralar

nlar ile kendilerinin istegi lizerine ve iiniversite yonetim
L ik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kosuluyla
furk Sildhli Kuvvetlerinde, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarth
aslarinda, Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunda,
rlive { umhunyetl Retll\ §avdam Merkez Hli?lSSlhhd

kurtiunus
Basbakan!
Yidksek Kurumu e
Adh - Tip
Miiessesesinde.
kurumlarnnda o
dzertdigr haw
olarak
yiiksekOgretin

1K1,

A gek kistler tarafindan kurulan \'aklﬂarda, idarl ve mali
i<t kurullar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici
sckilde  gorevlendirilenlerin - kadrolarinin - bulundugu
Jdarn ile diger 6demeleri ve haklart devam eder.”

TN

“Bu
hizmetlert si
kend kurum
ayhik ve oder
Deviet Meniu
tnlc*x vapan s

coreviendirilen Ogretim {iyeleri gorevlendirildikleri yerdeki
turumlanindan izinli sayihir ve bu gorevde gegen siireleri fiilen
i edilir. Bu 0gretim tvelerine, kendi kurumlarindan alacaklari
soreviendirildikleri kurumda yiiriittiikleri gérev igin, 657 sayili
¢ by on vitksek Devlet memuruna her ne ad altinda olursa olsun
ruteligindeki her tirli 6demelerin net toplamini gegmemek
cdilecek miktarda net olarak ikinci gdrev ayligi verilir. Bu

e ¢ ikinet gorev ayh@ ile kendi kurumlarindan aldiklarr avlik

ali . gibrev vaptiklart kurumlardaki kadro veya pozisyonlara esit

diizeyde v puzisyonlarin mali ve sosyal haklarinin toplam tutarindan
i \

fazla »i;’ilh;uf { capsaminda kadro kargiligi olmadan gorevlendirilenler, kendi
kurumiarmdes  stdidon aviie ve odeneklerin vamsira,  gorevlendirildikleri  kurumda
vurtttikicr: ooy 57 awvih bevlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru
ayh@inm ek it katimi gegmemek tizere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek
mikiarda, ne o . avhigr ahr. Bu madde uyarinca gorevlendirilenler, bu suretle
vapilan  ¢d sialarma yatrmak  zorunda  degildir.  Bu - sekilde
goreviendin isteklert olmast halinde gorevlendirildikleri kurumca
karstlenir”
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Feanunun 435 incl maddesinin (a) ve (b) fikralan asagidaki

na, Ogdrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin yapacadi
1 etmek tizere, Milli Egitim Bakanh@i genel ortadgretim
soomdarimn program alan/kol/boliimlerin; sozel, esit agirhk
Vtoplar, Yiksekogretini Kurulu Bagkanhi@r da yiiksekogretim
iove sayisal olmak tzere ug puan turtinde gruplandirir ve hangi
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ortadgretin anunun hangt viksekogretim programina karsilik geldigim
tir genel veva mesleki-teknik ortadggretim kurumu mezunu,
sretimdekt kendi program/alan/kol’bdliimiindi tercih ederse,
basart puanr (0.80) katsayist ile carpilir. Ortadgretimdeki
olan ogrenciler esit agirlia dayali bir  yiiksekogretim
sreting basan puam (0.60) katsayt ile, sayisala dayali bir
i ederse (0.43) katsayr ile  garpilir.  Ortadgretimdeki
sirhik o olan ogrenciler sozel ya da sayisala dayali  bir
di ederse ortad@retim basan puani (0.60) katsayt ile ¢arpilir.
nokol/bolimil sayisal olan dgrenciler esit agirhga dayali bir
cderse ortadgretim bagart puani (0.60) katsayi ile, sozele
ramint tercth ederse (0.45) katsayt ile carpilir. Adaylarin
enet Seeme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gelistirilecek
wr puant olarak hesaplanir ve bu puan yiiksekgretim
i megme Siave puanlarina eklenir. Dil sinavi ve puan tiirii ile bu
i esaslar ise Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
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adavlar veriestbmesiog

sty bl
CLHTIGOR

Sins

einne giristeki puan tiirlert dikkate alinmak suretiyle, genel

ortadgretinin Hivn nuibredan gozebierek hazulanr.,

e girts tle gt diger usul ve esaslar. Milli Egitim Bakanhgi
ke ¢rkanlacak yonetmelikle diizenlenir.

b, Bl By ¢ aablarmda Ustiin kabiliyetleri oldugu tespit edilen 6grenciler,

taih dafda eguin

kurumiara

shivia vonetmelikle belirlenecek esaslara gore yiliksekogretim

Madde 6. 73547

savii Boanuna asa@idakt maddeler eklenmistir.
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o cuk komisyon:

sitede protesorliige atanan 6gretim tyeleri, bu unvanlarmi
serbestee  kullanabilir.  Ancak., bu unvamt  siirekli
sin kadrosunda veya 38 inci ve 60 inct maddeler kapsamina
sien calismalar zorunludur.

-

Ooretun
¢
1

fars Chversitelerarast Kurulca  olusturulan  etik  komisyonlar
wistik ozelligin kazandiran hususlara iligkin olarak yazara
cserin orijinal niteligini kaybettirdigine karar verilen intihal
ri ahademik unvanlardan yoksun birakilamaz.

{arafinda
att olmadigr wo

hallert desmd, Fos

i

Pk

beluleveced:

sum tle calisma usul ve esaslart, Universitelerarast Kurulun
» Y iiksekogretim Kurulu taratindan gikarilacak yonetmelikle
belirlenir,

Alagtire, 6
ER M
wizel kisilerce ks
Bu hizmetic
Yuksekogreun fa

o ve patent hakk:

Harman tamami gergek ya da yiksekogretim kurumlan digindaki
v sozleyme ile arastirma 6gretim elemani istihdam edilebilir.

ogretim  elemanlarinda  aranacak  asgari  nitelikler,




:ani viarak 1stthdam edilenlere ddenecek dicret sozlesme ile
conuda vapilan bagistan odenir. Kadrolu 6gretim lyesi tken
#oohas sozlesme tle galismaya baslavanlar, sozlesme siiresince
i emeklidik haklart meveut statiisiinde devam eder. Sozlesme

Bakanli@imin vy gonist Srenne Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Universs
tintversite bunus
degerlendrilir. bBuracan
Konusu patent b
kurulu karar
edilen gelinmn yiede

vaptian. galising

caliymalar sonucu bir patent hakki dogmasi halinde ilgili

vonetim Kurulunun uygun goérecegi yontemlerle bu hak
cdilens gelirler biitgeye gelir kaydedilir. Bu gelirlerden s6z
butunan personele yapilacak toplam ddemenin tutart yonetim
- vapilabilecek 6demelerin toplami her yil bu amagla elde
wcemez. Bu sekilde, gercek ve tiizel kisilerle sozlesme karsihig
kimmen veya tamamen bu Kisilerce karsilanan faaliyetler
baklunnm paylagimi tiniversite ile bu kisiler arasinda yapilacak

. . B B N
sonucunda ortayva gk pal
.

sozlesmede boi

Ogrend: drgntiany
Bk Mas
temsiciering s
temsticilert fak

kendt aralars

ve programlarda kayitlt 6grenciler kendi aralarindan sif
i bolim ya da program temsilcilerini; boliim ya da program
il temstleilerini; fakiilte ve vitksekokul temsilcileri de
i olmak tzere bes kisilik tiniversite 6grenci konseyi yiiriitme

kurulung secer ey, Brronfenndekt 6grenct Orglitiiniin dogal tiyesidir.

Universiolern
Kurulunu ol
Universiteleryas: €
zamanda Y i K

worenut kousevi baskanlan Universitelerarast Ogrenci Konseyi Genel
soarul kendi icerisinden biri bagkan olmak iizere yedi kisilik
Konseyr Yiratme Kurulunu seger. Genel Kurul baskani aynt

Ogrevics vrgitiderinag porevien sunlardir

' e gorts ve Onerilerint yiiksekogretim st kuruluglan ve
witerine iletimek,

it ulusal ve uluslararast platformlarda temsil etmek,

ve universiteler  arasinda sosyal ve  kiiltiirel  etkinlikler
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dlizenlemek,
d) Yiakso

i karudugian ve yilksekogretim kurumlarnim ¢ahismalarina ait

o ocoreviert ile galisma usul ve esaslart, Yiiksekogretim
wimpielikle belirlenir.

e ve skreditasyon:

ovretim kurumlarinda yiriidilen akademik  programlarin
i performans ve kurumsal degerlendirmelerini yapmak tizere,
sudan bir Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon

Kurihe hurades

6




\1 H] UK
ulusiararas: o
Kurulunun ¢
tarafmdan tan

ve deth degerlendirme  ve  akreditasyon sonuglarmin
i uzere Ulusal Akademik Degerlendirme ve Akreditasvon
wvon kuruluslart ve uluslararast akreditasyon kuruluslart
Fretim Kurulu taratindan gerekli onlemler alinir.

vluslararast  kuruluglar  tarafindan  akredite  edilen
tsaslagma ve farkhlagma imkani saglayan tedbirler alinir ve

« k‘i;\”k.h
iniversielere ve
cerekh dizeniencle

¥

Yuksei
vaptian akadenih g
ile thgiiy tim cnas afiar

inin ulusal veya uluslararast akreditasyon kuruluglarimca
ditnsvonu ve/veya performans ve kurumsal degerlendirmeleri
sekogretun kurumunun biitgesinden karsilanir.

Ulusad
sayvisy, nitelik
olusturulacak
d(}gt“lhu( ilm;g
saglanacak tesvi
cikarian yonuin

endirme ve Akreditasyon Kurulunda gorev alacak tiyelerin

| mluz ile 110111 hususlar ile yuksekooretlm kurumlarinin
acak oOneriler dogrultusunda alinacak oOnlemler veya
i ilke ve kosullar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

EX Madd
projelern O
iniversiteyle cesiili =l
ogretim  clemanian o
rektorliige tave

usud ve esaslag

coima planlan gergevesinde iiniversitede bilimsel calisma ve
wiepmest, tlkenin ihtiyag duydugu insan giicliniin yetistirilmesi,
ricr arasmda bilim-egitim-istihdam-iiretim iliskilerinin gelistirilmesi,

sevencierin gesitlt sorunlarna  ¢6ziim  tiretilmesi  hususlarinda
ik Uzere sosval konsey kurulur. Konseyin kurulusu, calisma
o Rurniunca ¢ikanlan bir vonetmelikle belirlenir.

("’)Mfi Sl o)
Bk wagde - i
aniversiielerinan saivoveils he
Bakanhiginm one

wrsiclerme atama:

cluslararast  anlagmalarla kurulan  6zel  statiilii  Devlet
baskan ve diyelert ile denetleme kurulu liyeleri Milli Egitim
crek kararname ile atanir.”
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Madde 7 2540 5

annna asadrdaki gecict maddeler eklenmistir.

U TURT fanupun yurirlige girdi@t tarihte; Yiiksekogretim Genel
nue Kurulu Baskan ve tvelerinin gorevleri sona erer, ancak
Kurulu Baskan ve uyeleri goéreve baslayincaya kadar
ou sekilde sona erenler yeni bir kadroya atanincaya kadar,
ve her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarn
ndiiclan vent kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
ar woplanumin net tutarimin, dnceki kadrolarina bagli olarak en

k. ok gosterge, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali
daz olmast halinde, aradaki fark giderilinceye kadar
atandikiarr kadec s Riar surece herhangt bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak Oderr. Ancak wenin stiresi, bu maddeye gore  gorevi sona erenlerin
Yiksckogretim Yiritme Kurulu Bagkan ve iyeliginde

Kurufu ve Yakeo
bu Kisiier

gorevierine vovn o

eski kadrolariea
almaya des
tazminatiar
son avda ;5!;{

haklarn ropia
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maddenin (b) fikrast gere@ince bagka iiniversitelerden
ann bolim ve anabihim dali baskanhklan disindaki idari

¢ olduklar fakiiltenin kadrosunda bulunmayan veya o
chavan dekanlann goreviert bu Kanunun ylirtrlige girdidi

goreviendn
gorevieri e
takiiltenmn b
tarihte sona o310

Gegior Madde 52

o hanunun virarlige girdigi tarth itibariyle dogentlik unvanini
pasvurmak icin dogenthikteki bes yillik bekleme siiresini
6 kadrofarn, bog kadro bulunmasi ve {iniversitesinin o tarihteki
alinde Oneclikle ilan edilir ve islemlert ivedilikle yiiriitiiliir.

1

alimiy olanbar o
tniversitesnide ¢
atama kriterforing

Hu
olanfarnn L
dlctitlermy yorme ge

ciridigi tarthte yardimer dogent olarak gdrev yapmakta
fca belirienen  dogentlik  bagvurusu i¢in asgarl yayin
. bu Kanunun virtrliige girdigi tarihten itibaren sekiz yildir.”
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Madde 5 - 2547 savi Ramunun 24 Ginedl, 25 inci, 26 net, 29 uncu ve 42 nci maddeleri
virtriikten baldalr :

Madde ¥ - 1/

ek pOsterue corvolimm (ds

eiiit ve 2914 sayth Yiiksek Ogretim Personel Kanununa ekli
sidaki sekilde degistirilmistir,
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terini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

»

i maddesi ile degistirilen 2547 say1li Kanunun 45
kinci paragrafi 1/1/2005 tarihinde, diger maddeleri
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M.A.SAHIN
Devlet Bak.ve Bagb.Yrd.

»

B.ATALAY

Deviet Bakani

Devlet Bakani

K.TUZMEN
Devlet Bakan.

Y GONLAL
HrSaviunia Bakan

" AAKSU
[cisleri Bakani

Maliye Bakani

~

YILDI
Ulagtirma Bakani
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MH.GULER

En.ve Tab.Kay.Bakani

Dosya No.
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101-608

Kiiltur ve Turizim gakun,
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