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Sigortalar Kanunu
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osval Livenitk Bakanh@i'nea hazirlanan ve Baskanh@imiza arzi Bakanlar
v kararlagtinilan "Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, Sosyal
ey ai -‘%%m}ﬁalar Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
ikte gonderiimistir.

G .’l’z AR R S R

N

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Eki Ehi 0
]~ F\dﬂvlii is"‘ T.B. M. ki, B.‘f}ﬁ: ﬁi\ag
2- Gerekge (Gonel-Madde: Tali Kom., &m‘ ' [f_(_?(a @Q(,m
U s/-’cL sles

Eses Eem. |Plony ue B1<a

oy tarih ve savisimn actk Binmast

LT RS e



GENEL GEREKCE

-

Sendikalant Kanunu yaklagik 3 wvildir uygnlanmakta
ilar kamu gérevlileri sendikalan, konfederasyonlar ve
bakanh@miz  amsnda Henodiyaloglar - ve  genelgeler  cergevesinde  asilmaya
calistimaktadir.  Ancak bus wilar agilabilmest igin 4688 sayih Kamu Goérevlileri
Sendikalan Karniinda degisikidider vapilmast zorunluluk arz etmektedir.

468K savih fana
olup, uveulamadan ka

g

Bu ¢ergeveds K tanmast stirecinde tespit olunan aksakliklarin giderilmesi
amactyla, uyeftk . ayehigin yetkili organlarca kabulii ve kazamlmasindan
sonra izlenecek yimten liye ve ss*m ikalar arasmda yasanan sorunlar nedeniyle iiyelikten
cekilmelerin teblig soich wo ‘
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Yine bu X
goreviilerinin - ¢alistin
ayrimetliga kars:
sendikalasima ¢ !
saglanmas amacivis

avili ILO sozlesmesinin 4 iincli maddesinde, kamu
wwsunda  sendika  Ozgirligiindi  kisitlayacak  her  tiirlii
Korimeadan yararlanacaklarn belirtilmistir. Bu ilke esas alinarak
samast ve her tirli ayrimeiliga karsi yeterli korumanin
daha genis sekilde yeniden diizenlenmesi Ongoriilmiistiir.

Izinl sayrion o
magdur olmamalan ile
amactyla gerekli diconfomelor

« uvelermin emeklilik ve memuriyet kademe ilerlemesinde
ve atle fertlerinin saghk giderlerinin karsilanmasi
i

Sendika  wvi

amu o gorevlilerinin higbir kosula bagli olmaksizin iiyelik
atdatlarmm kayvnakion, tvenin valigti@r igyerinde maas bordrosu lizerinden kesilerek
kamu 1gverenin: : :.‘ sendikalarin - banka hesaplarina  yatirilmasi ilkesi
benmimsenmis, Gvelih Gdenusinn felirlenmesinde kamu diizeni agisindan taban ve tavan
getirthmistir.
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‘chﬂ\'%ii Sei
amacivla,
belirlenec
stirecing tar:

i usulinde uygulamada yasanan sikintilanin giderilmesi
apimakta, bu yetkinin nasil kullanilacagr, yetkinin nasil
inlesmest hususlan yeniden diizenlenerek yetki tespiti

kadir

Toplu g
agirlama,  volluk

Uzlagtirma Kurulu gahigmalarina katilacak olanlann
fc toplantt tcretlerinin bu goriismelerin  sekretarya
Ruskanh@ biitgesine konacak 6denekten karsilanmasina

yaklagtk yarisina hizmet veren Sosyal Sigortalar
ulamada karstlagtigt bazi sorunlarinin agilabilmesi igin
a bazi degisiklikler yapilmigtir.

‘l\ummhm i1 ve
506 sayili Sosya

Ulkemizde
sektomidiy. Du s
yyerferinm resmi
e bina .
Wizdandirtdroast ams vl

stindam: en yogun oldugu sektdrlerden birisi de ingaat
q ww;xl ni'n'-"nlliklerinin W“'lanmasa amamyla bim ingaat

wan msyal guvcuh!\ prim bmc,hmmn tahsilinin
esastara baglannmistir. ‘
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3thndid

wazang alt simrtile sigortalilarin asgari giinlik ticreti farkl
vikast arasindaki farkin primi 1 Ocak 2004 tarihinden énce
4 Hazian 2004 tarihleri arasinda ise Devlet tarafindan

kriterlere gire | !
mveren. L Oceak 2000
karsifanmakiaydh Yo
bu kazanc ite alt s

fstefe nab
yararlanamamalar sedes
Ayni sckilde mahuiink,
odeyenlerin prive orn

amactyla 7030 dan ¢

¢ sigortahiliklan  siiresince  saghk  yardimlarindan
, 1 oranlariin: %030°dan %25°e indirilmesi saglanmaktadir.
vaghiih ve olim - sigortalarmi topluluk  sigortasi yoluyla prim
fstege bagh sigortalilik uygulamasina paralellik saglanmasi
cinfedesi hususu diizenlenmektedir.

Ayrica, k
bedelierine ’
tahsilatinmn
tedarikinde
goremeziik geliri. mal
yikiimli oldugu ¢3
babalarin ilag katk: 4
saglanmakta, bunuy vans ¢
S NEEH

vo aylik almakta olanlarin tedavilerinde kullamlan ilaglann
ve muayene ucretlerinin saghk tesislerinde veya eczanelerde
alara neden olmast, nakit 6deme giicii olmayanlarin ilag
+ oriadan kaldinlmasi amaciyla, Kurumdan siirekli is
vaghitk ve olim ayhig alanlar ile bu kimselerin gecindirmekle
- ve babalar ile gelir ve aylik almakta olan es, cocuk, ana ve
muayene dlcretlermin gelir ve  ayliklarindan  kesilmesi
savihi Is Kanunu uyarinca isyerlerine uygulanan idari para
¢ smaddesindeki ceza haric, Kurum gelirleri arasina dahil

edilmest Gngdin

FL2004
Testslerinm Ortak ki
Saghk Bakanhg: sos
olarak 506 sayilt kepun:

rak yurtrlige giren Saghk Bakanligi-SSK Saghk
weli gere@l SSK sigortali ve hak sahiplerine dogrudan
ten vararlanma hakkr tanmnustir. Bu uygulamaya bagh
delerinde degisiklik yaptlmistir,




MADDE GEREKCELERI

Madde | vidae

organiarca Kabuiv v Kovamld

Kans gorevlilerinin sendikalara iiyeligi, tiyeligin yetkili
vasidan sonra izlenecek yol yeniden diizenlenmistir.

Son ’km,;\k, avneiandin buden fazla lyeligin gecersizligi ve tespiti halinde izlenecek
usul behirtmise

Madde 2- t
maddede, cekiln
bu vitkiimhilik ssy

fiede tiye ve sendikalar arasinda yaganan sorunlar nedeniyle,
veniden diizenlenmis, daha saglikh olacag: diisiincesi ile

S67 konusi
“gin” olarak yermdon bt
2821 sayils Sendikal

“bir aylik™ siire, uygulamada sorunlar yasandigindan
sadyeli@in devami ve askiya alinmasinin usulii konusunda
i vapulnustir,

Madde 3 15,

viti 11U sozlesmesinin 4 {incii maddesi, kamu gorevlilerinin
calistnlinadar Konusunde sendiia érf«-:‘ririiif*iinﬁ leltlachak her tiirlt ayrlmc1116a kill‘$1 yeterli
korumadan yarariaacayd i
Kisttlanmarast ve for
daha genis ofarak voaoic

Bu kapsanm
konfederasyon
kullanacaklart izinics

vonctictlerinin giivencesi ile sendika subesi, sendika ve
segilenier ile temsileilerin bu gorevde kaldiklan siirece

Yaptlan i
memuriyet kadere
olduklart atle ferifor nin su

te izinli sayilan yonetim kurulu tiyelerinin emeklilik ve
wadur olmamalart ve bunlarin ve bakmakla yiikiimlii
rinin Karstlanmasi amaglanmagtir.

Madde 4
duzenlenerck, senu
aidatlarmm  kayic
vaptlarak Kamu savere
benimsenmis ve b b

nastlagilan sorunlann agilmast amaciyla madde yeniden
karmu gorevlilerinin higbir kosula bagh olmaksizin iiyelik
s ¢ahigtigl isyerinde raaas bordrosu iizerinde kesinti
+ vun winde sendikalarin banka hesaplarina yatirilmasi ilkesi
ticiecek usal belirlenmistir.

Yiae bu gepddeyis
lavan getirlerck
hikinnler konulamia o

adentisinin belirlenmesinde kamu diizeni agisindan taban ve
crine odentt diginda bagka bir kesinti yapilacagina iliskin
fduzenieme yapilmigtir,

Madde =
sikinttlarin gideriliness amac
kullanilacagr, yetkiom casml be
dizenlenerek s

il sendikalart belirleme usuliinde uygulamada yasanan
yetkili sendika tanimi yapilmis ve bu yetkinin nasil
weegl, yayimlanmast ve kesinlesmesi hususlari yeniden
cupetsupecne tvatlann katthmi saglanmstir.

Madde 6 Sadae do iy
katilacak olaniuim sorclaima
sekreteryasin '

!\.u »;1“1”, PR A

porigme gaiigmalar ile Uzlagtirma Kurulu ¢alismalarina
ve glndeliklert ile toplanti ucretlermm caligmalarin
Personel Baskanlhiginin - by konacak odenckten-




Madde 7- 1

Gegler 9 bu Kanun gergevesinde ¢ikarilacak yeni yénetmelikler
yoretmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin
Pretalivyictsr
rulmistir

viiriirhige gir
uygulanmasing Jo

Gegier 10 unee madde e
4688 sayth Kanunun b Kanun
faaliyetler: ve &
baslatilaniarin «s

confederasyon ve sendikalarin ydnetim kurulu tiyelerinin,
vayi tarthinden 6nceki 18 inci maddesine gore, sendikal
e algilt olarak idari ve mali takibat yapilamayacagi,
&1 ongorulmiistiir.

N P
viksiz i

Cahgsma ve Sosyel G
geregines agis

bu Kanunun yayimi tarihine kadar, taraflarin birbirlerine ve
akanfi@ina karst 4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi
m. bu Kanunla yetkili sendikanm belirlenmesi konusunda
cerdindmest amaglanmist:r,

TR A

il yetki iglemlerinin bu Kanun ile getirilen degisiklik
Sanistn

ot o

hitktimlerine uvin

wdist istthdamin en yogun oldugu insaat sektériinde
saglanmast  amaciyla bina ingaati isyerlerinin resmi
vapr  ruhsatlarma  istinaden  kapsama  alinmasi

Madde 5 wadd
calisanfarm s '
makamiarca 7
amaglanmakiadi

o

Madde Y- “igortatunn 4057 savil Is Kanununa gore belirlenen asgari giinliik ticreti ile
506 sayilt Kanoiis 77 o awddesine gore belirlenen giinliik kazang alt simint arasindaki
farkin primn 1 Ok suden Onee iyveren tarafindan 6denmekte iken 506 sayili
Kanuna cklenen gogies mudde e 1 Ocak 2004 ile 30 Haziran 2004 tarihleri arasinda bu
kazanclar arasind avt pooine Devlet tarafindan Kargilanmast yoniinde diizenleme
yapimigtir. Madde sz 2004 tarihinden itibaren asgari giinliik ficret ile prime esas
glinlitk kazang tenerck, bu kazang ile alt simir arasindaki farkin ortadan
kaldinlmasy anagionm

Madde i n
tarafindan. yapi kol
dolayr Kuruma
mnsaaty isyerleridon b
amaglanmakiads

una dair bir belgenin istenilmesi ve boylelikle bina

Muadde
yardimlacmdan var
sekilde malulli

stgortalarmy topluluk sigortast yoluyla 6deyenlerin prim
orant i istede b i isti

e otarak %30°dan %257e istir.




Madde 12 &

TR et madde

Madde {3 Mugde rortndan ilgililere ddenecek gelir ve ayliklar ve saglanacak
yardimbardan Moaiena olan borciann da kesilebilmesi ongorilmiistiir.

¢ ve aylik almakta olanlarin tedavilerinde kullanilan ilag,
tki paylan ve muayene iicretlerinin saglik tesislerinde veya
de yigilmalara neden olmakta, yeterli nakdi bulunmayan
de 1le Kurumdan siirekli is gdremezlik geliri, malulliik ve
wselerin gegindirmekle yikimli oldugu es, cocuk, ana ve
babalart ile gelir v 4 vlan eg. ¢ocuk, ana ve babalarn ilag, protez arag ve gereg
katki payi ve 3 win gelir ve ayliklardan kesilmesi amaclanmaktadir. Bu
konuyla ilgili weul ve esusionn Kurum Yonetim Kurulunca belirlenmesi hitkme baglanmstir.

kisil‘cr sorunla
yashhk avligr alaviar o

Madde 15
vaklagik %o 507 o
sayisiin vaklamk 4
dengesizlic,
alamamasina.
olumsuz SSK. i
yurirhige gires
SSK sigortalt ve i
hakky tansnmisinr by

ardunlarmdan yararlandinilan kigi sayisi iilke niifusunun
SSK saghik tesisi sayisiin iilkenin toplam saglik tesisi
sude oldugu dikkate alindiginda, arz ve talepteki biiyiik
9"’?nwtlcrini yerinde, zamaninda ve yeteri kadar

vizilmalara ve bu konuda haklt sikayetler ve kamuoyunda
- aeden olmaktadir. Ayrica, 1/1/2004 tarihinde imzalanarak
sige-ohk Saglik Tesislerinin Ortak Kullamm Protokolii geregi
dogrudan Saghk Bakanligi saglik tesislerinden yararlanma

Madde 16
cezalarinm antlas
edilmest ongdritjn

77 salt Iy Kanunu uyarinea isyerlerine uyeulanan idari para
et maddesindeki ceza harig Kurum  gelirlerine dahil

Madde {7 Yok ioaides

Madde i85 v




KAMU GUREVLILERE SE \i)ii\ ALARI KANUNU, SOSYAL SIGORTALAR
KANUNUVE ‘x(h‘a AL SIGORTALAR KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLIK
APILAIAST HAKKINDA KANUN TASARISI

Madde -
14 tinct waddes: ax

i ve +(3\ts d)lll Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun

. 3 $
b4 ANV S

“Muadde 4 S
Kamu ¢
olabilirler.
Sendikayva vy
tle sendikaya bags
Uvelik g us
uyelik istemi kabu
kamu géreviisuin,
bakmakla gorevii i
Sendika, 4
kendisine verr,
dosyasinda sakisnak o

orevhisinin ti¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu
arunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

- tarafindan en ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
vitir. Hakli bir sebep gostmlmeden tiyeligi kabul edllmeyen
ti kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina
ede dava agma hakka vardir.

sent kamu gorevlisinin b"tsvuru belgesinin bir érnegini iiyenin
i kahx bir 6rnegini lyelik “6dentisine esas olmak ve
Goyen u,mdu isverene gondcnr.

Birden cob serdilayn ove olunamaz. Birden cok sendikaya liyelik halinde sonraki
ll)t.]ﬂ\ CF Zogerss v

“Madde {6

Uvehiktes
doldurulup wnralk
Kurum géreviier ko

nek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, tic niisha olarak

xkii'm bildiriminin kurumuna venlme& ile gerceklesir.
> arih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye

vermek zorundadie ki sverent, bildinimin bir drnegini onbes giin iginde sendikaya
gonderir.
(ekiime svurma tarthinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

('ckifenin bu sii sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
stirenin bitim tanih

(i i

w/

eniy, i karan sendika merkez genel kurulunca alimr. Cikarma
karar, ¢ikarian: ie bildirthr. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden
itibaren onbe i mahkemesine itiraz ededilir. Mahkeme iki ay icinde kesin
karar veriy “u,l k. cikenitma karan ‘i..:z.:.v;énic:§i1'1<x;:y'e kadar stirer.

Cekilme, ‘
farklr bir !‘*mu’
sendika subesi
ayrlaniarim scn
ddnemin sonun:

ssi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile
uraina atamn]arddn sendika tiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa

niederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye
eva konfe derasyon organlarindaki gorevleri secildikleri

Uvelidin devans

atinmasy hallerinde 2821 sayith Sendikalar Kanununun
24 Ginell maddesinas ver alan b

vler uyaulani.”




Madde & de

» s Raunon 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Civladde
winde sendika oy
dolayr farkl biv sl

ierioay saatlert diginda veya isverenin izni ile 15 saatleri
i bu Kanunda belirtilen faahiyetlerine katilmalarindan
ve gorevlerine son verilemez.

Kamu ioveron
isyerint bakl
degistiremnes,

ha temsileist ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin
4 ve sebebini agik ve kesin sekilde belirlemedikge

Kamu i
nedeniyle bir avi
Sendika
kurulu dyelen,
tveleri sccildikior

i woreviideri arasinda sendika dyesi olmalar veya olmamalari

somit itk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yOnetim
wtim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu
: e durumlaninn en geg otuz giin icinde kurumlarina yazili
olarak bildirirles ¢ konusu voneticiler segildikleri tarihten itibaren otuz giin igerisinde
ayrica yazii taleple bulunmalan halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izne ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar s kurumianindal
Kurulu Givelert Laftada

ki gorevierine devam ederler. Izne aynimayan yOnetim
fa Lur gl kursnfanndan izinli sayilirlar,
: ik Bakanh@inca yayimlanan, sendikanin kuruldugu tarihi
wi kolunda cahsan kamu gdrevlilerinden yiizde besinden
farin ayhiksiz izne ayrilen yonetim kurulu iiyeleri ve sube
; pitin. Resni Gazetede yayimlandid: tarihten itibaren otuz
v bastos b sendika yoneticisi olsalar dahi iki yil siire ile iicretsiz

S

Calistna vo
takip eden ik ¢
fazlasii dye k
yoneticilerinin
glin sonra sona o
1zin hakkmdan fav

Avikaiz i
kurulu diyelerinin befir

senddiba vonetim kurulu tiyeleri ve sendika sube yonetim

i sendika tiz@iglinde belirtilir.

Sendika soboior o vve tle kurulur.
Mahalh

organlanndaki ¢

bulur,

inferde  aday olanlarin, sendika ve konfederasyonun
wesinee askida kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son

Ayhiksiz e aviian
yoneticist oldukior send
Odenmesini kabud vumclen |
sayilir.

ticdenin bu siireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarimin
tarutindan her ay Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
uyle memuriyet kademe ilerlemesi ile emeklilik hizmetine

Kununier
uyelert 1le buy
kurumlarinca kars

Ayhksiz
organlanndaki
iginde aynildiklon
kimselert otuz eiin o
Otuz glin icinde g

izinbi sayilan sendika, konfederasyon ve sube yénetim kurulu
viktumli olduklan aile fertlerinin saghk giderlerinin
shinur,

dar herhangl bir nedenle sendika veya konfederasyon
sduntar, gorevlerinin son bulmast tarihinden itibaren otuz giin
1zili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
lerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadur.
inaic igin bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmis sayilirlar,

Gorevden
goreviinin imabke
gorevi devam edor

meklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde

Esen eme
¢ halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki

Madde 4 105

s 23 inet maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir.

“Madde
Gdentileri, 14 ;
tuziigiinde belirtiton ayl
teinde sendikalarn banby

seiidikasina, kamu gérevlisinin ddeyecedi iiyelik
sinde doldurulan diyelik basvuru formuna ve sendika
wlaria gore kamu igverenince ayhigindan kesilerek bes giin
cering vatinhie ve ddentt listesinin bir _Sregi ilgili sendikaya

e ~7 3 R -
Sl o g "
4 < % .. |




gondenlin. Ka

) DN FPUE
listesing hor

il

¢
H

it itye olan ve liyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin
serinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

-3 anci derecenin birinet kademesinden ayhk alan Devlet
vign, airhi zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net
stuzdn puinden fazla olmamak iizere sendika tiiziiglinde belirtilir.
vl edentist diginda her ne ad altinda olursa olsun, tiyelerden
¢ huktimler konulamaz.

Aol
Sayite

memuruanun,
1
!

tinde

tutarinm

o
-t

Sendike
bagka bir kesiii yanitia

Seadike ok
sendikaca onbes g 1

curul karanyla diyelikten  ¢ikanlan diyelerin  isimlerinin
rene bildinlmesi zorunludur,
Konfederasyon s o

yiizde besinden usa

cu odenecek 0denti miktar, sendikalarin 6denti tutarlarinn
- konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.”

Madde 5- 1535 Sivii ianunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
; ‘it o

“Madde # b hy
olduklart  kosie
konfederasyon wn

Yerkih sendiia vo bopd

solunda en gok iiyeye sahip sendika ile bunlarin bagl
¢Orisme  yapmaya yetkilidir. En ¢ok iiyeye sahip
vy heyetinin bagkanidir.

~vonlann belirlenmesinde agagidaki esaslar uygulanir;

Ge Rursniaros cand

Tespiie s
hizmet kelands
15 Mayis tan
yer ve ghinde 33

Bu Kanu
listesi ile ayelerin
katilanlarea deseriond:
sendika  {ivesi
toplantiya katilin
AyInIm 500 g

ve kurwmun dgveren vekili ile tahakkuk yetkilisi ve kurumun
i sendikalardan birer temsilei katihr. Toplanti her yil
i 1gerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen

tisdin gahigan kamu gorevlilerinin, 15 Mayis tarihi itibariyla
- vapilan sendikalarin lyclerini gosterir liste, toplantiya
‘tendirmeden sonra, toplam kamu gérevlisi sayisi ile
sendikalara gére toplam sayilarini belirten tutanak
v Imzah tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca Mayis
ve sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

ik Bakanhiginca kurumlardan ve sendikalardan gelen
sapiacak tespit;

b Caliy

musterek imzal b

(abisma e
sayist e sendhb s
Mayis tarihi itibs
sendikalarin five
goreviteri sendit
Temmuz avin i

t. Bakanhgt kurumlarda galisan toplam kamu gorevlisi
kesinst yapilan diye sayilanmi dikkate alarak her yil 15
arduki biitin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
cder. Buna gére her hizmet kolundaki yetkili kamu
arin toplam iiye sayisin belirler ve sonuglari her yil
wetede yayimmlar.”

Madde 6~ <ob0 il Sunnan 35 inei maddesine ixinci fikradan sonra gelmek tlizere
agsagidaki Hkra v ol eklenmiy, diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Toplu ghreoy e Uzlagirma Kurulu galismalarina katilacak olanlarm
i

agirtamia, vollub toplant dicretleri Devlet Personel Bagkanligi biitcesine
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Madde 7o 550 w0 banans asgdaki gegici maddeler eklenmistir.

sani sergevesinde ¢ikanlacak yeni yonetmelikler yurtrliige

kadar, newoni vonen !m nn bu Kanuna  aykin olmayan  hiikiimlerinin
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Gegici
4088 savili Kanunos |
faaliyetlen ve («,*’
1slemden kaldirity

crasyoniann ve sendikalarin yénetim kurulu tyelerinin,
- vy tarihinden 6nceki 18 inci maddesine gére, sendikal
it olarak idari ve mali takibat yapilamaz, baslatilanlar
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anin yirtirlik tarihinden 6nce, 31 inci madde uyarinca
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yayimlanr.

“¢ dikrasimin (a) bendinde dngoriilen tespit, 15 Temmuz
orek, 20 Temmuz 2004 lmhme kadar Caligma ve Sosyal

tikrastmin (b) bendi geregince Calisma ve Sosyal
sspitse 30 Agustos 2004 tarlhlne kadar Resmi Gazetede

¢) 22 no fikrasindaki, “Agustos aymin onbesinci giinii”, “Eylill
ayinm onbesing ¢ 7

Madde =-
maddesine asagidak: fik

ve 306 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 8 inci

“Vahhkier seied
insaatlart vuhsat tanbancen o

wit vermeye yetkili diger merciler, yapi ruhsati verdikleri
tray iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.”

Madde 9. 506
degistiritmistir,

sunun 78 anet maddesinin birinei fikrasi asagidaki sekilde

“Bu Kanos
giinliik kazancis o
biiviikler iin helis

prim ve verilecek 6dencklerin hesabina esas tutulan
e Iy Kanununun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan
durettir. Gst simirt ise giinhiik asgari ticretin 6,5 katidir.”

Madde 6. <00 w00 f*«.,;auuga:;an ‘H iincij qudeﬁinin ba$1151 “Temimtm ve
hakedisleru pruy aEH S
horcu yokiur be THE

cklennustr

“Vailikle
kullanima 172
Kuruma  borelasie
zoruntudur 7

ridisat vermeye yetkili diger  merciler tarafindan, yapi
' ilgililerden bu bina ingaati igyerlerinden dolay

Madde 11 200 cods osieon: 85 el maddesinin (C) bendinin (a) alt bendi ile
80 ner maddesing g ' =307 orant “% 257 olarak deglstmlmlqtlr
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- analik yardimlanindan yararlanacak olanlar Kurumeca tespit
bildirilen saglik muesseselerine veya hekimlere basvurarak

muuyem:

Madsie 13-
sonra gelmweil g
alacaklar™ i

vit Raunun 121 inci maddesindeki “nafaka borglan” ibaresinden
w Ranunun 80 inci maddesine gore takip ve tahsili gereken

Maddge 14 500 oo Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

winil 36 ner maddesinin (B) bendi uyarinca ilag, protez, arag
k katki pay: ile ek 3 iincli maddenin birinci fikrast uyarinca
mdan gelir ve aylik almakta olanlarin gelir ve ayliklarindan,
at edenlenin hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarindan,
s+ ile gelir ve aylik hakkim kaybedenlerin ise aynt tahsis
diger hak sahiplerinin gelir ve ayliklarindan da kesilebilir.
; szo ir ve ayhiklardan kesilmesine iliskin usul ve esaslar
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ve gereg b
almacak mu;
gelir ve ayhi
hak saluples
dosyasindar
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Madde 15 504
kaldiriimiser

tanunun 117 nei maddesinin igiineii fikrast yiiriirliikten

Madide
19 uncu e
(10} mumarsds g
ettrthrugta

taritili ve 4938 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun
]

1 1Y) numaralt alt bendinden sonra gelmek lizere agagidaki
ve mieveut (10) numarale alt bent (11) olarak teselsiil

10y 2.

, 1857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesindeki cezalar
harig oimak o,

vrine gore tahsil edilen idari para cezalari.”




Hag kanuenun;

wnddesi 1/7/2004 tarihinde,

raddest yaymn takip eden aybasinda,

sundddess 1/1/2004 tarihinden gegerli olmak {izere yayimu tarihinde
¢ wadidelert yayinu tarihinde,
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Fhmkde 10 Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir,
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