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'GENEL-GEREKCE R

+26/3/1982 tarihli ve 2642 sayilh Kanunun 6 nci maddesi.ile; 926 sayih Tiirk Silahli

. ,.mKuvvetlen Personel Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) Ve (¢) bentlerinde
- yapilan degisikler sonucunda; gerek sivil kaynak, gerekse yedek sibay kaynagmdan muvazzaf

¥

subayhga gec;mlenlerden subay nasbedilmeden 6nce; tipta tizmanlk veya doktora 6grenimi
tamamlamus olanlardan dogentlik unvan alms olanlara, daha muvazzaf.subayliga ilk giriste, .. -
-~ riitbe bekleme siirelerinden ‘15 yila kadar diisiilmesine; bagka bir ifade ile bucusulle Tiirk
.Silaghli Kuvvetleri biinyesine alinan muvazzaf subaylara 15 ylla kadar kidem ven»lmesme wtidss

. imkAn saglanmugtir.

altma ahnmam

S0z konusu Kanun hiikmiiniin kabul edildigi tanhlerde

- 7/11/1980 tarihinde kurulmus olan Giilhane Askerl Tip Akademisi Tip
Fakiiltesinin 6gretim elemani ihtiyacinin kargilanmasi,

- Personeli lisansiistii 0grenime yoneltecek nitelikte, mevzuat dahilinde yeterli
motivasyonu saglayict diizenlemelerin mevcut olmamasindan kaynaklanan, lisanststii
Ogrenim gormiis personel miktarindaki yetersizlik,

dikkate alindiginda tipta uzmanlik veya doktora egitimini tamamlamig olan ya da dogent
unvant almig olanlarin, kendilerine bu derece imtiyaz taninarak Tirk Silihli Kuvvetlerine
alinmas usuliine Kanunda yer verilmesinin arkasinda yatan esas sebepler anlagilabilmektedir.

Harp okullarinin dort yillik egitim gormiis subay mezun etmeye bagladigi 1978 yilindan
itibaren baslayan ve her gecen giin biraz daha artarak devam eden subaylarin lisansiistii egitim
siirecinin buglinkii geldigi nokta tespit edildiginde;

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, mevcut subaylarin;

- % 9.2’si yiiksek lisans, % 6.1°1 doktora egitimini tamamlamus,

- % 1.3’1 dogent, % 0.31 profesér unvani almigtir.

Ayrica, ¢ok sayida personel halen yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

Lisansiistii 6grenim yapan subaylarin oransal degerlerinin, her kuvvet igin bir arti trendi
igerisinde oldugu ve lisansiistil 6grenim yapan personelin siniflara gore dagiliminin ise Tiirk
Silahl: Kuvvetlerinin ihtiyaglar agisindan olumlu bir yap arz ettigi goriilmektedir.

Bu bilgiler 15181 altinda lisansiistii 6grenim durumunun ¢ok iyi bir diizeye ulastigi ve
zaman igerisinde daha da iyi olacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda;

- 926 sayilir Tiirk Sildhlt Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin (d)

bendinde, 28/6/2001 tarihli ve 4699 sayilt Kanunun 4 iincii maddesi ile yapilan degisiklikle;

“Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgmm

insan giicti temin ve yetigtirme planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan dallarda;:generalve

amiraller hari¢ olmak iizere, daha 6nce lisansiistii 6grenim yaptig1 daldan farklh bir daldailave
bir lisansiistii 6grenim yapan subaylara en fazla bir yil daha” kidem Venlecegmm hukum
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- 2000 yih igerisinde Harp Okullar1 Kanunu yiiriirliige konularak, Harp. Okullarina
asli fonksiyonlarinin yamnda birer iiniversite olma mtehglnm de kazandmlmam

-+ Kanuna. uygun olarak 2001 yilinda yururluge konuIan Yonetmehkle harp :

“okullarinda “Savunma Enstitiileri” ag:11arak egitime baslanmasi,

-.  Tirk Silahl Kuvvetlennde lisansiistii 6grenim ve bunun yaninda egitim ve

 £ . Ogretimin her turunun her sevxyede tiim personeh kapsayacak sekllde tesvfk edilmesi, bu
..~ maksatla yasal diizenlemeler yapllmasmln yaninda personelin Tiirk Silahl1. Kuvvetlen nam ve .

hesabina yurt 1c;mde ve yurt dlsmda hsansustu Ogrenime gondenlme51 :

- . +=  Kendi nam ve hesabina. ogremm yapanlara hizmeti aksatmamak samyla gunluk -
- AZin Venlme31 yillik izinlerini bu maksatla kullanmalarinda kolaylhk saglanma51 personelin™ '

b11g1lend1r11m631 arastlrma faahyetlennde bﬂgl destegl saglanmas1 hsansustu ogremm yapan . '

......

- Turk Silahl Kuvvetlennde Istlhdam Edilecek Sozlesmeh Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanunun yiiriirliige konulmasi ve kuvvet komutanliklarinin ihtiya¢ duydugu siniflar
i¢in sézlegmeli subay temini ¢aliymalarina baglanmig olmasi,

gibi gelismelerin sonucu olarak, ¢ok kisa sayilabilecek bir siire igerisinde lisansiistii
egitimi tamamlamig personel sayisinda tahminlerin de &tesinde bir artis gergeklesecegi
degerlendirilmektedir.

Personel yonetim sisteminin giiniin gartlarina uydurulmasi Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
ilerlemesi ve gelismesi i¢in kaginilmaz ve en Onemli faaliyetlerin baginda gelmektedir.
Personel ydnetim sisteminin degismez kurallar biitiinii olarak algilanmasinin ¢agdas yonetim
anlayist ile bagdagmasi da miimkiin degildir.

Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde daha adil, daha cagdas, liyakate dayali ve Tiirk Silahl
Kuvvetlerinin {istlendigi hizmetin gereklerine ve yapisal oOzelliklerine uygun, gorevin
icrasinda bagariy1r ve Silahli Kuvvetlere hizmeti 6n planda tutan bir personel yonetim sistemi
esas alinmakta ve bu sistem siirekli olarak gelistirilmektedir. Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde
nitelikleri uygun olmayan personel yerine nitelikleri uygun olan personelin {ist riitbeye
yiikselmesine imkan vermek, kamu hizmetinin daha kaliteli olarak icrasini saglamak ve
sistemi daha da ileriye gotiirmek maksadiyla mevzuatta siirekli deZisim ve gelisim
Ongoriilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde tiim gorevlere atamalar, riitbe ve kideme gore olmaktadir. Bu
uygulama, Tiirk Silahli Kuvvetlerini diger kurum ve kuruluglardan ayiran 6nemli 6zelliklerden
birisidir. Riitbe terfiinin, gorevlendirme ile olan bu yakin iliskisi, riitbe terfilerinin ve bununla
birlikte kidemin, personelin yeterlik derecesine yani liyakate siki sikiya bagh olmasini
gerektirmektedir.

Terfi sisteminin esas1 yeterlik derecesidir. Ilave egitim ve Ogretimin netice itibartyla
personelin yeterlik derecesini yikseltmesi beklenir. Ilave egitim gormiis, ancak bu
egitiminden dolayr kazanmig oldugu ildve bilgi ve beceriyi, her riitbede yeterli siire
beklemedigi i¢in hizmete yansitamamis ve esasen yeterlik derecesi bakimindan agagida olan

personele kldem verilmesi, personele kidem Venlmesmde glidiilen amac;lar ile c;ehsmektedlr

Tiirk Silahl Kuvvetlennde bir personelin mesleki bilgisi ve bu bllnglnl hizmetin
icrasinda olumlu olarak kullanmasi, gdrevdeki bagaris1 ve yeterligi ile bir {ist riitbe ve goreve
hazirhik derecesi sicil ve degerlendirme sistemine gore belirlenmektedir. Personelin normal
bekleme, siiresi sonunda terfiinde, hatta kademe Alerlemesmde, almis_oldu @%He e
tespit edilen yetérlﬂfderecem esas almirken, Tirk SHART Kuvvail
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baglangicinda goreve yonelik hi¢bir degerlendirmeye tabi olmaksizin, personele 15 yila kadar
kidem verilmesi ve bu personelin gok kisa bir siire igerisinde iist riitbelere terfi etmesi, diger

. personelin 'sisteme olan inanci:ve adalét duygusu lizerinde menfi etki yapmakta ve bu durunit >« =75 4

esas itibaryla terfi sisteminin en hassas noktasim olugturmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde herhangi bir sinifta subay olarak istihdam edilen bir
+ . personele, hangi seviyede olursa olsun'yapacag: her tiirlil egitim i¢in toplam olarak en fazla
~-dért-yil kidem verlleblldlgl dusunuldugunde sadece Tiirk Sildhh Kuv‘vetlenne katllmadanf

6nce lisanstistii Ofrenim  yapmus oldufu 1<;1n baska bir personele 15 yila kadar kldem""

verilmesinin, personehn objektif degerlendirilmesine imkén vermedlgl 11yakath personehn "

¢ hak kaybtna ugramasina ve nitelikleri uygun olmayan personelm on dakia klsa sure 1<;erlsmde‘
ust: rutbelere ulasmasma neden olabllecegl degerlendmlmektedlr :
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. Personel yonetun 31stem1 ve bunun bir pargas1 olan terﬁ« ve degerlend1rme sistemi; -/

' w:yukamda ag1kla.nan tespitler ve esaslar dogrultusunda siirekli olarak incelenmekte, uygulama
sonuglart degerlendirilmekte, gerekli geri besleme yapilarak sistemin siirekli olarak
tyilestirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, istthdamma devam edilen personele lisansiistii 6grenim kidemi verilmesi igin
“sicil notlar1 ortalamasmin % 90 ve {istiinde olmas1”, iistlin basar1 kidemi i¢in “bulundugu
riitbedeki sicil notlarinin % 95 ve {istiinde olmas1”, astsubayliktan subaylhia gegmede “sicil
notlan ortalamasinin % 90 ve iistiinde olmas1” seklinde farkh sartlar aranmaktadir. Lisansiistii
‘ogrenim kideminde, {istiin bagart nedeniyle terfi, astsubayliktan subayliga ge¢me
uygulamalarinda esas kabul edilen liyakatin gz ardi edilmesine neden olan bu durumun
diizeltilmesi, personelin liyakatine yani yeterliine gore bir takim iléve haklara sahip olmasina
imkan saglayan genel sistemin yiprattimamasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde, personelin bilgi ve gorgiisiinii artirmak suretiyle yiiklendigi
kamu hizmetini daha saglikli ve verimli bir sekilde yiirlitmesine imkén saglanmasi amaciyla
lisanstistii 6grenimin tegvik edilmesinin altinda yatan gerekge, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
hizmetin daha kaliteli olarak yapilmasini saglamaktir. Bu genel amag ile geligen bir diisiince
tarziyla kamu hizmetinin daha kaliteli olarak icrasina hizmet etmeyen tesvik tedbirinin bahse
konu Kanunda bir hak olarak yer almasi, bu diigiince dogrultusunda lisansiistii 6grenim
yapmanin kidem almak igin tek bagina yeterli olarak goriilmesinin, terfi sistemi igerisinde
kabul edilebilir bir yaklasim tarzi olmamas: gerektigi degerlendirilmektedir. Ote yandan, tipta
uzmanlik ve doktora dgrenimlerini tamamlayanlar ile dogentlik unvani almig olanlarin aym
sartlarla Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmas1 Kanunda 6ngoriilmiigtiir.

Tasan ile; gerek fakiilte ve yliksek okullar1 kendi hesabina bitirenlerden, gerekse yedek
subay veya er kaynagindan muvazzaf subayliga gegirilenlerden, subay nasbedilmeden 6nce
tipta uzmanbik veya doktora Ggrenimini tamamlanus olanlar ile dogentlik unvami almus
olanlarin lehine ve ayni egitim seviyesi ya da akademik kariyeri haiz difer muvazzaf
personelin aleyhine sonuglar doguran dengesizlik ortadan kaldirilmakta ve personelin yapmis
oldugu lisansiistii 6grenime verilen kidem yoniiyle uygulamada birlik saglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI . .

Madde 1- Tirk Sildhli Kuvvetleri biinyesinde herhangi bir simfta subay olarak
- istihdam edilen bir personele hangi seviyede olursa olsun yapacag her tiirlii egitim igin

. toplam olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin birinci

fikrasinin (d) bendi uyarinca en fazla dort: yil kidem verilebilmesitie ragmen “Tiirk Sllahh

. Kuvvetlerine' katilmadan o6nce :lisansistii *6grenim yapmus -oldugundan ' 6tiirii digéer bir -

¢ personele meslek hayatinin heniiz baginda 15 yila kadar kidem verilmesine imkan saglayan

. w/hilkiim yijriirliikten:kaldirilmakta, ayn1 egitim seviyesi veya akademik kanyen haiz personel, o ,

_arasindaki esitsizlik gldenlmektedlr
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Madde 2- Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 35 inci maddesinde yapilan
degisiklige paralel olarak; gerek fakiilte ve yiiksek okullari kendi hesabina bitirenlerden,
gerekse yedek subay veya er kaynagmdan muvazzaf subaylifa gegirilenlerden, subay
nasbedilmeden 6nce tipta uzmanlik veya doktora 6grenimini tamamlamig olanlar ile dogentlik
unvant almig olanlarin da ayni egitim seviyesi veya akademik kariyeri haiz diger muvazzaf
personel gibi lisansiistii 6grenim kidemi almalarina olanak taninmakta, bdylece lisansiistii
ogrenim kidemi yoniiyle dengesizlik olugturan istisnai nitelikteki hitkmiin yiiriirliikten
kaldirilmasi sonucu olusan yasal bosluk giderilmektedir.

Madde 3-  Yiiriirliik maddesidir.

Madde 4-  Yiiriitme maddesidir.




»+ . TURKSILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
35 inei maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“dy Fakiilte veya vyiiksekokullari kendi hesaplarina bitirenlerden Tiirk Silahl

. Kuvvetlerinde branglan ile ilgili tiuvazzaf: subayliga.gegme talebinde bulunanlar, subayliga =0

.-nasip kararnamesinin onay1 tarihinden -gegerli ‘olarak -muvazzaf subay -nasbedilirler. Bu-
personelin subaylik nasiplari hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye
yiikselmelerine esas olacak nasiplari kararname takvim yilimin 30 Agustos'u itibar olunur ve
kademe ilerlemesi veya tist riitbeye yiikselmelerinde 31 ve 32 nci madde hiikiimlerine gére
islem yapilir.

Nasip diizeltilmesinden 6tiirii maag, maag farki 6denmez ve diger 6zliikk haklar verilmez.

e) Askerlik hizmeti esnasinda veya terhisini miiteakip muvazzaf subayliga
gegirilmesi uygun goriilenler, subayliga nasip kararnamesinin onay: tarihinden gegerli olarak
muvazzaf subay nasbedilirler. Bunlarin askerlik hizmetinde gegen siireleri nasip tarihine
eklenerek bekleme siiresinden sayilir ve iist riitbeye terfileri, bu sekilde bulunan nasiplarina ve
(d) bendi ile 31, 32 ve 64 iincii maddelere gore yiiriitiiliir. Nasip diizeltilmesinden dolay: maas,
maag fark: 6denmez ve diger 6zlitk haklart verilmez.”

Madde 2 - 926 sayil: Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nci maddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin altinct paragrafi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Tiirk Siladhli Kuvvetlerine muvazzaf subay olarak katilmadan once branglar ile ilgili
yukarida belirtilen 6grenimlerini kendi nam ve hesaplarina yapmis veya subay nasbedildikten
sonra bitirmis olanlar, lisansiistii 6grenimi tamamladif1 igin simiflar1 degistirilen subaylar ile
lisansiistii 6grenimi tamamladiktan sonra astsubayliktan subayliga nasbedilenler hakkinda da
yukanidaki fikra hiikiimleri uygulanir.”
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Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yilriitiir,
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