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GENEL GEREKCE

Tk
sehekelern
hizmetleri
ermis bulus

snomim Sirketinin (Tiirk  Telekom)  telekomiinikasyon
sal ve uluslararas: ses iletimini ihtiva eden telefon
12 iliskin hak ve yetkisi 1/1/2004 tarihi itibariyla sona
felekomun Ozellestirme calismalaninda gelinen noktada,
dzciieﬁim;um : wde ve en uygun kosullarda sonuglandinimasini teminen, bir
takim iave cu a¢ duyulmustur.
feza, teizkomiunhusyon scktdrlinde rekabetin yogun olarak yaganmaya basladigi ve

Tk Teleke kel v sona erdi@l bu noktada, beklenen 6zellestirmenin {ilke i¢in
en uy : gzellestirme ile amaclanan hedeflere ulasilabilmest,
Tiirk wasinda faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde
stirdi degisikliklere gerek gortilmiistiir.
wsine thiskin usul ve esaslar 406 sayih Telgraf ve Telefon
amda, 406 savili Kanunun ek 17 nci maddesinde
bir takim sakincalari goriilmistiir. Kapah zarf icindeki
vapal teklif usuld™ her tiirli telekomiinikasyon hizmetlerini
At vapisi isletmeye vetkili bulunan ve yavgin bir teskilat

win uygun bulunmamaktadir. Bu nedenle, pazarhik
olucagr degerlendirilmistir. o
+ katribvonlarla ifade edilebilen bliylikliikte sermayeye sahip
le, vabanci yatinmeilanin da . ihaleye katilmasi yoluyla

degeri bulabilmesini ve bu sekilde degerinin artirilmasint
i? net maddesinin {iclineil fikrast da madde metninden
viclanan husus, Tirk Telekom hisselerinin mutlaka yabanc:
selirtitdigi sekilds Ttk Telekomun gergek degerinde
mesinin saglanmasidir,
e J{ olarak, Tirk Telekomun tekel hakkimin 1/1/2004

zetilerek, 406 savih Kanunun ek 17 nei maddesinin

nnest gerekmistir,
svon sekioriinde diizenleyict ve denetleyict kamu otoritesi
wsvon Kurulunun gorev ve yetkilerinin agirh@r ve dnemi
iomisindeks onemli yeri de gdzetilerek, hernangi
zla eksilme olmast halinde, toplanti ve karar
cile karar alinamamasmin varatacagi sorunlarin
; ___lmt%tlr
taralindan yurGtihncke olan uvdu hizmetlerinin mill
cindan staatejik onemi gdzetilerek, uydu hizmetlerinin
vurihmasia v tu kurulusa thiskin usul ve esastu - da
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zeruplulugu ve bu hizmetlerin blivilk
un - Ozellestirilmest asamasinda bu
yma bagh Telsiz I\lttl"ﬂL Mudurluuu
’;;;ia,trmla.;i Grenel Nhh:lmlugtlllc devredilmistir.

vonetim ve denctirai Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu
vakierden olan, Devier alacaklarmin bir an once tﬁlmlm]
ol variiklanmin sausna ithigkin dizenlemeye de Tasarida




MADDE GEREKCELERI

savilt Kanunun ek 17 nci maddesi yeniden diizenlenmistir.

Terk Te »\c;\wlm‘\awon sebekeleri lizerinden sunulan ulusal ve

533 den telefon hizmetlerini tekel olarak yiirlitmesine iliskin hak
M a;;s:s;iz*zyla sona ermis bulundugundan, “devamu siiresince tekel

nealar da dahil” ibaresinin madde metninden ¢ikarilmast ve
entenmest gerekmistir,
the katnlvonlarla ifade edilebilen biiyiikliikte sermayeye sahip
sinde, yabanct yatinmeilanin da 1haleye katilmast yoluyla
; icg:n bulabilmesint ve bu sekilde degerinin artirilmasini
7 net maddesinin ticlincti fikrast yiiriirlikten kaldinlmistir.
olarak milli yararlann korunmasina yonelik tedbirlerin
g hisselerinin %453 Inden fazlasinin 6zellestirilmesine ve
i Tirk Telekomdaki hisse oraninin % 45'in lizerine
vasal birengel bulunmadi@i hususu da gdzetilmistir.
Bogodt zﬂuwxmun hatia tamaminin 0zellesmesi ve yabanci

~ ielekomdaki hisse oraninin % 45'in Uizerine ¢ikmast halinde

i hrmetierds ulusal givenligin ve milli yararlarin korunmasi
i eikin olarak engelleyecek baska yasal onlemler

hkrc

Cror maddesinde belinildidr tizere, Telekomiinikasyon Kurumu
- vapiinus veya Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan bir
‘i {7in \Lfllnll\ olmadxl\ca tel l\omiinikasyon hizmett

. ‘ en yuris ““\t\,dll
E:;:gi»:n?z\;u wuxldﬂm gire imtiyaz sozlesmelerinde denstim ve
wede ek vanh de@isiklik yapma yetkist ile sozlesmenin tek
O ANVTIC cliklarla dor withnistir, Buna gore, 1dart nitelikteki
sntinikasyon Kurumuy, ulusal glivenligin ve nulli vararlarin
ve dismesint engallemeye yonelik olarak veya baska bir
arale degistirebilecedt gibi tesih de edebilecektir.
voi maddesinin () fikrast ile de Telekominikasyon
Setmectlerie imzaladiar sozlesmelerm ve verdi@i genel 1zin
0 :;;.x;“i*iw‘n uyuln‘v;i'-f‘nn saglanmast icin gereken tedbirieri
Grov ve mm,az sOz.esmest, telekominikasyon ruhsat veya
; izleme e denctlemeye. aykirihik halinde tlgih
duklcrrosunun Yo3Nine  kadar idarl para cezas
Por diizen veya kema hizmetinin gereZi gibi yiriitiilmest
corckuginde tzvislert tazminat karsth@inda devralmaya
soZicstesini, t(‘l‘c'-'(’V’f‘xﬁllikﬂ;ﬁ_\'()ll ruhsatint ya da genel 1zn

Y i b menl\td
B el kisiterin Turk Telekomdaki hisse orantarinm
} 3 an iddllu arinin s07 konusu Kanun hikimlerine

aamu diizent ve kamu o hizmetinin geredi gibi
nml\tm buiunmaktadir,




un Ozellestinlmesinde hisselerin ¢ogunlugunun vabancilara
1 Anayasa Mahkemest “stratejik 6neme  sahip kamu
gegmesinin, Ulke savunmast, givenli@t ve bagimsizhidt
iair kararlar vermistir. IIk bakista stratejik 6neme sahip bir
¢, telekomiinikasyon hizmetlen igin ayni sakincanin soz konusu
tnitmiizde farkli degerlendirmelere vanimaktadir.

"'{um,m M ictihatlanindaki temel kaygi, bazi alanlan yabanct yatinmecilara
tamamen km’);;zzr X ulusal glivenlik ve bagimsizhigin tehlikeye diigme riskidir.
Yiiksek ‘\ml%\ cenin 07 konusu kararlaninda ulusal glivenligin korunmasina iligkin yeterli
glivenceis Pgi '

Yk

hukuksa

satulip sau
hizmetlennin”
yoninde
kamu hizmet
olabilecegt

istekt kararlannda, stratejik kamu hizmetlerinin dogal veya
anaan hareket etmektadir. Yani bu tiir hizmetler ile tekel
{anti kurmaktadir. S6z konusu kararlann verildigt 1990°1

honumu arasiigs

yillarm ¢ on hizmetleri rekabete acilmamisur. Bu nedenle, Yiiksek
Mahike rerik kamu hizmetleninin yabancilar eline gegmest halinde,

nimkiin olmayacadt gerekgesivie ulusal glivenlik ve
“fll}tll.
noagerisinde vapilan degisiklikler il Yiksek Mahkemenin
i Mahkemenin kararlanm verdigi tarihlerdeki sartlar iie
termektedir. Glntimiizde Tirk Telekomun tekel hakki
siimikasvon sektorlt am rekabete agilmms, mobil telefon ve
nonnclt kisilerce de sunulmaya baslanmus ve yeni nesil
vt gtkmistr
i : ve pek cok isletmecinin faaliyet gdstermekte oldugu oir
sekibrds SEIiEa £y ¢t ooan Turk Telekom h5§ erinin %45’inden fazlasinin hata

el kasilerin eline gegmest, bunlann tim telekomtinikasyon
wilugu ele gecirmesl an 1 amina da gelmeyecektr. Clinkd, Tirk
: bir kisnna hakim olacakur.
i hizmetlerinde coZuntugun vabancilarn eline gegmest
stler Uzerindeki denetim ve diizenleme vetkilen devam
ilari otorteler, au‘/ﬁwlum ve denetleyict kurum ve
o kurumlarn ile Yiksek Mahkemenin endiselert de
el - tekel de olsa, ek be acik da olsa. o sektordeki tiim
o hareket edip "le dert voniinden siirekli olarak
lemektedirler. Telekomiinikasyon alaninda da 4502 saih
ciustaralmug ve f ’aah\“ ¢ gectriimistir.

: ,{‘%3»;\':L=‘-"' nn %45 Inden fazlasimin hatta tamamunin yabanc

nee Yiksek Mahkemenin 1990°h villarin bd.}h:;x;l
ahizst gin bir neden Kalmanusur.

1999 wilinde vapilan degisikhk 1le Anavesa
4 ortaya kovdugn gerekeeler maddi hukuk agisincan

g 47 ner maddesinin sadece
arme’ olarak dedistirilmis, ayrica
1 kamu 1knsadi tesebbislerninin ve

> butunan l)lu e varhklann dzellestinlmesme de

vson hikrasinda ase x)c'-.'lct kamu iktisadi tegebblisleri ve
vitrutilen yatirm ve hizmetlerden hangilerinin 6zel hukuk
Figttere voptirdabilece @t veya devredilebilecegit hususunun
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udiilen amag, Tirk Telekom hisselerinin mutlaka yabanci
'E"i‘:r‘b’ TCM om gibi cok biiyllk sermayeye sahip olan bir

(}1
sirkeatin va win du thale eye ¢ katilmast yoluyla rekabet ortamut igerisinde gergek
d»‘v» nasd i te ozellestirilmesinin dolayistyla degerinin artiriimasinin

l‘uxen'lcn‘iﬁ‘hwuu L
dismekredir. Bk
'hi“lr*ve <l }\1

ah;mahr costermlstlr ki yabancnlara % 51’1n altmda
ve lzerinde thale edilenlere oranla pestemaliye parasi
arketin %0 49’unu almayt diistinen alict (a) lira vermeyi
2 fivat (a + %25) oraninda artirmaktadir.
esinin Uglincl fikrasy gibi yabanci yatirnmceinin alacagi
i olmasin Onleyecek sekilde sinirlayan kanun hiikiimleri
i© qw‘l olarak gelir kaybina neden olmaktadir. Madde ile
' s: risini saglayacak diizenlemelere imkan verilmistir.
‘elekomun Ozellestirilmesinde dngdriilen “kapal teklif
mm Imektedir. Turk Telekomun oOzellestirilmesine
af ve Telefon Nanununda diizenlenmistir. 406 savili
I‘eickmnun ozellzstinilmesinde uygulanacak ihale usulii
peh teklif usulit, belli ve kesin kurallar olan ve bunlara
an teklif sahitinin thale dist birakildidy, kapali zarf
icmders 1w peh e oldugu, bu nedenle fivat teklifinin artirilmadigt va da
’ ‘ tx vapiimasin mimkiin olmadigr yontemdir. Kapali
sinda clusturulan rekabet yogunlugu kapalt zarf iginde
¢Ore olugmakta ve onunla sinirh kalmaktadir.
imdizinda 6zellestime uygulamalari bakinundan kapali
ve agik artrma usullerine oranla daha az etkin oldugu
ekonomik degert thaleye katilanlar bakimindan
duyislc her <\/.5:“c_$tlrlﬂc? Konusu unsur, thaleye
cdebilmekted:r. Bu nedenle kapali tekhif usuliinde
or teklm‘, > gdre hangi seviyede oldugunu
- daha tarkh bir ¢2der ve anlam ifade edebilen kurulusa
;{E stirerek yenl oir teklif verme  imkanma  sahip

e uygulamalan pakimundan elestirt konusu olmus ve
fvat digr, gerekse fivat unsuru voniinden teklifierin
'Mz e onlediz ilen strlilmitgtir. Sirket hissclernnin
Hoeih olarak inzicve Katilanlaria ¢ok gesitli konularda
drteklif wse

i plok sanis surctiyle Ozellestirmeles

walt zart icimdexi tekliflerin tek ve nthai oldu 51
svon hizmeterin vilrlitmeye ve telekomiinikasyor
e vavem bir teskiiat vapisina sahip olan Tk Tuu\om

verine pazarhk wsaliintin uygulanmast hususu hitkme




vf&ii{‘a’ Turk Telekom hisselerinin sauigt sonucu kamu payinim

: personelin nakline iliskin 406 savih Kanunun ek 29 uncu

A;;zx;ﬁ Gk delekomun kel hakkimin sona erdigi ve bir an once rekabet ortamina
hazirlanmasi 1 en onemlt unsurlardan birinin de personel yapist oldugu
gdzetiler :}x ;\,;:mmdu Tiirk Telekomdaki kamu payt %350'nin altina
umm;s: Yonetim Kurulu tarafindan isthdam yapisinin yeniden

pda istihdam fazlast olarak belirlenecek olan nakle tabi personelin
e xmu‘é“ tirina nakil is cmlen duzenlenmls ve bu islemlerin 4046 sawh
,nmglanm]st‘lr R
kurum ve kuruluslanina nakledilen kapsam dist personele i3
nnat 0dennieyecedl, memur olarak nakledilen personelin de
crinin emekll ikramivelerinin hesabinda dikkate alinacad

T S s b A e

kidem

savili Kanuna lic madde eklenmistir.
w-"‘w’«ftlestirilmesine iligkin olarak, vapilan calismalar
esinde  1/1/2004 tanht 1ubanyvia, Tirk Telekomun
oin sunulan ulusal ve uluslararest ses iletimini 1thtiva eden
viiniimesine  iliskin hak ve vetkisi sona  ermis,
wbete agtlmistir,
kina sahip olmast nedeniyle geemiste bazi ek madd:
Tekel hakkinin kaldinlmasindan sonra bunlar haksiz
i madde ile; Tlrk Telekomun, 1/1/2005 tarthinden itibaren
iletmectlerle  esit sartlarda rekabet  edebilmesi  ve
seroestlestinlmest yolunda yapilan ¢alismalann etkinligine

wn istihdam cesitlert arzsinda 406 sayilt Kanunun
- gore ver alan ancak hv Kanun ilz viirtirlitkten kaldinlan
»larda caligan meveut personelin 1s mevzuatina gegmesing
e cahismaya devam edenlenn kazamlmus haklan da
Fadrolar mral edilmek suretivle gegis donemuine iliskin

stattide cabisanlar 1ie bu stadierde calismakta iken s
criekiihik veya yashlik ayhi@ almava hak kazananlarnin 4040
ciithoe esviki saglanmaya calistimisur,

Furuhuslarma giimek istemeven ancak emeklilige veya
an 13 mevzuating tabi persenshin istifast he h 1 Tlirk
et odeme yapiimaksizin hak edeceklerr  kidem
i \.-.tllmmu bBu gergeveds 3004 sayi 11 Kanun ile
ik by Kanunu hitkimlerine gdre vasal haklar odenerek

dert feshedilenlers kidem tazmimmatinin ilavell olarak

ladrotu ve sOzlesmell statiids iken 5434 sayili Turkiye
nuna tabl olarak gecen hizmet stirelert igin odenecek kidem
thiekr 5434 sayili Kanun hitkimierine gore hesaplanacak
sae sexlindekt diizenleme ile uygulamada ortaya ¢ikan
cabisthnistir. Emekli olacaklara veya ig  sozlesmest
s tezminatinm hesabinda ve ilave olarak ddenecck
shoinirtern hesaplanmasina agiklik getirthmistir,




: . Telekomca yurutilmekte olan uvdu hizmetlerinin de ayn
bir anon: ki srutiimesine olanak saglayan aynintih dizenlemeler yapilmisur,

1 ruttilmekie olan uydu hizmetleninin milli glivenlik ve {lke
onemi dikkate alinarak, bu hizmetleri yliritmek iizere,
Telekomdan aym bir anonim sirket kurulmasi zorunlu hale

nlik ve lilke savunmast acisindan ¢ok bilyiik 6nemi haiz
z\':.l.psammdan ¢tkarulmast ile bu hizmetlerin uluslararasi

i Orel hukuk hitkiimlerine tabi bir sirketi gerektirmesinden

smimit gerektiren ve bagka alanlardan transferi miimkin
¢ maddi kaynak tiketen az sayidaki kaliteli elemanin da

kamu bir kurulusta 1stthdaminda giliglikler bulunmaktadir. Buna
Karsu -rivle ortakliklar yapilmasinda, yerli veya yabanct liretici ve
1giet vo isletme vapilabilmesinde, thalelere girilebilmesinde de
anon! -asvonun biiytik favdalan bulunmaktadir,

i 0z kaynaklarla 1damest ve gelecek nesil uydularin diretim
Devlet butgesinden karstlanmast  gibi  zorluklar da
du telekomtinikasyon hizmetlennin sadece bu Kanun ile
hilktimlerine tabi olmak tizere kurulacak bir anonim
sine imkan verecex yasal degisikliklere yer verilmistir.
st sektorde faalivette bulunacak olmast nedeniyle 6zel
/et gostermesl @ qmau"nml;. ulusiararas: alanda da gerekli
pesint ve  actliyett bulunan konulann  siiriincemede
arin kapsami disinda tutulmustur.

im sirkete ve bu sirketin kurulusuna iliskin usul ve
iktimler, pay sahipligi sifau, miilkiyete iliskin hususlar,
lan ;m‘\'ca diizenlenmistir. Avrica, Telekomiinikasvon
tosmesine ve Bakanlar Kurulunca diizenlenecek hususlara

esastar, m

vl v
Tl v

Fourwna i

omiinikasyon Kururnunun telekomiinikasyon sektoriivie
ove buosekeoriin ke ekonomisindeki onemli yert de
Lmi tiyelerinden birden fazla eksilime olmasi halinde.
ip karar alamamasinin yaratacag: sorunlanin onlenmesini
cleriuim sayist arinlmisur,

cecen gin gelismekte ve biviimektedir. Dolayisivla,

o

Uy

i m de nttelik ve micelik olarak artmast kagimlmaz ohup.
pactamda 1 viki ve vogunlugu dz artmis bulunmaktadiv
clarma dm “/la ve opumum hizmet Cdu)lxm;.\x
st Boylccq Fouramy, vent dvelert ile birlikte dahe
e sayismun artmast tle birlikte daha kolay ka
wla i\ rmun oto denctimit de arunlnus olacakur.
dvisin o saglanamamast nvdun\E Telekomtinikasvon

at

K 5 carar almamanusts, bu nedenle de Telekomiinikasyon
i,: % leo tarm vargt davelaina muhaizp olmustur, Biitlin bu
cotciimikasyon Kurulunun liye savismin artinlmast zorunlu
SRR




clekominikasyon Kurumunun dve savisinin artirilmasina
& usultler: dizenlenmistir.

Madde 6 - z haberlesmesindeki gelismelerin takip zorunlulugunun
’ Tirk  Telekomun tekel hakkinin  sona ermesi,
1 rekabete agilmasy ve Tirk Telekomun 6zellestirmesinde
<om biinyesindeki Telsiz Isletme Miidiirliigiiniin Tiirk
‘szxz:mi etkl ve benzert nedenler de gozetilerek, bu Miidiirliigiin
sirbag, mal varlii, uzaktan kontrol techizat ve data kanallan,
P zcisiz sistemleri, sdzlesme, hak, alacak ve borglar, leh ve
dava ve 1cra takiplen ile birlikte Kiyt Emniyeti ve Gemi
riiigiine diizenlenecek protokollerle devri ile uydu iizerinden
+ haric olmak lizere bu hizmetlerin Kiyt Emniyeti ve Gemi
iZlince yiriitilmesi hitkme baglanmistir. Bu hizmetlerin
i’sictm*i"ri Genel Midirliigiinde de yiiriitiilebilmesi ve
i da halen bu hizmeileri ylirlitmekte olan yetismis insan
:f:gmdm bu personelin devrine iliskin diizenlemeye gerek
Telekom biinyesindeki Telsiz Isletme Miidiirliigii
Lontrol merkezlerinde gorev yapan i3 mevzuatina tabi
nusur. Ancak, devir nedeniyle personelin hak kaybina
Kanunda 4502 sayth Kanun ile yapilan diizenlemeye
mievzuatina tabl olmasma ragmen Emekli Sandigt ile
vunun Kiyt Emniveti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel
buesine iliskin dizenlame ye ihtivag duyulmustur. Keza,
teim tazminatt yoniinden de sahip olduklann haklann
anuna miisteniden kidem tazminatinin hesabinda kamu
crin emeklilik ve 6lim nedent disinda da birlestirilmesine
tyeti ve Gemi Kuriarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde
de v L0 Ve ¢ Zlanmasina thitves dovulmustur,
Dndor smrafimn, dove L bu personelin 0z1ik haklarina iliskin diizenlemelerle,
tavipla karsilasmamalan da saglanmaya calisilmistir.
© hitkimlert de agik oldugundan bu konuda baskaca bir

biiyiik
telekomiing
sona yakias
Telekom gali
titm menkul
tim ol
aleyhe ag
Kurtarmz

i protokolin mmze wrthinden Once, devir kapsaminda
(:\ ni Kurtarma islemmelert Genel Miidiirliigiine devri
creagensinde 1lgill mevzuatma va da bu Kanuna gore

Lazanmast ya da by Nanuna gore kendi istegi ile isten
ceminatlara hak kerzanmast hallerinde, Turk Telekom
:hit bulundugund:n bu hususa iliskin bir diizenlemeye
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remlik ve ikal islemlert ve bu iglemlerle 1lgili
sine. protokol ve Rizdar katma deger vergist ve damg

¢ benzer ol

gd
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vitkiimluliklerden istisna olace

warma e unelul (r":,:‘ Midirligi bu Kanun kapsaminda
bulunan wizhominiiesyon stetmect stfativia viiritmekle gorevlendirildiginden,
o : " mz*azmdan y mtmz.;oihncsini ve mevzuata uygunlugun

saglatnaasy wrinern seninekasyon Rurumu tle emlan Genel Mudirliik arasinda bir
pOrey slrie VY m-mn da ditzenionmistic. Tirk Bayrakh gemilerin

il K 1 (TROD) = Bmntyen ve Genu Kurtarma




Kullanilmast hususunun da bu gérev sozlesmesinde

g"vromkolicrde yer verileceéinden VHF sahil telsiz

:.:‘s;»kin usul ve esaslara da protokollerde yer verilmesi
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Madde 7 - Banl
Slﬂum For e

Lanunu uyarinca, yonetim ve denetimi Tasarruf Mevduat
' istiraklerden olan Devlet alacaklarinin bir an 6nce
erin: mal varliklannin bir an 6nce satisina iliskin

rettmt ve denetimi devralinan sirketlerdeki lisans, ruhsat
;.,.:».!\mr da dahil olmak ilizere diger tiim hak ve varliklarnnin
belirlenmek suretiyle satist ve bu satiglardan elde edilen
teatt Sigorta Fonunun alacaklannin mahsup edilmesi kalan
ile S“rs’vai Sigortalar Kurumu ve diger alacaklarin
olup, bu hususlarda Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu da
i3 inet maddesinin (7) numarali fikrasinin (a) bendi 1le
onetim ve denetimi Fona devredilen sirketlerde Fonun
i urketlerin Fon tarafindan atanan yoneticilerine, Kanun
i bu sirketlerdeki hisselerini satig yetkisi verilmesine
utt Sigorta Fonunda bulunmadigi yolundaki itirazlara
caepen Lasarrul Mevduatt Sigorta Fonunun yetkisinin de agikea

ot

ov konusu sirketlerin hangt mal varhiklarint kapsayacagi
sindan, stz konusu sirketlerin lisans, ruhsat ve imtivaz
docdahil olmak Uzere diger tim haek ve varliklannm sanst

strakderin %49 undan fazlasinin dahi yabanct gercek

olarak satilabileceZt hususu da diizenlenmustir. Bu st xl\Ct
iosahip olduklari imtiyaz, ruhsat gibi Devletin ilgili
izinlerin yenilenmest zorunlulugu dogacagindan. soz
rmeve yetkill olan kurumlarin, yapilmast gerekli olan
satisin vapimasmdan itibaren ki ay iginde bitirmek

1 babchrilan hitkiimler diizenlenmustir.

aue ek 22 maddesiin (@) bendinin brrinei

, » bendinin virinel paragrafi ile ikinet paragrafinda
i core belirlenen kadrolarda ¢aligan personel disinda

fi;,n‘;ng ik Telekemda bes ayn statiide calisan pusn wele

oenlemelerin yapilimasy ve bunlara thskin aksakliklarm

Seronnn statlisti geredt sadece 15 mevzuatina tabi perso ul

xn!x,nn >apﬂmw ve diizenleme geregl uygulama imkam

<

v haberd mmmmh ki gelismelerin takip zorunlulugun

M‘-r{’\l okkr sona comis bulunan Tirk Telekomun du
Jekonemikasyon sehtorinlin tam rekabete agilmast, Tiirk
ane Mialrliglinin Tirk Telekom gelirleninde yaramng




o gozeulerek, bu Mudirligin, Kt Emniveti ve Gemi
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michii ¢

Rurtarma 14 wringine davri tle bu hizmetlerin Kivt Emniyeti ve Genu
Kurta i3 udirligunde  yliritiilmesinin - éngdrilmesi  nedenleriyle,
MEVZL it teminen. bu hizmetlere yonelik olarak T6151z Kanunu ile
Tirk gOrev ve yetkileri diizenleyen maddelerin yiirtirliikten
kalds micden olarak, Telsiz Kanununun 3 @incti maddesinin “Kamu

 ve Telefon Isletmesi Genel Midiirliigiiniin yiirtitmekle
1§ x\,mnundl belirtilen haberlesmeyi,” hitkmiinii ihtiva eden
rn ile kamu haberlesmesini saglavacak olan sahil telsiz
ﬂ;a:zkis& sadece Posta Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel
va eden 21 Incl maddesi yiirtirlikten kaldinlmistir. Aynica,
birtnet fikrasinda ver alan “Posta Telgraf ve Telefon
tart e hoberlesme saglanamamas: veya™ ibaresi madde
i “Posta Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigii
verilen 1zinler, bu idarece imkan saglanmasi halinde
f krast da virirhikten kaldinlnustr.
ol"m ude h‘ZHlSthI’L.I‘ nill giivenlik ve lilke
¢ alinarak. bu hizmeileri viiriitmek {izere avri
1 mevzuaia uveunluun saglanmasint teminen,
}"th'lll”hl!xlex, Laldinlmsur
gecicl 4 tincli maddesinin tictnedl fikrasi da ihtivac

‘vukmn* 1o
( } bend
!

Shlar

unin

_ i maddesinin (a) be'ldi“k‘ “Limanlar hakkinda
w yvaptiamaz” climiesint takip eden hiikiimlerin de madde
ve Ozellestirlmelerde }abancﬂanu %49 un tzerinde pay
ddelerle uyum saglanmustr.

o
md
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CESITLERANUNLARD A DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

?\i;aii{ég
maddesin
yaratabileo
kur Ji Migst %
birlikierne
maddenin

ETT
alan “kapal

it ve 406 sayilt Telgraf ve Telefon Kanununun ek 17 nci
1 Lumlmmde yer alan “devamu sliresince tekel mahiyetinin
* ibarest, ikinci climlesinde yer alan “yeni sirketler
ctlere istirak edilmesi, uluslararast telekomiinikasyon
lararast anlagmalara taraf olunmast” ibaresi ile ayni
ten kaldinlmig; yedinei fikrasinin altinet climlesinde yer
rartik usull” olarak degistirilmistir.

R R

i

unen 29 uncu maddest asagidaki sekilde degistirilmistir

dehom hisselerinin satigt sonucu kamu payinin % 50'nin alina
komda ek 22 ncl maddenin (a) bendinin bu Kanunla
dvariice belirlenen asli ve siirekli gérevlerde calismakta
sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu
= calisanlar ve kapsam dis1 personelden, Tiirk Telekomda

aize ile Tirk Telekomda calismaya devam etmek istemekle
iminca uvgun gorilmeyenlere iliskin personel listest hisse
woadan atbaren otuz  glin igerisinde  Devlet Personel

sonel. ‘I‘;»’f"ll/1994 tarthli ve 4046 sayilh Kanunun 22 nci .
' reevesinde Devlet Personel Bagkanligi tarafindan -

¥

277

\a\Lll mmunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme
s odemeler Hazine tarafindan karsilanir,

SU'nin altina diismesinden dnce, Yonetim Kurulu
:n dizenlenmest sebebiyle Yonetim Kurulunca istihdam
o+ ke kepsamina giren personel hakkinda da yukandaki
wotust olarak belirlenen personelden bosalan kadro ve

vova acrkian hicbir sekilde atama yapilamaz.

capsanuna viren personclden, sozlesmell personel statuwmk
statistme girenler hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci
: hitktimlerinin vygulanmasinda Yonetim Kurulunca
5 olen dceretlert esas almir. Ek 22 nei maddenin (a)
thirien hikiimleri uyarinca belirlenen asli ve stirekl
4046 sayil Kanunun 22 net maddesinin dordiinet ve
¢ Yonetm Kurulunca 15/4/2004 tarihi itibaryla
altiner fikras: hitkiimleriin uygulanmasinda isc
sie okt () sayih cetvele tabi emsali personel icin
hakiar esas alinm,

+ nakledilen 4837 sayil Js Kanununa tabi kapsam
bir tazminat tdenmez. Nakledilen j)glwmlm
harle Kidem tazminating esas olan gegmis hizmet

Pt ioh iy
4 'i\
f R

R PC "‘f.
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dilir ve s6z konusu personel hakkinda anilan madde ‘.t



vuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hitkiimlerine gére emekli
alinir,

ik <:w§z sonucu kamu payinin % 50'nin altina diismesinden
1 Is Kanununa gére calisanlarin is szlesmelerinin hakli
ndan feshedilmesi veya 4837 sayili [ Kanununa gére hakly
endileri tarafindan feshedilmesi sonucunda igsiz kalanlar,
naddesinde belirtilen is kaybi tazminati ve diger hizmetlerden

i{ibz‘:rw
nieden

4046 sayvii K

yararlaniclar terin yiritiilmesinden Tirkiye Is Kurumu gorevli, yetkili ve
sorumivdor Kanunun 21 inci maddesi uyarinca Ozellestirme Idaresi
Baskan! reken Odemeler Hazine tarafindan yapilir.

e agadidaka maddeler eklenmistir.

felekom. 7269 sayilh Umumi Havata Miiessir Afet ler
ilacak Yardimlara Dair Kanunun 33 {incli maddsas
savili Sivil Savunma Kanununun 36 nct maddesx
Iurk Standarilant Enstitistt Kurulus Kanununun
ofun }L%bl atdat, 380 sayth Milli Prodiiktivite Merkezi
z» uyarinea alinmaiia olan aidatlar ile benzeri fon ve

: u.‘-kiuvnm (a) bendinin bu Kanunla yururlitkten kaldinlan
vove stireklt gorevlere iliskin kadrolarda ¢alismakta olan
zuatima tabl persone!l statiisiine gecirilir ve Ek 22 nci
tar hakkinda da uygulanir. Bu kadrolardan bos ve/veya
fantar higbir 1gleme gerek kalmaksizin iptal edilmis savilir.
cdevam eden s6z konusu personelin, ek 22 nei maddenin (a) ve
Ly degisiklikten oneeki icret rejiml, statll, sosyal ve ozliik

person

a w/mmch statiide caligmakta olan personel ile kadrolu
iken ~, mievzuatina gegmis veya gececek olanlardan 5434
ndiZi Kanunu hitkiimlerine gore emeklilik hakkint veya
! hvh unlerine gore vashlik ayli@indan yararlanma hakkin
i tarihinden ttibaren 1ki ay; bu haklari sonradan
tanthien 1tibaren iki av icerisinde emeklilik bagvurusunda
poelert veya Kidem tazminatlart % 30 fazlasiyla ddenir.
tma tabt olarak calismzkta olan personelden bu Kanunun
icide bagvurarak di iste@l ile isten ayrilanlara 1g
L Kidem tazminan % 20 fazlasiyla 6denir. Bu fikra

say:li Iy Kamununun 20 ve 21 inci maddeleri

¢ ol ve sozlesien statlide tken 5434 sayil Tiirkiye
snma tabt olarak gecen uzmet stirelen icin 6denecek kidzin
5434 sayith Tirkiye Cumburiyeti Emekli Sandigi
als emeklt tkramiyves: miktanndan fazla olamaz.

10 ve % 20 cranindaki 6demeler Tirk Telekomca
tutarlar, Hazine Mistesarhigt adma borg olarak
lac donem kary Grer




enlik kapsamindaki uydu vériinge pozisyonlarinin haklarn,
thip Qimal\ ve bununla ilgili ylikiimliilikleri yerine getimak,
tere ait uydulan igletmeye vermek ya da verilmesini saglamak,
yabanct operatdrlere ait uydular {izerinden haberlesme ve
v - isletmelk ve ticant faaliyette bulunmak iizere, bu Kanun ile 6762
0 Kanunu (kurulug ve tescile iliskin hitkiimleri hari¢) ve 6zel hukuk

/1 Haberlegme ve Isletme Anonim Sirketi (Tiirksat A. $.) unvani

“.cfi.‘,il.;:»hll

sayili
hitkimle
ait‘nd

e
Tirksar b

Trcaret I\mununun ani ve tedrici kurulusa, ayni ve nakdi
s zm.wwm ~hukdimlert 1le 277, 329, 368 ve 422 nci maddeleri hiikiimleri
Turksat '\ :
Tk srnin tamanut Hazine Mistesarligina aittir. Ancak, Hazine
e kar payi hakkina halel gelmemek ve kamunun pay
mali haklan Hazine Mistesarhginda kalmak kavdivia,
1§ dekt pay sahipligine dayanan oy, yonetim, tamsil,
rma Bakanhi@n tarafindan kullanilir,
haberlesmesiyle ilgili tiim uydular, uydu yer konirol
¢ tlefigim yer istasyonlart, uydu yoriinge pozisyonlari, uvdu
ve tasinmazlar, her tirlil techizat, arag, gereg, malzeme,
ftkri ve sinal haklar ile sair hak ve alacaklar, merkezi
M sirketindeki tiim hisselert, uydu hizmetlerine ve yoriinge
¢, koordinasyon ve tescilleri, uydu hizmetlerine iliskin her
lary 1le hak, alacak ve borglari, leh ve aleyhe agilmis ve
11, Intelsat, Eutelsat, ICO ve Inmarsat sirketlerindeki tiim
e yetkileni 1le birlikte faaliyete gecmesini miiteakip iki ay
ko protokoller ile devredilir. Bu devirlere iligkin biitiin
ve bu islemlerle 1lgili olarak diizenlenecek her t“'m
mu deger vergist ve damga vergist dahil her tiirli vergl,
itluklerden 1stisnadir.
uatiia tabi personel istihdam edilir. Tiirksat A.S.’nin faalivate
v werisinde Tirk Telekomun 13 mevzuatina tabi bulunan
: Y{jnezim Kurulunun uygun gérmesi halinde Tiirksat

};i.lm‘luw tle iikist ve kidem tazminaty uygulamas
ALS de devam eder.

¢ ‘f‘fiimkasyon Kurumu arasinda, bu maddede beliriilen
un isletilmest tle 1'1( li hak, vetki ve yikiimlilikier
a1 imzatantr. Bu Kanunun yaymt tarihinden itibaren en
cOrtist almmak lizere Damsh} sonderilir ve Danisiey
oniteakip, Turksat AS. ile Telekomiinikasyon Kurum
¢ oo,

1
L

sami payvt ne oranda olursa olsun 4734 sayilt Kamu [hale

Aesmetert Kanune, 6245 sayih Harcirah Kanunu, 4749
Yonetimiiin Dizenlenmest Hakkmda Kanun ve 832 .\':a;.'zli

I\anu.m.z ;;r-;'c gqug\.‘gi;w g’iLl%CI]lCll’lClCL‘ Vol




- mevzuatin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin

nuiun gorev ve yetkilert sakh kalmak kaydiyla, uydular
a1 tfetim, uydu igletme, yoringe ve uydu yOnetimi, yeni
ndirilmest, bunlarla ilgili diger yonatsel ve ticari hizmetlerin
mesine iliskin usul ve esaslar ile Tirksat A.S’nin baslangic
t kurma veya kurulu bulunan sirketiere ortak olma hususlart

alar Kurulu yetkilidir”

t v 2813 sayili Telsiz Kanununun 5 inci maddesinin
si “alt” olarak degistiriimistir.

& inel maddesinin liglincl fikrasi agsagidaki sekilde

mizmetlerinl temsil eden ki fve ve telekomiinikasyon
Jlastirma Bakaninin gosterecedi dérder aday arasindan

[=s

.........

i asagidakl madde eklenmistir.

‘clekom  biinyesinde faalivet gosteren Telsiz Isletme
erlesime ve seyir giivenligi hizmetleri, uydu {izerinden
11 haric olmak tizere, Kiyt Emaiyeti ve Gemui Kurtarma
afindan  yiriitiilir. Bu hizmetlere iliskin olarak Tiirk
gaynmenkul, demirbas, mal varhigi, uzaktan kontrol
aletlert, motorlu araclar, telsiz sistemleri, sdzlesme, hak,
agihiuy ve agilacak olan dave ve icra takipleri ile bu
Joowe Samsun kontrol merkezlerindeki is mevzuatina tabi
trabinden tibaren Uc ev icerisinde Kivi Emniyeti ve Gemu
igiine, yaptlacak protokoller ile devredilir. Bu devre
islemlert ve bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek her
| katma deger verzist ve damga vergisi dahil her tiirli
trnlitluklerden istisnadir.

Eummiyeti ve Gemi Kurtarma  Isletmeleri  Genel
vauate gergevesinds bu Genel Midirlitk  tarafindan
ediliy ve devredilen bu personelin tabi oldugu sosyal
m tazminatl uygulamas avo usul ve esaslar dahilinde bu

personsl,
Kt
ihs

tirliy st b

LT S
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o1 tarthtekt pozisvonlara et ayhik Geret, ikramive ve
woplamt net tutar, Kyt Emniven ve Gemi Kurtarma
wun bu personelin istthdam edilecedl pozisyonda hak
amive duhil) her tirid Odemelerin (fazla ¢abigma licreti,
el ders derett harig) toplam net witarindan fazla olmasi
- bir kesintiye tabi twinimaksizin ve fark kapanincaya kadar
larals odenir.
Ruwrtarma Isletmelen Genel  Midirligii,  yiiriitiilecek
Kasyon Kurumu e bir gorev sbzlegmesi imzalar. Bu
g KD ay aginde grev sdzlesmesi, gortsit alimimak
ik ay acerside csini miteakip bu




i imzalanincaya kadar herhangi bir degisiklik olmaksizin

syon Kurumu arasinda imzalanan sézlesme yiiriirliige girer.

(7 )num B

denztunine sahip oldugu sirketlerin ve/veya bu fikra uyarinca
v aldi@y sirketlerin, Fon tarafindan atanan yonetim, miidiirler ve
-atadi@i bu yoneticiler tarafindan sirketi temsil ve ilzam ile
>b mildir yardimerst ve miidiir gibi sirket ¢alisanlan ve Fon,
»tint ve denetim kurulu iiveleri ile miidiirlerin atanmasindan
veva tlizel kisilere ait sirket hisselerinin bu sirketlerdeki lisans,
inden dogan haklan dahil olmak tizere diger tiim hak ve
orantili aktiflerinin sanst ve bu satislardan elde edilen
etmeye veya sirketlerin kamu borglan ve/veya Sosyal
sair borglarini 6demede kullanmaya ve bu islemler ile ilgili
caret Kanununun 324 {incii maddesi ile bagh kalmaksizin
1 9949 undan fazlast dzhi yabanci gergek ve tiizel kisilere
tbilir. Yukaridaki hiikiim gergevesinde telekomiinikasyon,
<idrlerdeki Fona devredilmis olan sirketlere taninmig imtiyaz
«ert izinlerin yenilenmesi veya degisikligi islemi iki ay
indan  atanan  yOneticilerin, sirketlerin  sermayesini
catik olmasindan dolayr mahkemeye bildirimde bulunma
fe immmnar'mktan do!a\'l bu sahislar hakkinda Icra ve iﬂ'ls

GLUNIC

i uyarinca 5'11131 soru*nl luk davasi agdamaz. Yonetim ve
g ;nketiere Fon tarafindan atanan yonetim ve denetim
<lar genst kurulunca gdrevden alinamayacagi gibi ibra
i gorey vapni\ldn donem veya donemler disinda sahsi

Madde A fumler yviirlirlikten kaldinlmistir;

SHA ;‘n Ranunun ek 22 '“1 maddesinin (a) bendinin birinci
welert, (b) bendinin bininct paragrafi ile ikinei paragrafinda
wanuna gore belirlenen kadrolarda calisan personel disinda

sayil 'ul%‘i? Kanunuiun 3 tinctt maddesinin (¢) bendi,
da ver alan “Poste l‘mraf ve Telefon Isletmest Genel
Lu:am imamast vesz” ibarest ve aynt maddenin ikinci

o3 savih Telgrat ve Teleton Kanunu, Posta, Telgraf ve
v ardin Sandi@r Hakkinda Kanun ile Ulagtirma Bakanhiginin
ranunda Degigiklik Yepdmast Hakkinda Kanunun gegici

<

[N : vilt Telerat ve Teleion Kanunu, Ulagtirma Bakanhginin
Toakitn ve Glaovie ur Lelsiz Kanunu ve Posta, Telgrat ve Telefon Idaresinin
Braktioow vo Y odis sy fakkmda Kanun ile Gens! Kadro.ve Usulit Hakkinda Kanun




Hikminde K:
4 Gnct maddesi
e} 247110

€1 Letvellerde Degisiklix Yapilmasina Dair Kanunun gegici

Bazi Kanun
37 ner mad
yontemlerle ¢
tle ayni bendi

wle yer alan “ve Limanlann, milkiyetin devri disindaki
o Turk uyruklu gergek ve tiizel kisiler yararlanabilir.” ibaresi
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