T.C.
BASBAKANLIK
“ANTINLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLGU

Ankara

Sayt : BOZEKKGHI0101-704/2.((, 5
£
24 15 72004

FURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Bagkanhigrnzs arze Baknar Kuorulu'nea 9/3/2004  tarihinde kararlastinlan "Tirkiye

e worchoest thisikte gondendnusiar,

itk Ranuns § oo

Recep Tayyip ERDOGA
Basbakan

ki
St e e

|- himasxwﬁ e
2- Gerekee (Genel Madde T.B. M i BABRANLIG: {
Tali Kom, ﬂd«a(eff\

Esas Kom. | P lon ve Bofce
Tarih 4.6 20 /%05

!.‘lt /ﬂ'\,. X' j

BASKAN

[ A
YA T e L AR e s 5 e




GENEL GEREKCE

Modern bir devienn rasyonel ve tarafsiz kararlar temelinde yonetilebilmesi, iilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda durumunun tespit edilebilmesi, gelecege iliskin plan ve programlarin
uygulanabilir olmas: ve tiim buniarn tespit edilmesine yonelik aragtirmalarin yapilabilmesi igin dogru,

givenilir ve zamanli sstatistiki verilerin ne derece 6nemli oldugu agiktir.

Bu bilingten harcketie, Cumburiyetin ilanindan ¢ok kisa bir siire sonra, 25 Nisan 1926 tarihli
Cumbhurbagkanh@ kararmames: ile Basbakanlifa bagh yan merkeziyet sistemi ile calisan bir
“Merkezi Istatistik [xairesi™ kuruimus, bir yil sonra bu kurulug tarafindan 1927 yihinda Cumhuriyetin
ilk “Nifus Saymt” gergeklestinimistir. Bu kurulug 1930 yilinda ¢tkanlan 1554 sayith Kanun ile
1" Baline getirilmis, daha sonra 23/3/1956 tarihli ve 5629 sayihi Kanunla
547 unvamina kavusturulmugtur. S6z konusu Genel Mildiirlik 1962 yilina
kadar tlkenin istatistik alanindaic ihtiyaglanni karsilama cabasinda olmus ve biiyiik hizmetler
vermistir.

Planii donenie g
duyulan shtiyaci sdral
gereksinimlerine uygun b g
53 sayili Devlet Istat:

Istatistik Ensutiist Ba

s
N

Devlet Planlama Teskilatinin kurulmasi ile istatistik verilerine

tstatistik Genel Miidiirliigiinlin, Planli Kalkinma déneminin
veniden organizasyonu zaruretini dogurmus ve 13/6/1962 tarihli ve

iin Gorev; Yetki ve Kurulusu Hakkinda Kanun ile Kurum Devlet
seuriimistir.

Ancak, Uikenazde ve dung
ihtiyacin glindern g
istatistik alanind
Gorev; Yetkt ve kKt
18/6/1984 taribic ve

o slinmasint gerektirmes: 53 sayili Devlet Istatistik Enstitiisiiniin

ida Kanunun da degistirilmesini glindeme getirmis; bu amagla

iyeviet Istatistik Enstitiisi Baskanh@imin Kurulus ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hiow rname tle tegkilat yeniden yapilandinlmistir. Bu Kanun Hitkmiinde

Kararnamede de 198% ve 1990 vitlannda 337, 367 ve 403 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle bir

takim degisikhkler vapimistic Bununda birlikte, mevzuat istatistik {iretim stireglerinin koordinasyonu
e, hem de dagimik bir gériintl arz etmektedir:

iintin kurulusundan bu yana gorev ve sorumluluklari hem konu
artmistir.  Yasal mevzuat bu gelismeleri yeterince

_—

cer dkarumlar ile koordinasyon igerisinde zamanli, dogru ve gerekli
csinde ve yayimlanmasinda biiylik zorluklar meydana gelmektedir.

i Sistemini sadece Devler Istatistik Enstitiisii biinyesinde organize
buo duram, “Tiirk [stazistik Sistemi’nin bir biitiin olarak ele
{1 Sonugta, Tiirk Istatistik Sistemine dahil tiim kamu kurum ve
fretiien istatistiklerin siuflama, standart ve yayimlama takvimi
nidar e Kargt karstya kalmmaktadir. Birgok kurum kendi imkanlari
¢ cahgmalar ylriitmekte, dolayist ile zaman kaybi ve standart
feononait miktarda kaynak israfi da ortaya ¢ikmaktadir,

imekte olan istatistik alen caligmalarinin niteligi oldukea farklidir.
mesinde malt agilardan ciddi sorunlar ile karsilagilabilmekte, alanda
et ddenememekte, bu durum toplanan bilgilerin kalitesini ve
winanh verilerin elde edilmesini geciktirebilmektedir, Ayrica, merkez

wenen clemanlarin Kurumdan ayridmasina ve bdylece nitelikli eleman




Kanun Tasy

f—

Tiirk Istatistik Sisterain: bir biitiin olarak ele almakta,

“Resmi Istatistik Programi” kavramint gelistirerek kurumlar arasinda koordinasyonsuzlugu
Ve kawwa mmm; onlemek tzere yeni Onlemler gelistirmekte,

Cagum ekler rultusunda modermn bir istatistik kurumu olusturmakta,

4. listatist ? f : ! hale getirerek tiim istatistik kullanicilarini ve tireticilerini bir
arava agar:.zz:sz' s

i~

LI

istikler arasinda standart ve siniflama uyumunu saglamak ve kaliteli
verl ﬁI"'x’;‘EGi’fik *’3}f‘zzz'z§:f~;‘smi«:' uzere yeni yontemler icermekte,

6.

7. oige teskilatlannin yeniden organizasyonu gercevesinde ademi
onnekte,

8. k edict hitkiimler icermektedir.

Dunyadaki xuresciicsmey
bolgede hider konmuwnda olan ¢l
onemlidir. Bu nedor o &
istatistik thiskiler
dizenlenen ana hizn
getirtlmeye calisymu

> paralel olarak Avrupa Birligi ile biitlinlesmeye aday ve bulundugu
wizin uluslararasy standartlarda istatistiki bilgileri derlemesi ¢ok
tasarisinda yurt i¢i ihtiyaglannin karsilanmasi yaninda, uluslararas

cniegrasyonu saglayacak hiikiimlere de yer verilmis; yeniden

~wirevlert ile Kurumun yapist uluslararasi standartlara uygun hale

Ulkemizir Ay iup
Tiirk Istatistik S
uyum  saglamakic
Belgesinde, “Tiirk is
wcin ise ik olarax
Istatistik Ofisi (F1/7
ofislerine  vol
degerlendiriinus
Sisternt tizernne .
istatistik vzmaniar
soruniar e ven st K
dikkat cekilmisnr, o
almast gm.hngs

‘patih 1999 tarihinde “aday tilke” olarak ilan edilmesi ile birlikte,
Istatistik Sistemine uyum konusu giindeme gelmistir. Bu husus,
wnuz  AB miiktesebatinin bir parcasidir. Katihm  Ortaklig
nin tepeden tirnaga reforme edilmesi gerektigi belirtilmis; bunun
itk Kanunu” yapilmasi istenmistir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi
smeler yapilmug, yine bu Kurum tarafindan aday iilke istatistik
hazirlanan “Istatistk Yasast Sablonu” baslikli dokiiman
dikelerin istatistik yasalan incelenmistir. Ayrica, Tiirk Istatistik
pirlesmig Milletler ve Uluslararast Para Fonundan (IMF) gelen
“lienel Degerlendirme” ¢ausmalan yapilmis ve ozellikle mevcut

ta yer almast gerekli goriilen hususlara bu wzmanlar tarafindan
tismalarda asagidaki hususlann yeni istatistik kanununda yer
olusmustur:

° trdmesi,

° Lricniaiy bir stireyle 1sbasindz kalmasinin saglanmasi,

® audeki koordinasyon roliintin kurulmast ve gliclendirilmest,

° farmn sisteme dahil edilmest,

e s gerisinde etkin bir rol oynamast,

° i daha z»g;l\ ve detaylt belirlenmesi,

¢ z belirtilmest ve verilere ulasim hakki ile ilgili kolaylastiric
s [statisti want! RN

o Fouru Hi adclendiniimest ve daha fonksiyonel hale getirilmest,

o ldari kapesitonin sonshaas kapsanunda Kurum personelinin  ¢alisma  kosullarinin




Sistemine uyum cergevesinde Devlet Istatistik Enstitiisii, Bakanlar
Program”da, yeni istatistik kanununun bir y1l 1g:ensmde ¢ikarilacagini
taahhiit etmistir. E‘%u stire Mart 2002 tarihinde dolmugtur. Her yil yayinlanan Inceleme Raporlarinda,
bu yeni kanun gikaniarmadigindan dolay, “istatistik alanirda ilerleme kaydedilmemistir” anlamina
gelecek ifadeler yer almaktadir. ikinci defa iilkemize sunulan “Katihim Ortakhig: Belgesi”nde yeni
kanunun bir yil wersinde gikaridmast hususu 6ncelik olarak ortaya konulmugtur. Bu yiizden, yeni
kanunun ivedilikle ¢ikar:imas: cerekmektedir.

Bilindigi tizere, dikeruzin Avrupa Birligine tiyeligi yolunda kisa bir siire igerisinde
miizakerelerin baglainas: gindemdedir. Istatistik sistemimizin AB istatistik sistemine uyumlu hale
getinllmesinin -~ Avrupa  Birligi-Turkiye  iyelik miizakereleri agisindan da  6nemli bir yeri
bulunmaktadir. ligiti kurun ve uzananlanin gok defalar dile getirdikleri gibi, miizakere vyiiriitiilen pek
¢ok teknik alanda AB siandartianna u«umlu zamanlt ve glivenilir verilerin olmamasi miizakerelerin
uzamasina ve haita kesilimesine neden olacaktir. Omegin, tanmsal istatistiklerin AB standartlarina
uyumlu olmamas:, AR Griak Tarin Fs) mkdbl kapsamindaki miizakerelerin kesilmesi demek olacaktir.
Hatta daha basit bir droskic, sayel siit ve siit Urlinleri istatistikleri uyumlu degilse, miizakereler bu
konudaki 1s dtlgtih tum: uncaya kadar kesilecektir. I¢ ve dig ticaret, demografi, ulusal hesaplar,
mall hesapler, gi . ulagtirma gibi konularda da ayni sorunla karsilasilabilecektir.

Taslak hakkinde
gorigiinde, taslagin
Istatistik Sistemine
konulan husus
sorumiu olacak ”
yiikseltihnasL i;iii';

g1 Istatistik Ofisinin goriisii de alinmig ve adi gegen Kurumun
atistik Sistemine uyum yoniinde ciddi ilerlemeler igerdigi ve AB
+ olumiu degerlendirildigi belirtilmistir. Anilan goriiste ortaya
istik Sisteminin koordinasyonundan ve sevk ve idaresinden
mu gahiganlarnnin, yeni konuma uygun olarak uzmanlik diizeyinin
antn artinlmast ve galisma kogullarinin iyilestirilmesi olmustur. AB
watistik Uretilmesi siirecinde idari kapasitenin artirilmasi ¢ok 6nemli
konu ise, diger yasalarda bu kanun ile celigkili olabilecek

hi’lki’xmlcriu 'w,t VLS lir ki bu konu da diger kurumlardan gelen Onerilerle birlikte
degerlendirilerek tasiade son sekii vorhnistir,

- Geieeek vithar
- Gorevlerin

- Rurumur s

da kargilayacak bir istatistik sistemini ve organizasyonunu,
<12 ve verimli bicimde yerine getirilmesini,

*ite takviyesini,

¢ kanunlarini toparlamayi,



MADDE GEREKCELERI

Madde - bu

Kanunun amact belirtilerek, resmi istatistiklerin sistemi ve
organizasyonuna ifiskin cizilmig; hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi igin
istatistik sisteminin koc “i: nasyoriinu saglamak tizere Devlet Istatistik Enstitiisiiniin, Tiirkiye Istatistik
Kurumu seklinde veriden kurulmas: ongdriilmistir.

Turk istatistik Sisteminin tek bir kanun ile diizenlenmesinin
tatist 11~ tretiminde sorumlu ve ilgili tiim kurum, kuruluglarla 6zel
eknesaklig1 saglamak amaciyla Kanunda gecen dnemli istatistik

.§:~i

terimlerinin tantniar v

Madde 3
Istatistik Prograimts
ve sorumlu kurulus
buna dayal olarik ¢
hitklimler Avrups
almuistir. Avrupa B:
Resmi Istatistik s
sistemli ¢aligmalar
istatistik Uretmek 1

wsiatistik sisteminin biitiinligii icerisinde uzun dénemli Resmi
kanlar Farolu karanyla ¢ikanlacag, bu Programda tiretilecek istatistiklerin

fama ve Izleme Raporlarinin hazirlanacag: hitkme baglanmistir. Bu
sitk alamindaki miiktesebatinin bir pargasi olarak Kanunda yer
ierin istatistik mevzuatlaninda da benzer hilkiimler bulunmaktadir.
oresmu statistik faaliyetleri tek elden koordine edilmis ve daha
facakur. Boylelikle zamanh, sistemli ve kaynak tasarrufu yapilarak

do Besnu Istatistik Programinin amaci, kapsami, yontemi ve benzeri

ulusiann uygulamaya yonelik esaslar belirlenmistir.

Madde 4-
hususlarda sorun:!

Madde 5
sorumlu kurumm e
0‘1:11'&1’5\' kzx'i*)z.tl eohe

sint sstatistiklerin diretimi, dagitimi ve yayimlanmasinda yetkili ve
tlama makamlan belirtilerek hangi istatistiklerin resmi istatistik
avusturulmustur. Ayrica tek bir istatistik sistemine gegilmesi
«lc ilgili koordinasyon belirlenmistir. Programda belirtilmeyen
toptamada diger kamu ve Ozel sektoér kuruluslarina serbestlik
muoyunun  yaniltilmamast amaciyla bunlarin topladiklart bu
ve usullert de belirlenmistur.

k\mumrl
getindmes: dzenicis
bilgilert kullanima ae

Madde -

gOrevin viritm

itisttk Kanununun uygulanmasini saglamak ve koordinasyon
isuk Kurumunun kurulusu ve idari bagliligi diizenlenmistir.

Madde 7- Legizon v polien ihityaglar ve Kanunla getirilen hitkiimler de g6zoniine alinarak,
Turkuye Istutistih Kevironan otrevion diizenlenmistir,

Madde s o

fourumunun teskilat yapisimin Istatistik Konseyi ve Tiirkiye
ISTAUST BTG Bondang

viuna geldigl belirtilmistir.

fH konseyinin olmumu, gdrevleri, yetkileri ve ¢alisma usulleri ile
~onsey, Tiirk Istatistik Sistemine dahil kuruluslart bir araya
rudarim koordine  edecektir. Konsey, resmi istatistik tiretimi
dlizey temstlellerinden tesekkil ettirilmistir ve damisma kurulu

Madde G- 7

zmchginé hatzdir
Madde 16 Masde e Dok Bstatistik Kurumu Begkanh@mim merkez ve tasra teskilatindan

meydana geldigs bl 7 ieskilatunn ana hizmet birimleri, danmigma birimleri ve yardimel
hizimet birlderinegdo f hitome baglannustir,

vty vee eyl In b lars chivenlonmmictie



Madde 12- kurum Bagkanhi@ina atanma sartlan diizenlenmis; Kurumun bilimsel ve teknik
ozellikleri goz omunde bulundurularak Bagkanh@a atanmada 6zel sartlar getirilmigtir. Ayrica, Avrupa
Birligi istatistik miikzesebatinin bir geregl olarak ve idarenin istikrarini koruyup, bilimsel ve teknik
agilardan tarafsizhiginr ve Ozerkliini saglamak amaciyla Baskanin bes yil siire i¢in atanmasi
Ongdrilmigtir. AB {yesi dilkelerin istatistik kanunlannda da benzer hiikiimler bulunmaktadir.
Omegin, Almanya Federal Istatistik Ofisi Baskam emeklilik yas sinirina kadar; Avusturya, Slovak
Cumhuriyeti ve Simarzx«:’a % atistix Ofislerinin Bagkanlan bes yil; Polonya ve Macaristan Istatistik
Ofislerinin Bagkaniar: alt il Emzy Istatistik Ofisi Baskani dort yil; Isveg Istatistik Ofisi Bagkani ise
iig il stire 1¢in dtzmrn:z;\.tad;,“ Bu kistler aym siire igin bir defaya mahsus olmak iizere yeniden
atanabilmektedirier

Madde 13- Rurumun gorev ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde Bagkana yardimci olmak
lizere ¢ bagkan }’:Tzi“’z 18t Eze lmdxrllebllecegx belirtilerek, baskan yardimcihigi kadrolarina

vapilacak atamalara 1liskin 6zel sartlar diizenlenmistir.

-

Madde 14- Baskanli&n ana bizmet birimleri sayilmigtir. Bu diizenlemede 6zellikle Avrupa
Birligi Miiktesebatinin fstienmimesine liskin Tirkiye Ulusal Programinin Istatistik bolimiinde yer
alan istatistik grupi Ay pa Birligi Istatistik Faaliyetleri Ana Simflamasindaki gruplamalar
dikkate alinarak hizivet birimilen veniden olusturulmustur,

Gerek ke i
yeni alan Ear ve
edilmektedir. By
kurumiarla ishir
vurgulanmaktadi

gereise Avrupa Birligl miktesebatinin iistlenilmest ile ihtiya¢ dogacak
itk esasina dayali olarak Kurumun gorevleri arasina  dahil
U : ., aire bagkanliklant ve gorevleri yeni bastan diizenlenmekte, ilgili
g ve alkede avmr alana ait tim dretim faaliyetlerinin standartlaninin belirlenmesi

Nurumun  taeliyetiorn
ozellikle AB normilarind. yitrtitet

nual bir yapilanma ile ulusal ve uluslararasi standartlarda ve
»iimest bu ana hizmet binmlerinin kurulmasini gerekli kilmaktadir.

Haien on oo ang lovinel pictni sayist yenl kamu yonetimi anlayigina uygun olarak sekize
indiriimistiy

Madde 15

‘ fnzmet birimlerinden Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler
Daire Bagkanhguun sorev]

cnlenmtstir,

Ang gorevi s\;six;n?
Ilmdpidf ini fﬂ“‘,:é( 311

fa twsaplanni, endustrilerarast iglemler ile ilgili hesaplarn ve ulusal
tr hesaplarim yapmak olar bu Daireye daha 6nce bagka bir dairenin

gorevi olan fiyat harcketioring izieme, Satinalma Glicl Paritesi ve dig ticaret istatistiklerine ait bilgileri
derleme ghrovi de venbrain

Bu Daue
olusturmak ve by

gostergelenn dreiidio o

amik o alandaki Oncli gdstergelerle makroekonomik modeller
chigmelert takip etmek; fiyat, dis ticaret gibi 6nemli ekonomik
nda galigmalar ve analizler yapmak amactyla kurulmustur.

Gusm ve Cevre  Istatistikleri Daire  Baskanligmimn  gorevleri

Meveat yap
bilgt  ihtivac:

s+ istatistikleri tek bir dairenin gorevidir. Oysa her iki alanda da

gifend v bu o gbrevler ayn.  dairede birakildiginda  verimlilikten

uzaklagilmakiadi. b redente toun sektort ile ilgili her tirlii veri ve bilgi ihtiyacii karsilamak

tzere, tanm alar: ne sl gos alinarak ¢evre ile ilgili gorevlerin de eklenmesi ile Tarim ve

Cevre [statistidor st bir Dare Bagkanhign olarak l\_nuimus, sanayi istatistikleri alanina giren
i s sorumluluguna verilmistir,




Madde 17- Maddede Sanayi ve is Istatistikleri Daire Bagkanh@imin gérevleri diizenlenmistir.

Avrupa Burligine uyum kapsaminda elzem olan yapisal i istatistikleri konusunda ¢aligmak ve
diger isyeri/igletme bazi: tim arastima faaliyetlerini yliriitmek iizere bu Daire Baskanhg: ihdas
edilmis; meveut vapida farkl daive baskanliklan altindaki gdrevler ve subeler ayni cati altinda
toplanmugtir.

Madde 18- Mudaede Sosval istatistikler Daire Bagkanhiginin gorevleri diizenlenmistir.

Bu Daire Baskanig
niifusun 19&%11, yas:

, mma sayum planlamast, demografi alaninda ihtiyag duyulan istatistikler,

+ gibi konularda ihtiyag duyulan galigmalan yapmak; ayrica kayitlara
. adalet gibi alanlarda istatistiki bilgileri derlemek ve Avrupa
terlenecek olan sosyal giivenlik, sosyal koruma, tiiketici haklar
kurulmustur. Yine bu Daire Baskanlifina medya, siyaset ve sosyal
atisiik derleme gdrevinin yaninda iggiicli piyasast, gelir dagilimi, titketim
itwili aragtirmalan yapma gérevi de verilmistir.

gibi konul I‘dd G tl.;?:iél}x
icerikli diger konularda
harcamalart ve yasan: Ko

N

addede ¥ omrem Arastirmalan Daire Baskanliginin gorevlert diizenlenmistir.

Bu Dare &
standart ve tanimian ol
kurulmustur. Aveica
gorevi ile yeni ol
kayitlarmne  say
verihmistit.

winun yaptign sayim ve arastirma faaliyetlerine iliskin metodolojileri,
i konuda diger kamu kurumlarina gerekli destegi saglamak {izere
ruian Veri Kalitesi Kontrol Kurulu ¢ahsmalarina destek vermek
wiatistik amach ulusal kayit sistemlerinin standartlarint ve adres

Madde 24-

<tder Daire Bagkanliginin gorevleri diizenlenmistir.

Daire Buy Mz A venclen olusturulmus, meveut vapidaki Uluslararas: liskiler Dairesi ve
Avrupa B g Ko <1 birlestirilerek tek bir birim altinda toplanmustir. Bu birimin
gorevi, Kurumug | : o faabiyet ve iliskilerini ve Avrupa Birlidi miiktesebatina uyum
galismalarint koordine enner ve voneimektir,

Madde 21- viad

Bilgi Dagitim Daire Baskanliginin gorevleri diizenlenmistir.

Ulusal sstansnk o
kadar, bu gister
yapmaktr. Bu ns
politikasinin ol
ylrlitmek, arsiv
olusturulan Yavie
vertlmistr

mtannm temel gorevi iilke igin Onemli istatistikleri hesaplamak
fitrn kullanicilara es zamanli ve esit sartlarda sunmak ve dagitimini
ane kapsamunda bu konu ayrica ele alinmus; Kurumun yayin
in vavin zamani, sekli ve format: konularindaki faaliyetleri
wirmak (zere bu Dawre Bagkanhigi kurulmustur. Ayrica, yeni
i calismalarina destek vermek gorevi de bu Daire Baskanligina

Madde 22
ditzeniennsti

inler ve lletisim  Teknolojileri Daire Bagkanh@iin  gérevleri

Bu Daire
elektrontk ortami
geligmeler igmda cunectionns

vertlerin basta bilgisayar ve teknolojik triinler olmak lizere
cinouygun yazilimlan gelistirmek ve uygulamaktan, sistemin yent
s saglamaktan sorumlu olacaktir.

Madde 8 hodode cons sinmlent duzenlenmustir, Ayrica, Istatistik Misavirleri ile 1lgili
huktirmier duzensonnn, sores Swnning vapilouy, atanma sarilarn da belli kriterlere baglanmistir.




Madde 24- 11
lglﬂ insan gu;h

- ve taaliyetlerinin ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi
ve malzeme gibl meveut kaynaklarin en uygun ve verimli bir gekilde
kullanilmasin azere olugturulan  damgma  birimlerinden Strateji - Gelistirme Daire
Bagkanhginin gors durentenmugtir. Diger gbrevlerin yaninda, Resmi Istatistik Programinin
hazirlanmasi  ve }i‘zz'ife,;;u,gs's“z@*'m [statistik  Konseyinin calismalarinda sekretarya hizmetlerinin
yuritiilmesi gérevi ¢ bu Duire Bagkanligina verilmistir.

Madde 25- faddede daniyma birimi olarak Hukuk Miisavirliginin gérevleri diizenlenmigtir.

Madde 26- Bugkantigan Basin ve Halkla Iliskiler Misavirliginin gorevleri diizenlenmistir.

Madde 27- Maddede vardine: hizmet birimleri diizenlenmistir.

Madde 28- lad

gorevleri diizenlenmist

i¢ vardimer hizmet birimlerinden Insan Kaynaklari Daire Bagkanligmin

Madde 24-
gorevlert diizenlern

¢i hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin

Madde 36- Iy
deneyimli gergek
aktarilmasim saglam
birimlerinde ol ;
gruplarinin kuratabiimnes
verilecek | m;
yonetmeiikle

spith sayum, arastirma ve proje ¢alismalarinda bu konuda bilgili,
~«mar]anmak en son bilimsel teknik ve yéntemlerin uygulamaya

g:, icl Ozel ihtisas kormsyonlarl ve inceleme ve aragtirma
bniistur. Bu kurul, komisyon ve gruplarda gorevlendirileceklere
alttna alinmistir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslarinin ise

Madde 31
calismalannda, ¢o;
verinin giivenitirly
Kurul, avns zame
Baskanhk ile birii
standartlary, sirufl:
dnemli ghrevier ics

skenfikta Veri Kalite Kontrol Kurulu olusturulmaktadir. Istatistik
i ve kayitiar yoluyla derlenen verilerin kalite kontrol siirecine sokulmast,
nem tagimaktadir, Kurul, bu konuda duyulan bostugu dolduracaktir. Bu
i swstemindeki stiregleri bilimsel kriterlere gére kontrol edecegi igin,
« kuruluslari tarafindan Program dahilinde iiretilen istatistiki verilerin
aun veomeiodolojiiert agisindan yeknesakhgini saglayacak tedbirlerin alinmasinda

Madde f%,f i adde sie, Hesn Istatistik Programi kapsaminda diretilen istatistiklerin yayin
ve dafitun o, standarilansin ve poliikalanmin belirlenmesi ile bunlann uygunlugunun
kontrol minyesinde Yaym ve Dagiim Kurulu olusturulmaktadir. Tiirk
[statistik
tarafindan belilereoc b

‘tiklerin yayimlanma standartlari ile yayin zamanlan bu Kurul

Muaade
])di\du iy I‘;i;jfi"‘f s

istatistikierin Uretdnesioe

”wlami i hizmetlerinin gerektirdigi nitelikli eleman temin edilebilmesi
mmast i¢in kadro kargihigr sézlesmeli personel ¢alistiriimasi
P sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye gore de kadro karsiligt

annam bulundugundan, bu  diizenleme ile yeni bir ayricalik

ve bunl
ongoritlme
sozlesmels
saglanmarmakiad:




547 sayili Keoun Hikmands Kararnamenin gegici 1 inci maddesi ile teskilat kanunlarinda
gerekli degisiklik ya f‘hﬁar kurumlarla birlikte Enstitiiniin merkez teskilatinda galisan
personeline, Basbakanlic merkes teskilatinda galigan personele ddenmekte olan fazla calisma

ticretinin 8denecedl hilkeii getiriimistir. Madde ile, bu diizenleme siirekli hale getirilmektedir.

sthincaya ka

Madde 33
belirlenmis, bu yoila Ku

Madde 36- Bu madde Turkiye Istatistk Kurumunun resmi istatistikleri iiretmek amaciyla
yaptigi galismalarde uymakla yikuimii oldugu temel ilkeleri kapsamaktadir. Uretilen istatistiklerin
giivenilir olmalarin: temun maksudivia konulan tarafsizlik, giincellik ve seffaflik kriterlerinin yanisira,
anketlerde cevaplayiodan toph venierin istatistik disinda amaglarla kullanilmayacagina yonelik

olarak Kurumun uyacagus taahbui etugi birtakim temel ilkeler de bu maddede yer almaktadir. Ayrica,
Resmi Istatistik Procrany cergevesimde istatistik iiretmekle gorevli kilinan diger kurumlarin da aym
ilke ve prensiplere uymaiia vikiimii olacaklan hitkme baglanmustir.

Madde 37. osian statisil
Kurumiar, bu faabivetferny
diretilen 1statistikic i
diisecektir. Bu't

feri: Uretilmesinden sorumlu Tiirkiye Istatistik Kurumu ve diger
urken bilimsel ve teknik olarak 6zerk olmalidir. Aksi durumda,

- uluslararasi platformlarda tarafsizlik ve giivenilirligine golge
. birakmamak tizere bu durum maddede agikca belirtilmektedir.

Madde 35
faaliyeti gercekd
konusuna zore k
faaliyetlerinin geree
1steme vetkist verily]
Kurumun serumivivg

«in retiminden sorumlu olan Tiirkiye Istatistik Kurumu, bu

vertlere thtiyag . duyacaktir. Bu verilerin kaynagi arastirma
lar1, 0zel kisiler ve igletmeler olabilir. Bu madde ile istatistik
i Tm'kiye i<‘tatistik Kurumuna ilcili birtmlerden veri ve bilgi

Kagit ori
gerekli anliz
manyetik ortarn
belge nitelid
gerckmektedir, t
durum stirekdi von
Dolayisiyle bu
saglanmiakic 3
saklanmus, nmiha

ongoriimustilr

cuade cdnen venler, manyetik ortama aktanldiktan sonra islenebilmekte ve

tir. Bu nedenle veri derleme isleminin yapildig tiim ¢alismalarda
ak manyetik ortama aktarilan bu veriler mevzuata gére resmi
ve ihtivag duyuldugunda tekrar kagit ortamina doniilmesi
tarm belirlt bir stire saklanmast mecburiyeti bulunmaktadir. Bu
sun isterint aksatmakta, arsiv ve depolama sorununa yol agmaktadir.
fektronik ortamda tutulan verilerin resmi belge niteliginde olmasti
2k unza kullanabilme yetkisi taninmaktadir. Veri ve bilgilerin
v eleknonis smza kullamm yetkisinin esaslarnin yonetmelikle belirlenmesi

f‘simid{r zamaninda ve dogru olarak tiiretmek, bu istatistiklerin
tretimimde vetkiler ve gerekli olan vert toplama siireclerinde yer alan
bimlere citrmektedir. Verilerin ilgili birimlerden zamanimda, dogru ve

istenen sekal
Uzerinde
(hanchalki
1stenen bily
dilzenlenmekiedn

‘ctilccck istatistiklerin kullanishligi, kalitesi ve gilivenilirligi
. Bu nedenle bu maddede ilgili tiim istatistiki birimlerin

tomek tizere Kurum tarafindan kendilerine bagvuruldugunda,
ve stencn formatta licretsiz olarak verme ytliktimliiliikleri

Madde <$8-
Lkonusunds g{‘; o

UG rarms

kumu kurum ve kuruluglar, kendi gorev alanlarina giren isler
connistatistiklerin Uretimi icin gerekli olan hallerde Tiirkiye Tstatistik
sisatin, Geret talep etmeksizin vermekle veya bu amagla kurduklar
murumunun kullanmna  agmakla  vikimlt kilimmaktadir.

.
\’ali




Madde 4i- tu maddede. resmi istatistiklerin tiretimi icin kendilerinden veri ve bilgi istenen
birimlerin, sayimin veys araghrmanin amac, kapsamy, istatistiki gizlilik i¢in alinan tedbirler, haklan
ve sorumluiuklafz J* korularda bilgi edinme ve gizli verilerin ifsast durumunda maddi ve
manevi her tiirlii zarartarnin tazmin edilmesini isteme haklan diizenlenmektedir. Bu diizenleme, Tiirk
Istatistik Sisterni igin seffafhik ve bi lgilendirilme hakk: konusunda bir yeniliktir.

Z
H
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Madde 42- #u madde ile, kamu kurum ve kuruluslarina, kendi gorev alanlarina giren

konularda olusturdui erlerini, istatistik amacli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumunun
kullanimina agma zov uxmsw_m getinimektedir. Bu kayt sistemlerinin olusumunda temel teskil edecek
tanim, kavram ve siniflandirmalar, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin gdriisleri alinarak Kurum

tarafindan hazirianacak b }f’fﬁl"ié}il}im{«. le dlizenlenecektir.

Madde 43~ bamu kuran ve kuruluglarninin derledikleri veriler ile tuttuklan kayit sistemleri
istatistik amacglaring sdebiime agisindan aym standartlart tagimalidir. Ayni tanmima sahip
olmayan ve aym s ut*m 1 tasimayan verilerden elde edilen bilgiler kargilastirilabilir olmaktan
¢ikmakta ve kamu faoayie kenuda gok farkli yorumlann yapilmasina neden olmaktadir. Bu
nedenle bu madde st tm ve siniflamamn geregi vurgulanmakta ve kamu kurum ve
kuruluslanina aym anma veya istatistik faaliyetlerinde kullanilan standartlara gegisi
tanimlama zorunit

Madde 44- 5y o 1o, dretilen istatistik sonuglarina tiim kullanicilarin kolay ve esit
sartlarda  vlasmas ‘ konuda gerekli tedbirleri almasiyla ilgili hususlar
diizenlenmekted:

Madde 45-
Bu husus 1se uygu
veriler daha agik
tanimasing imkan

gizli veri kapsaning ciren

venierin tammu ile ilgili hitkiimler agik olarak yer almamaktadir.
dogurmaktadir. Bu eksikligi ve sikintilant gidermek amaciyla gizli

Madde 46. Su o
birimlere atifta bubimayin
hikme mAlm makla, ¢
kullananlaria rigets Riatlovio by

de. =izil verl igermeyen bireysel diizeydeki bilgilerin, miinferit
wel anaclarla kullanilmast kaydiyla arastirmacilara verilebilecegi
bireysel bilgilerin ayirimi yapilmakta ve bireysel bilgileri
getindmektedir.

Madde 47 bu madde G

.

szt vertlere Kimlerin hangi yetki ve sorumluluklar ger¢evesinde
ulagacagn duzenicn 111 Korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi yoniinde Kuruma ve
vetkili makamian viukicnmekte, verilerin gizliligi ve giivenligine iligkin usul ve
esaslanin gl Kvvonlacs du eortistert alinarak hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecegi hitkme
baglanmaktzdir

ikusmi Istatistik Programi gergevesinde ihtiyag duyulan sayim ve
nbga  yetkt  verilmekte, oOnceki mevzuatta sayim  yillan
opramda yer almasi diigiiniildiiglinden, bu maddede sayim yillar

Madde 48 g oo
arastirmalarn

belirtilmesine
konusunda hik

Madde 49
yeniden dizenle
ortamida gorey v
yararlandhrilmasin. v onoih

oo arsgkhiklart gidermek amaciyla sayim ve arastirma komiteleri
v arastirmalarda alanda gorevlendirilen personelin saglikli bir
kamu kurum ve kuruluglarinm  sundugu  hizmetlerden
setirtimektedir,

wme S B nndde Gl saynn ve aragtirmalarda kimlerin gorevlendirilece@i  hitkme
badlanmalidir




;}‘ &

Madde 5i- Bagkanbk, gorevieri kapsaminda istatistik birimlerden veri toplamakta, bu is ise
sirekli personelin zlans gikmas: yoluyla yaptlmaktadir. Ulke sartlan gbz oniine alindiginda alana
¢tkan personele Harcirah Kanunu cercevesinde verilen yolluk ve giindelikler personelin alanda uzun
sire kalmasi nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Bu ylizden nitelikli elemanlar, alan arastirmalarinda
gorev almak istememekiedir. Bu da veri ve bilginin kalitesinin diismesine yol agmaktadir. Alan
denetiminin en saglikl vollanndar biri, gerekli titizligi gdstzrmeyen personelin bir daha alan gorevine
¢ikarilmamasidir. Meveut durtnida alan gérevini goniilsiiz yapan personel i¢in bu bir diile
donlismektedir. Doluyisiyla sayim ve arastirmalarda alanda gorev alan personele galigma sartlarinin
gligligi goz Oniine alinarak Harcirab Kanunu ile belirlenen giindeliklerin belirli bir oranda artirilmas:
suretiyle  giindelik  veriimesi wintnde  diizenlemeler vapilmasi zarureti ortaya ¢ikmaktadir,
Uygulamadaki bu sikiriyy gidermek amaciyla, alan caligmalaninda gbrevlendirileceklere ddenecek
giindeliklenn Bakaniar Karuls karan ile iki katina kadar artinilabilecegi hitkmii getirilmekte, ayrica,

657 sayili Deviet Memwriart Kanuounun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina istinaden ¢alistirilacak
gecict personele odenecek dicretier e Bagkanlikta gérevli olmayan ve hizmet mahallinde ihtiyag
halinde temin editecek kismi zamanh calistinilacaklara soru kagid1 basina Gdenecek iicretlerin de

Bakanlar Kurulu karari tle belirienecegi ongériilmektedir.

P

i,
¥

ok <

e Bagkanli@in her kademedeki yoneticilerinin yiiriitmekle miikellef
ateme yoneticilerine karst sorumluluklan belirlenmektedir.

Madde 52- Hu
oldugu hizmet ve

Madde 33- 3u mud
paralel olarak ulusiirarss des
saglamak iizere, Buskan
ortak proje gelistirnie ve

. 119 sayilt Kanun Hilkmiinde Karamamenin 28 inci maddesine
sielert ve gelismeleri izlemek, diger iilkeler ile ortak standartlan

tararast kuruluglarla igbirli3i yaparak veri ve yayin degisimi, egitim,
« ikonularinda iligkiler kurabilmesine imkan taninmaktadir.

Madde 34- ¥
esaslart dizenlenmehtod:r

fie, Bagkan ve Ust diizey yoneticilerin yetki devretmelerinin usul ve

¥

Madde 55- By madde,

tstanstik toplamada karsilasilan giiglilklerin ortadan kaldirilmasini, veri
cye kumuluglardan daha saghkh, gercekei veri derlenmesini ve derlenen

istatistik birimlerce bilinmesini amaglamaktadir. Ayrica, istatistik
amit kurum ve kuruluslanmin da bu Kanun kapsaminda oldugu,
inrna agilmadan Once herhangi bir sahsa veya makama
dhginda kullanllamayacag ve ispat araci olamayacagi hiikme

derlenen kisi, makio
verilerin glivence
tretiminde gorev
derlenen  istatis

verilemeyecegi, istiies
baglanmaktadir,

sritlen yikiimltliklere eykin hareket eden gorevlilerin Tiirk Ceza
Aot memuru sayilacagr belirtilmistir.

# gy

Madde 57 He omagde 100 55 el maddedeki vasaklara aykirt hareket edenlere verilecek
cezalar glinlin sartiarina gore yeniden belirlenerek diizenlenmistir. Ayrica, bu
madde e, Kanu iaddelerinde getinilen vitkiimliliiklere uymayanlar hakkinda

SUE

uygulanacak yap:

Madde 55-

cezalariny thtiva oo

nun 30 ve 31 inci maddeleri hiirriyeti baglayici ceza ve para
ki cezalarm idari mahiyette para cezasina gevrilmesi giindeme
1 ve 4854 sayih Bazi Kanunlardaki Cezalarin [dari Para Cezasina
avimlanarak ylrirlige girmigtir. Ancak bu Kanunda 53 sayihi
4854 sayil Kanuna paralel olarak amilan maddelerdeki cezalar
- '/H?'.

SRR

gelmis ve bu koruda
Dontstiriilmesine 1
Kanundak: hitkiibor
idart para cczasy




Bu madde e mabkemelerin iy yikiind azaltmak, zaman ve emek kaybin1 Gnlemek
amaglanmis; 1dart pura vezalaning verecek merciler belirtilmis; ilgililerin itiraz hakkina ve bu haklarin
kullanimina iliskin esa: ve u"‘!%iem agiklik getirilmis ve cezalann tahsil edilmesinin bilgi verme

1

yikiimliligiinii kaldirmayacag: belirtilmistir.

Madde 39- Kurumun nitelikh ve deneyimli memurlar ile diger kamu gorevlilerinden
yararlanmast amac: ile imalt heklannt kendi kurumlanndan almalan kaydiyla ve gorevlendirme
yoluyla baz: kurum ve kuruluglarinda calisanlann Bagkanlikta gorevlendirilmesine yonelik diizenleme
getirilmistir.

o~

Madde 60~ furum ihtivaglariin Devlet biitgesine yiik olmadan yerine getirilmesi ‘amactyla
219 sayil Kanun Hikiniinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi ile kurulan Déner Sermaye Isletmesi,

glnin degisen ve gehisen sartlaning uygun olarak ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklan gidermek
amactyla yeniden dilzen erimisiis.

Madde 61
Kurumda teknik
kadrolara }*'apxlr_zwt ..
teskilatinda goreviendin
vonetmeliklerle dii

We jle, atama \/Bﬂ\ISI ile ilgil: hususlar belirlenmigtir. Bu kapsamda,

srerkhign ve kurumsallagmayr saglamak amaciyla st diizey bazi
3 a-.m,ak ozel sartlar getirilerek Bagkanligin merkez ve tasra
wonzlin atama, yer deistirme ve yiikselme usul ve esaslarinin
it getirilmistir.

Madde 6.2- Hun

kadrolara dair esaslar belirlenmistir.

Madde 63- 1
Kurumu Uzman ve 15
degisiklikler yapilin:oiir

suyilt Kanunun 36 ner ve 152 nci maddelerine Tiirkiye Istatistik
art ilave edilmis; ayrica ek gosterge cetvelinde de Kanuna uygun

Madde 64 Wiadie e E-i;::%‘sszwrx yirtirlige girmesiyle birlikte yiirlirlitkten kalkacak olan kanun
ve Kanun htkmiinde <ararsame belirtiinustir,

ari bu kanuna aykin hiikiimlerinin uygulanmayacagina iliskin hiikiim

Gecici "bgduf%k i+ Buomadde ale, Kanunla getirilen yeni diizenlemeler nedeniyle Devlet
statistik Bnstit Liagh: stan her tirlil taginir ve taginmaz mallarin ve Enstitiide ¢alisan
personelin h ic; wizin yeni olusturular Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina
devrediim:s sayit « e aymi sekilde Devlet Istatistik Enstitii Baskanlig1 biitcesinden
' t ayiu neviden mallarin ve personelin Tiirkiye Istatistik Kurumu
devredilecegi hitkmil getirilmistir.

Baskanh@ Doner Son

Gecicl Madoe 2-
hizmetin ahsam
Ranunla sctinlen

ventden vepianmus: ani

t e sies Kurumun tegkilat ve kurulusu yeniden diizenleninceye kadar
sovent Kadrolarm kullanimina devam olunacagi belirtilmistir. Ayrica,

¢ kapsaminda Baskanhk tasra teskilatinin giiclendirilmesi ve

lchi personelin tagraya nakline iligkin diizenleme getirilmistir,

Gecied Madde &
dizenleme vapiliusi

idude teskilat yapisiin gerektirdigi kadro ihdas ve iptallerine iliskin

Gegich Madde
degis I]k‘;mlluds ]
ve gOrey unvanion
kadrolarindaki 00
calisanlart: sozi

SHE mnlcm yeni diizenizme sebebiyle kadro ve gorev unvanlar

1 sartlan tagiyanlarm yeni kadrolarima atanmug sayilacagi; kadro
"».f‘u;;.é, L,xldminﬂfnm ise yeni kadrolarma atanmncaya kadar eski

desane edece@l ve mali haklarina zarar verilmeyecegi, sdzlesmeli
drest sonuna kadar devam edecedi belirtilmistir,




Gegici Madde 3 Kurumda ¢atisan DIE Uzmani ve Uzman Yardimeilannm Kanun ile getirilen
yeni unvanlara intibak ettirilmeled gerektiginden, maddede yeni unvanlarin baska bir isleme gerek
kalmadan almmis savilacags mm me La@lanmlstxr Ayrca, 367 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
‘ ¢ Uzman Yardimcisi kadrosunda calisan personelin Tirkiye

Kurumda Avrups Birlig Uz

Istatistik Kururmu g,m.ﬁ,ihé{‘; ve Uzman Yardimeist kadrolarina gegislerine iliskin  diizenleme
getirilmigtir.

Gegici Madde 6-Kurumun  faaliyetlerinde aksamaya meydan vermeksizin hizmetlerin
devaminin saglanmasi, bolgesel istatistik iiretim stirecinin siirdiiriilmesi ve miimkiin oldugu 6lgiide
diger kanunlarla belirlenen 825k haklarinin korunmast arnaciyla Bagkanlikta, baskan yardimcilar,
daire baskanlar1 ve :miu mildirierinin, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin ayni unvanli kadrolara

atanmis sayilacaklanna deir diizenteme yapilmaktadir.

Gegici Madde 7- Devier Istaustik Enstitiisiiniin, Tiirkiye Istatistik Kurumu seklinde bu Kanun
ile yeniden kurulmas: i tinden ve Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan: i¢in beg yillik siire ile
birlikte bazt atarma ca eurildiginden, Devlet Istatistik Enstitiisii Baskaninin gorevinin Kanunun
yilriirliige girmesiyie sonz erecegine ve Tirk Istatistik Kurumu Baskanligina miisterek kararname ile
bes yillik bir siire i inde yeniden atama yapilacagina dair diizenleme yapilmaktadir.

Baskanhiginda hizmetin kesintiye ugramadan siirdiiriilmesini
angordigl yonetmelikler gikanlincaya kadar halen yiiriirliikte olan
27t olmayan  hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunacagi ve

i virirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde yiiriirliige

Gegici Madde &
saglamek amacivia bu K
yonetmeliklerin
Ongoriilen ybnein
konulacagi beliriin

Ayrica uyg!
mevzuatta Enstiti |
vapilmis olan aufls
belirtilmistir,

meydan vermemek ve hukuki bosluk yaratmamak igin diger
»% sayile Kanuna ve 219 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
isiatisiik Kurumu Bagkanh@ina ve bu Kanuna yapilmis sayilacag:

i

Gecici N
4 lincll maddes
personelin elde
vapmasina ragmer,
Onlenmesi ama
olmak ve kadro o
getinlmistir,

Tadde % Daonadde sle, yillardir Kurumda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun

(06 cre galisan gegici personelin Kuruma kazandirilmasi, yetismis
personelin: Kurumun daimi kadrolanndaki personel ile aymi isi
uglik tcret almast nedeniyle olusan ekonomik magduriyetlerinin
"zaf:':i ia;kanhol tarafindzn yaptirilan merkezi sinavlarda basarili
‘miine alinmak suretiyle, kadroya gegirilmeleri yoniinde diizenleme

Madde 650 Yol

Madde 66 1




TURKIYE ISTATISTIK KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amac ve Tanimlar

Amag

Madde - Bu Kanunun suact resmi istatistiklerin iiretimine ve organizasyonuna iliskin
kanuni gerceveyi ol } istatistiklerle ilgili temel prensipleri ve standartlan belirlemek;
tilkenin ekonomu, s i, kiiltir, cevre, bilim ve teknoloji alanlan ile diger alanlarda
ihtiya¢ duydugu Ei’i‘%aivis’iikfif;' ;.ek,isz gerekll olan veri ve bilgilerin derlenmesini, degerlendmlmesml
gerekli istatistikienin {icetilmesion yayimlanmasint ve dagitmim saglamak ve Resmi Istatistik
Programinda istanstin surecine dahi kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak
lizere, Tiirkiye Istatisiik wrumunun kurulug ve gorevlerine dair esaslan diizenlemektir.

Tanimia:

Madde 2- B3¢ Kasonun uyzuianmasinda;

a) hurume 1
b) Konsey. fsi:
¢) Baskar
(i) d;k&‘
¢) Kamu xt
kurulustaring, man
Cumhuriyet Merker B; ik
tizere, tize! kisil j
kurulmus  olan bl
kuruluslar,
f) Prograi: |
{M) Resmi aian
uretecek diger
koymak amacry
hy Istatistik
toplanacak gerget vo ok
1 Kitle: Sy vous Srneldemes

DAV boie Drehi

Curumunu (TUIK),

ik Kurumu Bagkanligini,

Kurumu Bagkanint,

siare Bagbakanlik ve bakanliklar ile bunlann bagly, ilgili ve iligkili

bunlarin bagh ve ilgili kuruluslan ile birlik ve sirketlerini, Tiirkiye

tanbul Menkul Kiymetler Borsast ve tiniversiteler de dahil olmak

“irid, m;nbbu\ tesekkiil, »irlik, doner sermaye, fon ve sair adlarla
ioove kuruluglarini ve kamu kurumu niteligindeki meslek

gramini,

wive Istatistik Kurumu veya Programda yer alan konularda istatistik
iruluglant tarafindan derlenen verilerin, kitle 6zelliklerini ortaya
: éiiuz bilgiyi,

sayim veya ornekleme calismalarina konu olan, hakkinda veri
Furum ve kuruluglar,

= konu olan istatistik birim veya alt birimlerin tamamina,

¢ oitaya koymak lizere ilgili tlim istatistik birimlerden veri

derfenime

s statistik birimler arasindan kitleyi temsil etmek tlizere belli

abgmalanyla ilgili her tiirlit veriyi derlemek {izere istatistik birim
wina aktarilmast ve bu formlarin Bagkanliga teslimine kadar

koamaciyla, istatistik birim ile gbriisme yapan ve veriyi derleyen

) Veris Auka veyn sdae kayvitiar yoluyla elde edilen nicel ve/veya nitel istatistiki bilgilerd,
o) yholo Hakkoda bilgl toplanan istatistik birimlerin, ozellikleri ile birlikte

) Ling

tstatistik biriminin kimliginin adi, adresi veya resmen verilmis ve
siole ortayva gikarilmasini,

e § bl 1y
LURCT O



r) Dolayl: tanimiama: Bir statistik biriminin kimliginin, dogrudan tanimlamada yer almayan
diger 6zelliklerinden %ammamidmé ortaya ¢tkarlmasini,

s) Gizhi vert Istatistik birimin dogrudan veya dolayl bir sekilde 6zellikleri ile birlikte
tanimlanabilmesine ve bu sekilde bireysel bilgilerin agiga ¢ikarilmasina imkan saglayan bireysel veya
tablo haiindekj veriy

) Istatistik kullamim: Istatistik birimlerden toplanan bilgilerin idari, hukuki ve mali
konularda veya anket yapilan biime karsi sorusturma amaglt kullanilamayip, sadece istatistiki
tablolarin olugturulmas: ve istatistiki analizlerin yapilmast i¢in kullanimini,

u) Dagitin: Kullenlan sekil ve araglara bakilmaksizin, istatistiki bilgilerin kullanicilara
sunulmasim,

ifade eder

WA Ay A e
S ing

< IKINCI BOLUM
Resmi Istatistik Programi, Uygulama Esaslart ve Uygulama Makamlar:

Resmi Ismimnk i*’s‘wé an

Madde '% i‘ atistik Programu, ulusal ve uluslerarast diizeyde ihtiyag duyulan konularda
liretilecek resmi 1stat thiskin cerceveyi olusturur.

Program; : cvap verenlerin lizerindeki yiikii, fayda-maliyet iliskisini géz
tnline alarak, dlkenu ekonom, mm% demografi, kiiltiir, cevre, bilim, teknoloji ve ihtiyag duydugu
diger alanlardaki durvmusun tespit edilmesi ve izlenmesi icin gereken istatistikleri kapsar.

Konseyin istian
Resmi Istatistik ¥

| ar Karulu karanyla yiiriirliige konulur. Bu karar, Resmi Gazetede
yayimlanir, Programin yoritih

nesiden Bagkanlik sorumludur.

Programi

st gin ayrica Bagkanlik tarafindan Yillik Uygulama Planlan ve Yillik
Izleme Raperlar oz rlang

Uygulama esasing

Madde 4 Programda: ber konuda tretilecek resmi istatistiklerin amag, kapsam, yontem,
siklik, is plani ve daoitin tkelers Ge calismayr yiiriitecek ve koordine edecek kurum veya kuruluslar
acikea belirtiliz,

S6z konus stustar Programda kendilerine verilen gorev ve sorumluluklart is

planinda bf":n"x;m;:‘z ' getirmekle yiikiimlidir. Bu gorev ve sorumluluklar Programin

ylurirlige girmesivie be

Gerekli halie

i isiklik yapmaya, yem tretilecek istatistiklere karar vermeye ve
atstaciorin tretimin ertelemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Programda
slede vavimianir.

s statistikler Baskanlik tarafindan tretilir, dagitilir ve yayimlanir.

Programuas, K wawt kuruin ve kuruluglarma kendi gorev alanlari ile ilgili resmi
criendirme ve yayimlama gorev ve yetkisi verilebilir. Bu kurum
utinda derienen verileri istenilen zamanda Baskanliga vermekle
mwicrdeky gizlilik hitkiimleri belirtilerek Kuruma iletilen veri ve
masinda sz konusu gizlilik hitkiimleri uygulanir. Baskanlik diger
iwrlenen resmi istatistikleri de, yayun programi gercevesinde

1statistiklere ‘zél;h!it Vot

ve kuruluglar, talep edil
yiklimlidiir, Diger
ulg lerin kKerurunasinda ve
kurim ve  kwubusla

PO PO
YAV Ve
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Programda belirislen kurum ve kuruluglarin derledikieri verilerin yayimlanmast ve dagitilmas,

bu Kanunda ve bu Kanun uyarinca g¢ikanlacak yonetmeliklerde belirlenen ilkeler gercevesinde
virlitiiliir.

Programda ver almayan konularda kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sirket veya kisilerce
yapilan sayim veya aragtirmalara ait sonuglar, resmi istatistik olarak kabul edilmez. Bu sonuglarn ya
da elde edilen istatistiki bilgilerin, herhangi bir sekilde kamunun kullanimina agilmas durumunda, bu
bilgilerle ilgili kapsam ve tanimlur ile bilgilerin elde edilmesinde kullanilan érmekleme yontemi ve
hacmi, veri derlemez yoniem, soru formu ve uygulama zamani ile ilgili metodolojik bilgi ve
dokiimanlann da kulianima agtimas: zorunludur.

IKINCI KISIM
Tirkiye Istatistik Kurumu
BIRINCI BOLUM
Kuralus, Gorev ve Tegkilat Yapisi
Tirkive Istatistik Kurumu

Madde 6- Bu Kapunun uizm'*aasml saglamak ve kanunla kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek lizere Tiirkive mmmi Kurumu kurulmustur. Kurum kisaca “TUIK” olarak adlandinlir.

olup, Bagbakan, Kurumun yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli

&ufunﬁ i.;d}r*'ﬂxuu ¢
i a: vasitastyla kullanabilir,

gordiigi takdirde |

Turkiye Istatistik Ewg wimunun gorevleri
Madde 7- Kirurun gorevien sunlardir:

a) Resmi Istansik P

b) Prog
uygulanmasin: sagiame

C)Resmi  stansikienn z“wizm sirasinda  kullamlacak istatistik  yontemleri, tanimlari,
sunﬂamhmmlw ve standartlar:, nusel ve uluslararast normlara uygun olarak belirlemek,

d) Ulkeni ¥ i mografi, kiiltiir, ¢evre, bilim ve teknoloji alanlan ile gerekli
goriilen diger lerim derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak,

e) }\Xmm Kt rurniusiarinda caligan personelin sayist ile bunlann nakdi, ayni, mali ve
sosyal hak ve yardy e s friert
kurumsal ve person

) Resmi

y Resmi isratis

td\nol\mlumc, thskin
hy Istatisti]

duyulan alanlar

i nazirlamak,
istatistik - faaliyetlerinin  yliriittilmesini  organize etmek ve

ck ve yayimlamak,
air teknik agiklamalarin yapmak,
voaiundaks bilimsel arastirma teknikleri ile istatistik yontem ve bilgi

ve uluslararast oncelikleri dikkate alarak istatistiki veri ihtiyaci

1t lgilt kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde belirlemek,

ve dlizenlenmesinde kamu kurum ve kuruluslan ile ozel

»saslart ¢itkanlacak bir yonetmelikle tespit etmek ve Program

arnin hangt konularda istatistik derleyip diizenleyeceklerini ilgili

rak kararlaghirmak,

drwin ve Kuruluglara verdigt resmi istatistik - gorevlerinin  yerine
a lretilen 1statistiklerin kalite kontroliinii yapmak ve uluslararasi

- ve bu konularda gerekli koordinasyonu saglamak,

politikalan ¢ergevesinde Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve

stratejik planlarma, yillik amag ve hedeflerine bagli olarak teskilat

i1, vonetim hizmet ve siireglerini siirekli gelistirici tedbirler almak,

naliskin Yidhk Uygulama Planlarint ve Izleme Raporlarin

1) statisiik
kurnluslarin uy;
kupwmm Lm :
kurum ve kuralus

1 Pro
ctirtlmesim 12lom
tandartlais uygunios

&) Lhusal b
politikalarimy beliieme
vapisimi, hizmet kalie stan
3] M(ié‘.ia’n{;th

o
st




UCUNCU BOLUM
Firkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg)

Basgkanlik teskiiats
Madde 10- Tiirkive ot uka Kurumu Bagkanhig1; merkez ve tagra teskilatindan meydana gelir,
Merkez teskilati, anz hizmet birimleri ile danisma birimleri ve yardimcr hizmet birimlerinden olugur.
Bagkanligin merkez teskilat; ekl (1) sayili cetvelde gdsterilmistir. Baskanlikta, daire bagkanliklan ve
bolge miidiirliikleri biinyes mfi::: ilerin niteligine gore gruplar, birimler, sektdrler veya takimlar
olugturulabilir. Bagkan bu yeriere kadrolan uhdelerinde kalmak iizere sorumlular gorevlendirir.

Baskan
Madde 11- Bagkan, Tirkiye istatistik Kurumunun en iist amiri olup ayrica;

) Kurumi, hiktmet programina, resmi istatistik programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika it olarak yonetir.

¥

no giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara uygun
i clugturur, performans olgiitleri belirler, Kurum biitgesini hazirlar,
v cahigmalaning yapar. Belirlenen stratejiler, amaglar ve performans
koordine eder, izler ve dzgerlendirir.

gere ekli va& d ve E;‘E;@;é

&

olgiitler: dogrultususda v

¢) Kurum:
yapist ve yonetim stireclona

d) Faalivel
koordinasyonu sa;

Baskanhga atanmu
Madde 12- Bu:
maddesinin (A) fix
sartlara tlave olaras

artian
g “mm( al\larda 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 48 inci
i {6) ve (7) numarali bentleri ile 68 inci maddesinde belirtilen

i overen yiksek Ogretim kurumlarinin istatistik, matematik bdliimleri
i bitimler, siyasal bilgiler, mithendislik ve hukuk fakiiltelerinden ya
s Nurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek Ogretim

ile iktisat, 1sletme,
da bunlara denk
kurumlarindan re

b) Baska
konularda en az

sartiart ara

- kami kurum ve kuruluslaninda Kurumun gorev alam ile ilgili
iversite Ogretim {iyesi olarak ¢alismis olmak,

Baskan bos
uzere tekrar ata
hastalik veya sak
usuliine gore \'fi
herhangt bir se
yentden atama yapile

Do g anar Strest dolan Bagkan aymi goreve bir defaya mahsus olmak
© stiresi dolmadan gérevine son verilemez. Baskanin ciddi bir
cdrememest veya atamaya iligkin sartlari kaybetmesi halinde atama
wevden alimir. Gorevden alinma nedeniyle veya sliresi dolmadan
anliga bir ay igerisinde yukarida belirtilen esas ve sartlara gore
j4n bd;l\an, yerine atandigi Bagkanin gorev siiresini tamamlar.

Bagkan 3 vd;&i g
Madde 13-
Bagkan yardimenan Sageane bavn

kana yardimer olmak iizere ii¢ baskan yardimcist atanabilir
sorumiudur,




Bagkan yardimicibkianna yapilacak atamalarda, 12 nci maddede yer alan sartlar, atanacaklarnn
sadece Bagkanlikia en 2z daire bagkans olarak ¢aligmus ve Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden
birinde Kamu Personel Vabane) Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) diizeyinde belge almuisg
olmalari kaydiyia avnen aranir

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimlery

Madde 14~ Bagkanligim ana hizmet birimleri sunlardir;

a) Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler Daire Bagkanliy,
b) Tanm ve {evre {statistiklen Daire Bagkanhgi,

¢) Sanayi ve i Istaustikiert Daire Bagkanligy,

d) Sosya! ﬁ*» tistikier Daire Baskanhg,

e) Yontem Aragtiomalan Daire Bagkanhigy,

f) Dig Iliskiter Daire _%3;"@&;3&:%.;;5:‘;%&?

g Daginm Daire Bagkanhgy,

h) Bil 05 ve bistigin Teknoiosiier: Daire Bagkanhigi

Ulusal Hesaplar ve Kkonomik Gostergeler Daire Bagkanlig
Madde 15- {husal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Uretin:, harcania ve gelis vontemlerine gore ulusal hastla hesaplamalar ve analiz ¢aligmalan
yapmak,

er tte ilgili hesaplarn yapmak, ulusal ve bélgesel girdi-¢ikti tablolar

olusturmak.
c) Llaam m aphar Siseinde Sngoriilen uydu hesaplari ile diger hesaplart yapmak,
d) Titketior v vinde olugan fiyat hareketlerini izlemek amaciyla veri derlemek,

tuketic ve trenict fivat endeksi
2) Dis tice

or1ife Satinalma Giict Paritesi gostergelerini hesaplamak,
; Tine dn brlgileri derlemek ve degerlendirmek,

) Gorev alun farda standartlari ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve
uluslararasi proje gaiis £ 'éﬁa!;u,ii:i\:;,

g) Bagkan taratindan verilecek diger gorevleri vapmak.

Tarum ve Cevie mdimsi« eri Daire Bagkanhgl
Madde 16 Tarin ve {evee lstatistikleri Daire Bagkanli@imin gorevieri sunlardir;

) Parim schicraoe aid statistikt bilgilent derlemek ve degerlendirmek,
al Lretim ve tanmsal yapiya ve tarim sektoriiniin alt sektorlerine
riendinuek ve ilgili gostergeleri hesaplamak,

sckiorl ekonomik hesaplart konusunda caligmalar yapmak, ilgili

by Toprak
thskin arastimal
o) Tanm
gostergelent hosap
J} (,,\I %
; wiltd, brvogesitiiic, tip
11 kurum v b

cor atan su, atiksu, kati atik, hava kirliligi ile kirletici emisyonlart,
L, wosie korama harcamalarn istatistiklerd ile ilgili aragtirmalart yapmak,
tatindan olglim ve  gdzleme dayali olarak derlenen verileri

s g gerekh verilert derlemek,

stavda standartlan ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve
- 1.

FRERRRRRE IV SN

ek diger gorevleri yapmak.

1} us }Udld‘ﬂ l“(“

.l) Hﬁ@i\ma fan



Sanayi ve Is isidihil?\iﬁ‘z; Daire Bagkanh@)
Madde 17- Sanavi ve Is Isunistikleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Madencilix ve tag oeakgihigi, imalat sanayii, elektrik, gaz, su, enerjl, insaat ve benzeri
konularda ihtiyag duyulan istatistuki bilgileri derlemek ve degerlendirmek,

b) Ulagtinna. haberiesme, depolama, mali aract kurulus faaliyetlerd, gayri menkul, kiralama, is
hizmetleri ve klﬁ»xw hizmetler, kar amaci giitmeyen kurulug faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret,
otel, lokanta ve benzen konularda istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek,

¢) Gorev alamnu giren istatistik amagh kayit sistemlerini olusturmak, ylritmek ve
giincellegtirmek,

d) Gorev alanima giren konularda standartlan ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve

wt

uluslararast proje cal:smalann yirutmek,
¢) Baskan tarafindan veniecek diger gorevleri yapmak.

Sosyal Istatistikler Daire Baskanhg
Madde 18- Sosyal Istatistikler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Nifus, Kuitur, turizm, saglik, spor, adalet, medya, siyaset ve sosyal icerikli
konularda Amlyag istiki bilgileri derlemek, degerlendirmek ve ilgili gdstergeleri
hesaplamak.

b) Demografi alaninda shinvag duyulan istatistiki bilgileri derlemek ve degerlendirmek,

¢) Sosyal guvenhbs, sosval koruma ve titketicinin korunmast alaninda ihtiyag duyulan istatistiki
bilgileri derlemek ve ¢ ‘

dj Isgiicti pir
yapmak ve sonucl

e) Gorev alany
uluslararast proje yalis

) Baskan raralndan s

Yontem ;‘xf"amxrme‘a%zm baire ‘Baskanllgl
Madde 19~ Yintom Avastirmalan Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

rastirmalarina iliskin metodolojik ¢alismalar ve analizler yapmak,

i/

- yontemleri iizerinde metodolojik ¢aligmalar yiiriiterek ilgili

birimlere uygulam

¢) Resim
uygulamasi gel

d) Resmi ssunstibior kapswninda ele alinan temel tamim, kavram ve simiflamalarla ilgili
gabismalan viiriit ; Kurum 1¢i ve dist koordinasyonu saglamak,

e) Istatistk 1t sistemlerinin standartlanni olusturmak, bu standartlarin ulusal
dizevde kullanin sordinasyonu saglamak.,

ty Adres kavs isa! haritalarla birlikte vonetimini saglamak,

g} Gorey nilarda standartlan ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve
ulustararas: proje o

h) B:ﬁsz«,/.z;i :

psarnda Ornekleme yontemine iliskin gelismeleri takip ederek

Dis Hiskifer frais
Madde 20 g Lig

i) Begkanign
alamndaki thgkila

Jushararas, s

iartlarina uyum ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglamak,
op edilen vert ve bilgileri vluslararas) standartlarda karsilamak,




d) Ulkeiers veva dlke gruplanna yonelik istatistik igbirligi projelerini, teknik yardim
programlarini ve priztokolierini hazirlamak ve yiiriitilmesini saglamak,

e) Finansmani uhu i warasi kuruluslar tarafindan saglanan dis kaynakli istatistik projelerini
anlagmalar gergevesinde ve kuralfara uygun olarak yonetmek,

f) Avrupa Buli g mevzuatina uyum galigmalarim ve projelerini koordine etmek,

g) Uluslararast kuruluslar ve diger tilkelerin ulusal istatistik kuruluglari tarafindan diizenlenen
istatistik konulu toplantilan, egitun ve burs programlarim takip etmek, bu faaliyetlere katilim
konusunda gerekli ¢aligmalart ya ’“w*ﬁa%:: ve koordinasyonu saglamak,

h) Uluslararast topland, eZitim programi ve damismanlik hizmetleri diizenlemek,

i) Bagkan .,drf.mm lan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Bagkanlig
Madde 21- Yayin ve Bilgi Dagitim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yurt igi ve yurt digt kurum, kurulug ve Kisilerin istatistiki yayn, veri ve bilgi taleplerini
karsilarak,
b) Yayin ve veribilg af

¢) Istatistiks veri/bi
vapmar\

i

cnelik 1slemlerini yliriitmek,
t arz ve talep analizleri ve kullanict memnuniyetine iliskin aragtirmalar

i} Kurum layinun basils ve manyetik ortamda argivlenmesini saglamak,
agiim ;g\m%.l«?’iiiiaim‘{} sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
o E:.;mu;!?ziut‘c’i;z standartlar ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve

) Ba;km tarefindan verijecek Jl-mr gorevleri yapmak.

Bilgi ve fietisim Te i«;nniu;%icri Ibaire Bagkanhg

Madde 22- £ilg) ve Hletisin Teknolojileri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanliz
donanim alt yapisi

lort koordine etmek ve viiriitmek,

b) Sayur + kurumsal otomasyon prejelerinin bilisim boyutunda sistem analiz
ve tasarim calignuadar ineterin ilgili birimlerle igbirtigi igerisinde gerceklestirmek,
) }3-'1&’{:“ ik wirni ile vert ve bilginin elektronik giivenliginin ve gizliliginin

saglanmast voniin
d) }mz'z.ms
arstvienmesi ¢al ‘
"’) Bagkanhgn viusal vo wiusiararast elektronik haberlesmesini ve bilgi paylasimini saglamak
amaciyla uygulamalor t L e ;;,txrmck, gelistirilmesini saglamak ve yonetmek,
o} Kurun uni igin gerekli teknik koordinasyonu saglamak,
hy Gérev o aiarda standartlan ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve
ulustararas: proje

zirlanmasi, veri tabanlarinin kurulmasi, giincellenmesi ve

HTIEK,

i diger gbrevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Danisma Birimleri

Damsnia biringey
Madde ;”Zﬁ b
4) Straten €
b) fuiw L

sssma birimlert sunlardir
Baskunhgl,




Ayrea, danigma kuruilan, ozel ihtisas komisyonlan, inceleme- -arastirma gruplar, Veri Kalite
Kontrol Kurulu ile ayin ve Dagitin Kurulu calismalaninda yer almak ve Kurumun gérev alanina

giren, 6zel dnem ve dncelik tasiyan konularda Baskanhiga yardimci olmak tizere en fazla on istatistik
miisaviri gérevlendinlebilir

Istatistik misaviriiklerine yaptiacak atamalarda, 12 nci maddede yer alan sartlara ilave olarak,
atanacaklarin Ingilizee, Fransizea, Almanca dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi

1

eviye Tespit Sinavinda en az (C} dizeyinde belge almis olmalan sartt da aranir.

Strateji Geiistirsm Daire Baskanlhig
Madde 24- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kaiiunma siratejt ve politikalan, yilhk program ve hiikiimet programi cergevesinde
Kurumun orta ve uzun vadeli strateii ve politikalarini belirlernek,

b) Resmi Istatistik Programini, Yillik Uygulama Planlarini ve Izleme Raporlarini ilgili ve
sorumlu kamu kurura ve kuruluglan ile Kurumun diger birimleriyle isbirligi igerisinde hazirlamak,
uygulamalari takip etmek. izlemek ve degerlendirme raporlarim hazirlamak: Resmi Istatistik Program
gergevesinde Kururca verilen mre\gimn yerine getirilmesi i¢in ¢alisma esaslanni tespit etmek,
Kurumun ana hizme: politkasing ve planlannin bu esaslara uygun olarak hazirlanmasina yardimci
olmak,

¢) Baskanhg
kapsamda veriiecek ¢ig

dy Kurum 3’3%'” es
bunlara uvgamlue unu

i giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
dert verine getirmek,

K ;‘Earm ve yillik hedeflers gére hazirlamak, Kurum faaliyetlerinin
criendirmek,

hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgt ve veriler
< ve yillik faaliyet raporlenini hazirlamak,

enchirne yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli

f) Ust yone

hazirhklan vapm
g) Yapik

yapmak,

h) Rurumun gOrev alumine given konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum 1¢i kapasite ; vapiak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmale

i) Istatistix &

1) Baskan tar

yenr duzeniemeler ve ihdas edilecek birimler igin diizenleyici etki analizi

Hn gorevleri sunlardir:

IS ooy ,, P F .

a) bBaskas, Bag
vonetmelik tasariian e ¢
b) }’t%:iz,gkau%
almak, anfasma ve sdzles
¢) o,;zi“.w
bilgileri hazirlan
satin alma voluyls
Oi) j.m;..:\_ds i

i ve bakanliklar tarafindan gonderilen kanun, tliziik ve
- konular hakkinda goriis bildirmek,

keruyucu, anlagmazliklar onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
:asiara uygun olarak yanilmasina yardime olmak,

» sayilt Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
wdari davalarda Baskanligi temsil etmek veya Baskanlikca hizmet
avalar takip ve koordine etmek,

celodiger gorevleri yapmak.




Basin ve Haikla Hiskiler Mugavirligi
Madde 26- Busir ve Halkia Hiskiler Misavirliginin gorevleri sunlardir:

;111 faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve

: Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularim etkin,
re gerekli tedbirleri almak,

b) 4982 sayihi B
stiratli ve dogru sonugi

¢) Bagkan tarofindan verilecek diger gorevleri yapmak.
ALTINCI BOLUM

Yardmmcr Hizmet Birimleri

Yardimer bizme! bivanier
Madde 27- Buskaniig
a) Insan Kaysaklan

b) Destek Hivn

dirmci hizmet birimleri sunlardir:
:ur\ 5 mk‘lnhvl

Insan Kaynakiass 'i‘}iiif‘ea»
Madde 28- [nsar Kays

'§i;s$'k;ixil,xgx

kinrr Dare Bagkanli@inin gorevleri sunlardir;

a) Basgkani
bulunmak,
b) Bagkaniik pore
virriitmex,
¢) Baskantix 1oyt
d) Yiksek ¢
konula: da Univers:
ulusal ve uluslara
) Baskar:
hazirlamak ve aysolemu
) le:§kz,m Gralida ver!

soittikast ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde

i aiarna, nakil, sietl, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini

i planimi hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
wviarinin gorevleri sakli kalmak sartiyla, Kurumun gorev alanina giren
it kurumlan ve Bagkanh@in ilgili birimleri ile isbirligi yaparak
trina merkezleri kurmak ve programlarnini hazirlamak,

na giren konularda mahalli idarelere yonelik egitim programlan

diger gorevleri yapmak.

<

Eginm pr.
vonetmelikic tespit o

¢ i katilma sartlari, stireleri, belgeleme usulleri ve diger hususlar

Destek Hizowotlort Danre x};%;\\ inhgi
Madde 245 1 H ot Daire Baskanh@inin gérevleri sunlardir;

o tirit yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarnim, arsiv,
wiie gi vurlitmek,

dhann tutmak,

cierberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek,

1¢ ve dig koruma hizmetini, 2495 sayih Bazi Kurum ve
erinin Sgglanmast Hekkinda Kanun hitkiimleri ¢ercevesinde

a) Buagkar
Wik ve benzer

[ } Tasin

) Baska

dy K

urnluslann Ko
verne getirreh,
) Bagkan cootio v veriiecek diger gbrevlert yapmak.




YEDINCi BOLUM
kaurullar, Komisyonlar ve Gruplar

Danisma kus’;ﬂ‘izéza ozel thitisas komisyonlar ve inceleme-arastirma gruplari

Madde 30- ragiuma ve proje ¢aligmalannda ihtiyag duyulan konularda gergek ve
tiizel Kkigilerin uvzmanlik, gt ve goriglerinden yararlanmak, en son bilimsel teknik ve
yontemlerin uygulamuaya aktariimasin saglamak amaciyla danisma kurullan olusturulabilir.

E
ﬁt:mf}

Aynica  Kurumus: %}iz;z‘;sr" birimlerinde  gerektiginde siirekli veya gegici 0Ozel ihtisas
komisyonlari ve mceleme- sragtuma gruplan kurulabilir,

Danisma kuru
alacaklardan uhdesinde
gorevlendinlenlere her ¢
bulunmayaniara ,
carpimi sonucunda talunac
6denir.

ozet shtisas komisyonlarinda ve inceleme-arastirma gruplarinda gorev
: evi bulunup da diger kamu kurum ve kuruluslarindan
init icin bin (1000), uhdesinde herhangi bir kamu gorevi
L osterge rakaminin memur ayliklanna uygulanan katsayi ile
tizerinden ve ayda ikiden fazla olmamak iizere toplant: ticreti

Danisma surilas Grzel thtisas komlsyonlannda ve inceleme-arastirma gruplaninda gérev
alacak Kurum personzhne herhuns bir ticret 6denmez.

Danizma
alacaklar ile bunt:

ifiisas komisyonlarinda ve inceleme-arastirma gruplarinda gorev
sasiart yonetmelikle belirlenir.

askauli@in merkez ve tasra teskilatinin istatistik caligmalan ve
wetmine yonelik alan ¢zligmalan ile diger kayitlardan baslayip,
» tim stireglert bilimsellik ve ulusal ve uluslararasi standartlar
arastirma ve kontrol calismalan yapmak lizere Veri Kalite

Madde 33~ i
Programda ver aic
vertlerin yavimlar
acisindan deger i
Kontrol Kurulu vligt

[ural, Bk condirecegl bir bagkan  yardumersinin  bagkanliginda, Yontem
\ wiet birimlerinden iki daire baskani ve bir istatistik miisavirinden
mict olmak lizere Baskanlik¢a gegici veya siirekli ¢aligma gruplari

i kurum ve kurulug anndan personel gorevlendirilebilir. Bu
aviik, ek gosterge, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger
nde kurumlaninca ddenir. Ancak, bu personelin yurt i¢i gegici
‘ 3 !\kn ile diger giderleri bu Kanun gercevesinde Baskanlik
cuinn o woiretarya hizmetleri, Yontem  Arastirmalant Daire  Baskanligl

ohﬁur Kurulun va
olusturulsbiior, ks
'\Lhtldu goreviend
malt ve sosval bak
goreviendinmelers
tarafindan ke
tarafindan virit

e

calisma usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.
Y 3

Yavin ve bagih
“Vlﬂti{lt’ L
politikalarann
Yayin ve

mnda Uretilen 1statistiklerin yaymn ve dagitim ilke, standart ve
aygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla Kurum biinyesinde
i Kurul, Baskanin gorevlendirecedi bir bagkan yardimcisinin
1 Daire Bagkani, Bilgi ve Jletisim Teknolojileri Daire Baskani,
o bir istatistik milsavirinden olusur. Kurulun sekretarya hizmetleri
Hosianiign taratimdan ylirttilir.

Cayin ve Dot huruiuos calisina usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

,}!.i} “



sSEKIZINCI BOLUM
Tasra Tegkilat

Tasra teskiian
Madde 33- Bugkanli

kendi sorumiuluk L"} ST
merkeze aktanmu il bolgesel st nt?%«:ierin alt yapisini olusturmakla ve iiretmekle gorevlidir. Tasra
teskilatiin her kademedeki yoneticiler: bdigesel diizeydeki tiim istatistik faaliyetlerini yiiriitmek ve

yerel birimlerle koordina: ,vm 1 saglamaktan Baskana karst sorumludur.

Tagra teskilannm e

2 usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Sozlesmeli ps {w,m ve fazia "*ahg;ma iicreti

Madde 34- Hasia Haskan, Bagkan Yardimcisi, 1. Hukuk Misavin, Daire Bagkani,
[statistik Muisavir, f Bolge Miidiirli, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani, Tiirkiye
[statistik Kurum: i, Istatistikei, Matematikci, Miihendis ile dért yillik yiiksek
Ogrenim gormily oimiak Programet kadrolan karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu o tarn sOzlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine
bagh olmaksizin susivsn calistirtlabilir.

Bu suretic als
Bakanlar Kuruli
Cumbhuriyet: Emekl

soziesme usul ve esaslari ile licret miktar ve her ¢esit ddemeleri
ii{s;iie§nle ile calistinlacak personel, istekleri iizerine Tiirkiye

Baskanlizin
calisan personelin
mali ve sosyal h

shidutinda fitlen calisan personel, Bagbakanlhik merkez teskilatinda
tiert disinda yararlandi@1 fazla galigma licreti, tazminat ve benzeri tiim
sullere gore yararlanir.

Tiirkiye sia sixﬂ foarumy Uzman Yardimahg ve Uzmanhgina atanma
Madde 35 [stutistik Rurumu  Uzman Yardimeiligina atanabilmek icin 657 sayili
Devlet Memuriar: yas et maddesinde sayilan gartlara ilave olarak;

a) ko ooz
sosyolop, psikoio
mihendislik tenon
kabul edilmis vt A

cren yiksek ogretim kurumlarinin istatistik, matematik, fizik,

i, isletme, iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler,

Eumdm ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca
, ~etim kurumlarindan mezun olmak,

v an moplannda vapilacak 6zel yanigma ve yeterlik sinavlarinda basarili

H

ofmak.

« avinn ik gliniinde otuz yasini doldurmamis olmak,

v Yadimeth@ina atananlar, en az {i¢ yil fiilen caligmak ve her yil
olumlu sweit alrmak . icerisinde konulariyla ilgili olarak hazirlayacaklari wzmanlik
tezinin olusturalscas o0 wis foafindzn kabul edilmesi ve bu bes yillik siire igerisinde Ingilizce,
Pransizea ve Al f prrinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda en az 0 Bvevimds beiee almalant halinde, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmant” unvanini
adirtar, L




Olumlu sicil . ia;u;‘iyi‘iiléiﬁ ;« uzmanlik tezlerini belirtilen siirede tamamlayamayanlar veya
hazirladiklan tez kabul edifmeyenier ya da yabancr dil diizeyini belirtilen siirede belgeleyemeyenler,

1

Uzman Yardimeiligr unvanin m;;. bederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Uzman ve Uzman Yardimetlarimn segilme yontemleri ve atanma sartlari, tez hazirlama ile
caligma usul ve esasian ve buntarm yurt iginde ve yurt diginda egitime tabi tutulmalar yonetmelik ile
diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Prensipler, Ozerklik, Bilgilerin Toplanmasi, Dagitimi ve Gizliligi
BIRINCI BOLUM
Prensipier, Bilimsel ve Teknik Ozerklik

Prensipler

Madde 36-k resm statistiklere olan giiveninin artinlmasi ve resmi istatistiklerin
kalitesinin geiimrﬁﬁ smii Istatistik Programi ve bu kapsamda fiiretilen istatistikler,
giivenilirlik, taratoiziik, istanstil gizlilik, giincellik ve seffaflik prensiplerine gdre hazirlanir ve
uygulamr.

ii_;i! i1

Resmu i‘%?;‘i""‘ kicnn
zamanlt olarak
gdzetilmesi terme! <

rt yansitmasinin saglanmasi, tim kullanicilara tarafsiz ve es
itkesine riayet edilmesi, kamuoyunun bilgi edinme hakkinin

Istatistik amaciarn
amagclarla kullansiame

ar tanimlanabilir bireysel veriler, resmi istatistik {iretimi digindaki

Kesmi st
bilgiler ve resmu
saglanir.

tin ve prensiplere uygunlugunun degerlendirilebilmesi igin gerekli
s ;m kullanilan yontemler kamuoyuna aciktir ve erisilebilirligi

Programy uvygulavan
dayantlarak gikariacek b

i hunue ve kuruluglar ile gorevliler, bu Kanunda ve bu Kanuna
i duzenleyiet islemlerde belirtilen prensiplere uymakla yiikiimliidiir.

Bilimsel ve teknik dzeri
Madde 37 P

sulanmasinda, Tirkiye [statistik Kurumu ¢alisanlart ile diger
i1 ve istatistik yontent ve prosedirlerinin se¢imine, dagitimin
zliligin uygulanmastna iligkin konular basta olmak tizere, ilgili
Lveremez.

‘._.
‘e

ul{bu Ix()ﬂdmz he

IKINCI BOLUM
siferin Toplanmasi ve Saklanmasi

Bilgi isteinc, 2;3§miw i dosrulugunu arastirma, kontrol ve saklama
Madde 38 Faskanih | ilorumun gorev alanma giren konularla ilgili sayim ve aragtirmalarda,
istatistik Gretimi g gorek nigit her tirlil ortamdaki verl veya bilgiyl, kamu kurum ve kuruluglari
ile gcz ek ve tw o tim istatistik birimlerden, Bagkanlikca belirlenen sekil, siire ve
.a}npm.

s1¢

oY

Baskanhik

iovert veya bilgilerin dogrulugunu arastirmaya, kontrol etmeye,
<o, aragtirma ve Kontroller sonucu diizenlenecek belgelerle gergek

datitderden ok b

W e



Bagkanhg:n v
veya bilgi islem ;Mzmnm yapilab

eme ve yayimlama iglen:leri dahil her tiirlii faaliyetleri elektronik
thr, arsivlenebilir ve elektronik imza kullanilabilir. Kurumun
manyetik kayitlar aksi kan ‘ anmudikea gegerli resmi belge niteligindedir. Bu sekilde elektronik veya
bilgi islem artdmma" wiemlenin tespit ve tevsikinde bilgi islem kayitlan esas alinir. Bilgi
islem kayitlarina itiraz ecilmesi halinde - ispat ylikiimliiligil itiraz edene aittir.

Bilgi iglem ortarinda tutulan bilgilere iliskin belgeler, bu veri ve bilgilerin kesinlesip
kullanima agik hale gelmesine kadar saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

Veri ve bsigz enn sakianmasi, unhasi ve elektronik imza kullanim yetkisinin usul ve esaslari
yonetmelikle belirier

=3
o

Cevap verme wnmmhm
Madde 39%- Is
belirleyeced sekii, sive ve

ga
mnmler, kendilerinden istenen verl veya bilgileri, Baskanligin
standartiarda eksiksiz ve dogru olarak iicretsiz vermekle yiikiimliidiir.

Idari verijers uwgm
\Iadde 4tv samu kansn ve kuruluglan, kendi gorev alanlan ile ilgili konularda topladig,
’ mr. dosyalarini, her tiirlii harita ile uzaktan algilanmig verileri,
ve higbir tcret talep etmeksizin Baskanligin belirleyecegi siire

tapimina agmakla ylikimlidir.

resmi zstatismk dietis (7
igerisinde Bagkaniiga vermel

Istatistik biri: niw in i‘m”
Madde 4. iesm sitxlerin {retimi igin veri veya bilgi saglamas: istenen istatistik
birimler, 4932 sayil Bis Hakkr Kanunu gergevesinde, sayimin veya arastirmanin amaci,
kapsarut, istatistix veri n mglanmam i¢in alinan Onlemler, haklan ve sorumluluklan ile
ilgili konularda bl lerine ait gizli veri 1

b

Madde 42- flanu
olusturmak, giinc

vo kuruluglart kendi gérev alanlarina iliskin kayit sistemlerini
n istatistik amagl kullanimina agmakla yiikimliidir.

Ulusal ko

winit, Kavram  ve standartlarinin olusturulmasi, giincellenmesi,
dagitimt, kavit s ces biigilerine erisim ve kamuya agik adres bilgilerinin bilimsel
arastirmalarda ki wul ve esaslar ile kayitlarin olusturulma siireleri, ilgili kurum ve
kurulugiarn goriei aimarak gik yonetmelikle diizenlenir.

Tanim ve supflamaiar
Madde 43 =um
simflamalan kullbonesk

¢ kuruluslar,, Baskanlikca istatistik amach olusturulan tanim ve
akia yikimlidir. Bu kurum ve kuruluslar kendi ihtiyaglar

dogrultusunda bobir sentlumalan kullansalar dati, Baskanlifin belirledigi simflamalara
secls anahtarlarmy 3o ornrdachiv,

UCUNCU BOLUM
fragiim ve Gizli Veriler

Madde 44- |
Programda helivtior

erivrnesing saglay

rainida yer alan kurum ve kuruluslar, liretilen resmi istatistiklere,
vyin farihine uyarak, wim kullanicilanin kolay ve esit sartlarda




nna tigkin usul ve esaslar, Programda istatistik iiretmekle
uslann goriisleri alinarak ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

9 F U T

Istatistik  sonugi
gorevlendiriimis diger kunm «

q/;

Gizii veri e

Usten az say:da s eya hiksn durumdaki istatistiki birim veya birimlere ait bilgiler, birim veya
birimlerin tamimianabiliriig: nedenivle gizlidir. Gizli bilgileri ihtiva eden resmi istatistikler kullanima
acilamaz ve daginiavaz,

Kamuya acii ays

Istda»nm bir
durumlarda ven g

Madde 46-
imkan saglayan boli
aragtirmalarda kuil:
liglincll sahisiara v
kullananlar bu kuerail

. 1statistik birimlerin dogrudan veya dolayh olarak tanimlanmasina
Kien sonra, miinferit birimlere atifta bulunmayan bilimsel amach
taiep edenlere verilebilir. Bu veriler Baskanhigin izni olmaksizin
& amacian disinda kullamlamaz ve ispat araci olamaz. Verileri
dimnlildilr,

Gizli veriiere eriyim ve vert giivenligi
Madde 47. Gzl veriiers valnizea resmi istatistik tiretiminde gorev alanlar, gérevlerini yerine
getirebilmek icin thirvag J i siglde erisebilirler.

esti istudisUhlers lrehindek yetkili ve sorumlu makamlar, gizli bilgilere hukuka aykir
erisim,  agikiama x sutlanymie wargt korumaya yonelik diizenleyici idari, teknik ve kurumsal

nitelikteki tim duteniior

GOizh kal
sekitde diger bilg

ancak dogrudan veva dolayll tanimlamaya imkan vermeyecek
wiovavimlanabilir,

]

Venlerin vy iligkin usul ve esaslar, ulusal ve uluslararasi ilkelere uygun

Lannin gOriislent alinarak ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Sayvim ve Arastirmalar

Sayim ve ay
JVI(}{I }L ...3.*’;

cercevesinds vapar veva s

vay duyulan sayim ve aragtirmalart Resmi Istatistik Programi

Saynu ve
Madde 5%
cahsmalarme vie
bagkanhgunda

irmalarin hazirlik, uygulama, degerlendirme ve yayimlama

ctimek tizere, Baskomin veya gorevlendirecegi bir kiginin
o Avagtirma Komiteleri kurulur. Bu komitelere  gerektiginde,
st kurum ve kuruluglann temsileileri de davet edilir.

a lespit edecegl esaslar iginde hazirlamak, yiriitmek ve bu
anhioim belirlevereo)

frustisin g1 1l ve 1leelerde en biiviik il amirin



bagkanhiginda bir Sy veya Aragtirma Komitesi ve buna bagli Sayim veya Arastirma Biirosu
kurulur. Bu kom k ve turolarn kurulug, gorev ve galisma esaslan ile sayim ve arastirmalarda veri
derlemek lizere goreviendiriiecek g;<“zz"1aiaian11 se¢im ve egitimine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
tespit olunur. M.ﬁsmm romitzlenn galismalanndan, sayim ve arastirmalanin yonetmeliklere uygun
olarak yliritiilmesinden, her a‘urm arag, gereg ve eleman saglanmasindan o yerin en biiyiik miilki idare
amiri sorumiudur,

. denetleme ve veri kalite kontrolii i¢in alanda gorevlendirilenler,
mahalli ldal’“]%fu‘ axmﬂs 1 toplu wayun araglanndan gegici gorev siiresince ticretsiz ve kamu kurum ve
kuruluglannin konaklama ve sosyal tesis imkanlarindan, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
personeline uyguianan sartlaria aynen yararlandmhr.

Sayim ve arastirimalards gorevlendirme
Madde 50- Sayin ve o “zz“‘a;mmiarda, basta ilgili bakanliklarin gérevlileri olmak iizere kamu
kurum ve kuruluslarinn personeii de mahallin en bllylik miilki amiri tarafindan gorevlendirilebilir.

Goreviilere
Madde 5i-

¥

icinden veya dism

apiacak odemeler
1, aragtinma ve verl kalite kontrold ile inceleme ve denetleme islerinde kurum
' gince gegici gorevle gérevlendirilecek olan kisilere;

¥
A
.
Al

a) Odenc
glindeliklerin iki &
b) 657 sa
olarak ¢alistirilacak
calistinlacaklara ve

5 sayth Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca belirlenecek

éml ece 1\1 re soru kagldl basma Venlecek odenekler ve bunun usul
ve esasiars,

Bakanlar k.
gideriert tle siirek|
ebre Odentr.

edilir. Bu isler igin bagka yerde gorevlendirilenlerin yol
enlerin harcirahlar 6245 sayil Harcirah Kanunu hiikiimlerine

BESINCI KISIM
Sorumiviuk, ¥etkier, Yusaklar, Koruyucu Onlemler ve Cezai Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticiles bukiar

Madde S‘z» ¢ Kademedeki yoneticileri, gdrevlerini mevzuata, stratejik plan ve
progra mlara, perionoan poove hizmet Kalite standartlarma uygun olarak yiiriitmekten {ist
Kademelere Rarsy sorvmbadar

Ulusiararasy sshiciio;
Madde 533 g
Ve vayin degising, o
kurubuslar, ulusizg
tiskiler kurabihr ve
Yethi devri
Madde 54 Buglos ve f
olmak s “{}‘yl(i Yo 1h
duyur ulm. J—

it biigilerin en ileri metotlarla elde edilmesi, gelistirilmesi, veri
jo gebstirme ve uygu'ama konularinda diger iilkelerin benzer
kurcluglarin ilgil birimleri ile genel hiikiimler gergevesinde

tigan Ust diizey yoneticileri sinirlanini agikea belirtmek ve yazih
ta astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere




IKINCi BOLUM
% asaklar ve Koruyucu Onlemler

Yasaklar ve wm ucu Onlemier

Madde 55-- a;z«x‘ lik, toplanan istatistiki bilgilerden kisisel ve &zel nitelikte bulunanlarla
bireysel ve gizli bilgi ve verileri, giinci kisilere ait sirlari, resmi veya 6zel herhangi bir kurulusa ve
makama veremez veya agiklayamaz. Bu bilgileri derleyen ve degerlendiren memurlar ve diger

gorevliler de bu vasaga uymak mmndadxr Bu yiikiimliilik, Kurum gérevlilerinin gérevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam edes

Program ¢ergevesmde kendilerine resmi istatistik tiretiminde gdrev verilen diger kamu kurum
ve kuruluglan da bu vasaga vymak zorundadir. Ancak, bu durum resmi istatistik iiretiminde yer alan
kamu kurum ve kurub z;zwmﬁ bu Kanunun diger maddelerinde belirtilen Baskanhiga karsi
yikiimliliklerini ortadan kaldiamas

Programdu belirtiien kurusi ve kuruluglarla, Baskanlik tarafindan derlenen istatistiki bilgiler,
bu Kanunda belirtifer: usul ve esastara gore kullamima agilmadan 6nce Bagkanlik disinda herhangi bir
sahsa veya makama veriiemez. Bu bilgiler istatistik amaglan diginda kullanilamaz ve hicbir sekilde
ispat araci olamaz

UCUNCUBOLUM
Cezai Hiikiimler

Devlet memusu sayilms

Madde 56- 1 Fasunda belirtilen ylikiimlilliklere aykin hareket eden gorevliler, 765 sayili
Turk Ceza Kanununus uygulanmasinda Devlet memuru savihir.

Cezai hukunuer
N’Iadde §7 5% wnesmaddeds yazil yasaklara aykin hareket eden gorevliler, bir yildan iki yila
kadar hap* Ve mmu?s wivon bradan tkimilyar liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilir.
Memurlar ve dicer am wrowin disiplin yontinden de islem yapilir. Tekerriirii halinde
verilecek cezu evvel ~anin ki katindan az olamaz. Kurumlar aleyhine dogan zarar ve
ziyan bu kistlere oderinly

!

Vs

prtden ylkimliiliklere uymayan gercek ve tiizel kisilerle kamu
sorumlulart altt aydan bir yila kadar hapis ve begyiizmilyon liradan
veust tle cezalandinlir. Tekerrlirll halinde verilecek ceza evvelce
Ayni sugun Ugtncii kez i1slenmesi halinde ve izleyen
¢ hakkinda ayrica li¢ aydan bir yila kadar meslek ve sanattan

kurum ve kurulus
iki mi var lirava kad

\Ln N ceZann

aloprrlag e . e 4]
tekrarlarda gerces ot

vasakiama cezas: evesdasir

fdari para

Madde 33- weverls bir 0zrit olmadan sayim ve kontrol gorevini yapmaktan
Kacinanlarla say eviacin gorevliendirilenleri egitim ve toplantilara géndermeyen veya
glrev yapuasing haimu ve Ozel kurum ve kuruluslarin yoneticileri ve sorumlularina,
izin vermediklen horw ‘ H‘:i_\;nﬁkzeili milyon lira idari para cezasi uygulanir. Ayrica,
g(:’»rwicmﬁ'riimc%’ ) o kurslanina katilan kimselere yetistirilmeleri igin yapilan giderler
idart para cezasy aduettindiy. Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda ayrica disiplin
voniinden .i..jn;:m yaph

Koruge twrniindan ol

arugla 1stenen bilgilerle Programda yer almak kosuluyla diger
sstenen bilgilert QLLLrli bir mazereti olmaksizin belirlenen sekil

amu Kuru v
Gred veva hatalr cevanlandiran ekl ve hataly Bilotvi




tamamlamast veya duzelimesi talep edildigi haide bu islemi gergeklestirmeyen tiim istatistik birimler

hakkinda idari parz cezas: uygntani.

Yukarida belirtils para cezasi, sugun;
a) Sayimiarda iglenmest dirumunda bir milyar begyiiz milyon lira,
b) Iktisadi birimlerde vya ipilan diger anket ve arastirmalarda islenmesi durumunda bir milyar

lira,
¢) lktisadi pirimicr disinda kalan istatistik birimlerden hanehalk: veya miinferit fertlerle
yapilan diger anket ve avagtirmalarda islenmesi durumunda besyiiz milyon lira,

olarak uygulanir

idari par: cezalarinn venimesini gerektiren fiillerin iki yil iginde tekran halinde verilen .para
cezast iki kati, yer tekrarfarda u\, kati olarak uygulanir. Uygulanan para cezalarina ragmen
verilmeyen ya da eksik verilen aynt bilgi icin, bilgi eksiksiz alinana kadar miikerrer suc gibi islem
yapilhr.

Idart para covast ve diger cezalann uygulanmasy, istatistik birimin bilgi verme yukiimliliigiinii
ortadan kaldirmz

Idari paru in uvoulanmasindan Once; yedi giin igerisinde bilgilerin eksiksiz olarak
verilmesi, verilemiorsa gerekoesinn bildirilmest istenir. Gerekgenin gegerli olup olmayacagina idari

para cezasini Uy verd
Istatistik burinlerden brigilerin istendigini ispat arac: olarak; 7201 sayili Tebligat Kanununda

belirtilen usulierde
tarafindan bilg , ,
amactyla istatistik cinnon 7
tanzim edilmis fui

dan tebligatlar veya anket ya da aragtirmada gorev alan personel
iy 1statistik birim yetkilisine verildigine veya bilginin istenmesi

Bu madee hukinion stziesmie ile Uglined kigilere yaptirilan anket ve arastirmalar icin de
uygulanir

S

Bu maddede «6zi edil
Kurulmast durumusda, be komiielenn baskann tarafindan; Programda belirtilmek kosuluyla sayim ve
aragtirmalann buria cgimds buska kamu kurum ve kuruluglar tarafindan  gerceklestirilmesi
durumunda bu Kerues ve kuraluglarn en Gst yoneticileri tarafindan; diger durumlarda ise Baskanligin
merkez veya tagra toskilatinm en arvirlert tarafindan uygulanr.

b

wiars para cezalar sayim ve arastirma calismasi icin mahalli komiteler

Jdar pare coratan 7207
cezalara kursi tot
edilebilir. Ttiraz. i
hallerde evrak trorninde o
kesindir.

suvils Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore ilgililere teblig edilir. Bu
dabaren en geg yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz
i cozanin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz, zaruret gdriilmeyen
VA _,sle, ak en kisa stirede sonuglandinlir. Itiraz iizerine verilen karar

Bu s ¢ pare cezalary, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkmda Kanun hiidimie s tahisit olunur,




ALTINCI KISIM
Cesitli Hitkiimler

Kamu kurum ve kurulusiarindaki personelin gorevlendirilmesi

Madde 59- Bakanliklar ife bagh kuruluslarinda ¢alisanlardan memur ve diger kamu gérevlisi
statisiinde olaniar, kendilerinin ve kurumlannin muvafakati alinmak sartiyla ve aylik, ek gosterge,
Odenek, her tlirlit zam e tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan kendi kurumlarinca
Odenmek kaydiyla gegics olarak Hagkanlikta gorevlendirilebilir.

Doner Sermaye Isietmes:
Madde 60 Kurum biinyesinde, yerli ve yabanci kurum, kurulus ve kisilere bu Kanunda
Ongoriilen hizmetlers ai vayu . belge satigi ile bilgi islem, dizgi, baski, teknik danismanlik,

egitim, proje ve arayiurma hizmetlering verine getirmek iizere Déner Sermaye Isletmesi kurulmustur.

B R

cenel biitgeden besyliz milyar lira sermaye tahsis olunmustur.
ta beg katina kadar artinlabilir. Bu suretle artirilan sermaye elde

edilen kérla karsilar

Diner secmuve;
yardimlar, déner serima
Elde edilen net Kir Gdenim
lave olunur. Her
ve vardimiar bu madded:

inden elde edilecek kar ile bagis ve yardimlardan meydana gelir.
. tahsis edilen sermaye miktarina ulagincaya kadar sermayeye
wimayan gelir, ertesi yil doner sermaye gelirine ilave edilir. Bagis
ol iite bagl kalmaksizin meveut sermayeye eklenir.

Doner s
arastirma, egitiin, G
Kanun kapsamiu¢
disardan aldign hizew
tahsis edilen buimior e

gerektirdigi giderler ile kiralama, satin alma, arag, gerec,
t ife faaliyet alanina giren hizmetlerde galistinlacak personele bu

tirl 6demeler doner sermayeden karsilamir. Ayrica, Kurumun
vapilacak diger 6demeler ve Doner Sermaye Isletmesi kullanimina
¢ veren birimlerin her tirlii ihtiyaglan da déner sermayeden

kargilanabilir. Bu muddede savlanier dizinda déner sermayeden herhangi bir harcama yapilamaz.
Doner Sermiive siebmest Sarumun hizmetlerine dncelik vermek ve aksatmamak kaydiyla,

diger kamu kurum
vermeye, her tiru

verli veya yabanci gergek ve tiizel kisilerden siparis almaya,
smeye ve gerektiginde miistereken is yapmaya yetkilidir.

Déner S
hesap usallert ile abin
cikarifacak vonetrme! ke o

s fualivet alanlan, ¢alisma usul ve esaslari, giderleri, isletilmesi,
vine iligkin hususlar Maliye Bakanhigindan alinacak goriis {izerine

Alama
Madde oi-

At lagrr Foeols
atamalan Bugka

drieove 2451 sayitll Kanun hitkiimleri disinda kalan menurlarin

Baskanhive, e Bas
Devlet Memurlas K
bentleri tle 08 o g
Kuramlarmdan e«

we ve Bolge Mudirt kadrolarina yapilacak atamalarda, 657 sayih
v i maddesinin (A) fikasinm (1), (4), (5), (6) ve (7) numarah
s sartlara ek olarak, 12 nei maddede sayilan yiiksek 6gretim

Muditrt kadrola

Yabanoi T B

wee. Fransizea, Almanca dillerinden birinde Kamu Personel:
rinda en az (C) diizeyinde belge alnis olmak sarttir.



Bagkanligin mieskez ve wasra teskilatlaninda gorevlendirilecek personelin atanma, yer
degistirme, yiikselme usist ve esasian yonetmeliklerle diizenlenir.

Kadrolar
Madde 62- i ad
savilt Genel Kadzfc; Ve

Madde 63- 67 savils Levier Memurlan Kanununun;

a) 26 nci maddesimm "&,}:‘ ak Hikiimler" boliiminiin (A) fikrasinin (11) numarah bendine, "Dis
Ticaret Uzman Yarcime n‘ " ibaresinden sonra gelmek {izere "Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman
Yardimcetlar:," ibaresi; “iJis Trcaret Uzmanlhigina,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmaniigim:.” '

b) "Zam ve razmu
Hizmet Tazminait” bl
"Tiirkiye I\{&thth Kurugnu

c) I sayilt Bk K
bolimunin {d) bendinde ¢

bagiikli 152 nei maddesinin "I[I-Tazminatlar" kisminin “A-Ozel
b *mimu ‘Dis Ticaret Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere
i1,” 1ibaresi,

Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi" bashifint tasiyan
ié‘?”ﬁ Baskam” ibaresi, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani” olarak ve
IT saytl Cetvelin 2 . Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda”
bashigim tasiyan bot Devlet Istatistik Enstitiisit Baskan Yardimcist” ibaresi “Turkiye
Istatistik Kurumu Baskan Yarduncis olarak degistirilmis; [ sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I-Genel
Idare Hizmeticr’ *a atfi T bag! tagtyan bolimiiniin (g) bendine “Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanlar”™ “5-Yargt Kuruluglar, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek
Ooretlm Rumm» : tastyan bolimiine “Hukuk Miisaviri” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Istatistik Musevir,”

nlazzma‘gi:z

‘y ururlui@u kal imifm Ve nwu)anmayacak hiikiimler

V6962 tarihlc ve 33 sayilt Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Gorev; Yetki ve
1954 tarihli ve 219 sayili Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanliginin
anun Hikminde Karamame yiiriirlitkten kaldirilmustir.

Diger kapunlarn g i1 hitktimleri uygulanmaz.
Geciel Madde 1- Ba K i yiirurlige girdigi tarinte Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligy,

merkez ve & asra i
her thrlil hak
Tiirkiye Istatistik Furnne: Baska

¢ ve taginmaz mallar, arag, gereg, malzeme, demirbas, tasitlar ve
Haskanhkta calisan personel higbir isleme gerek kalmaksizin
o devredilmis sayilir.

Tiirk ‘
Kanununun 17 no o
vent bir diize

xanhiginin, 2004 Mali Yili harcamalari, 2004 Mali Yili Blitge
; siun (8) numarali bendine istinaden Maliye Bakani tarafindan
leme vapiin Eadar Deviet Istatistik Enstitiisti Bagkanligimin 2004 yili biitgesinde

dpiitiiudya R

_‘y’L’-l didn Ud‘ SORICTIC wars e

219 ‘Siij.'i?
Hitkmiinde Rar
tasinmiaz matar,
g:iimm personel Righir 37
Serimaye ¥ letmesine deveadins

sostitusit Bagkanli@inm Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
raaddesi ile kurulan Déner Sermaye Isletmesine ait tasinir ve
. demirbag, tasitlar ve Fer tlirlii hak ve yiikiimliliikler ile burada
kalmaksizin Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligt Déner

Grecict
dlizenlenimeeve b
Fullanumima deves: oonpg

sii\llal ve kurulusu, bu Kanun esaslarma gore yeniden
rorliige girdi@l tarthte uygulanmakta olan meveut kadrolarin




' Bu K&I“i‘s.é.’ﬁ'};?, eaiden dizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagkanligin degisen veya
yeniden kurulan birimlere verilen gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam edilir. Bagkanlik, teskilatim ve kadrolarim en geg bir yil iginde bu Kanuna uygun
hale getirir. Bu diizeniemelerde. ncelikle Bagkanlik merkez tegkilatinda ¢alismakta olan personel,

ar: da gozoniine alinarak, 657 sayili Devlet Mermurlar Kanununun 72 ve
76 nc1 maddelert cercevesinde kazamlmig hak ayhk dereceleri ve kadrolanyla birlikte alti ay

igerisinde tagra teskilatizring nakiedilir,

Gegici Madde 3- Deviet Isratistik Enstitiisii Bagkanligina ait kadrolar iptal edilerek 190 saylt
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmig ve ekli
(I) sayili listede bebirtilen kadrotar thdas edilerek 190 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayilt cetvele Tiirkive Istatistik Kurumu Baskanlign bolimii olarak eklenmistir.

Gegici Madde 4

ranunda yapilan yeni diizenleme ile kadro ve gbrev unvanlan
degismeyenlerden bu K:

goritlen sartlan tagiyanlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin yeni
ir. Bu Ranuna gbre kadro ve gorev unvanlan degisen yahut kaldinlan veya
., en geg alu ay i¢inde durumlarina uygun bos kadrolara atanir ve
-umca ihtiyag duyulan islerde gérevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir
wina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile
cderler. S6z konusu personelin, atandiklan yeni kadrolann aylik,
azipinatlar ile diger mali haklan toplaminin net tutannin, eski
wWliktar: aylik, ek gbsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
az olmast halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan
nr kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

atama islemi ya
kadroya atanincaya |
diger mali haklarin: alma
ek gbsterge, her tiii
kadrolarina bagh olarak en s¢
haklart topianunmn -t
kadrolarda kaldituri st

it

Radro kargriig <o
devam eder

i+ statide galiganlanin s6zlesmeleri, sdzlesme siiresi sonuna kadar

w virtrliige girmesinden 6nce Genel Idare Hizmetleri ve Teknik
naii’” unvanini almus olanlar “Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani”
© olarak atanmig bulunanlar “Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzman
i vayimlandi@n tarihte beska bir isleme gerek kalmaksizin almus

Gecici Madde 5. By Ronunw
Hizmetler Sinifing Jahis “iF
unvanini, “DIE Urna
Yardimerst™ unvirn
sayilirlar.

girmesinden once Bagkanlikta “Avrupa Birligi Uzmani”

unvaning ajni

§ € statistik Kurumu Uzmam” unvanini ve kadrosunu, “Avrupa Birligi
Uzman Yardumo g olanlar 1se “Tirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimeist”

i

unvanint ve kKadeos
Yardimerse unvan o
Uzman Yardimos veven o

nie gerek kalmaksizin almus sayilirlar. Avrupa Birligi Uzman

ilen siireler, tez siireleri agisindan Tiirkiye Istatistik Kurumu
nda geemis sayilir,

Gecict My
kadrosunda gires
sartlar ile 13 tnut
yardimcist kadre
aranmaks1zin ve

poasunun ylrlrlige girdigi tarihte Bagkanlikta, baskan yardimecist
> nict maddenin birinci fikrasinim (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sartlar aranmaksizin ve higbir isleme gerek kalmaksizin baskan
+ kadrolarinda gérev yapmakta olanlar 61 inci maddedeki sartlar
alimaksizin Bolge Midiirit kadrosuna atanmis sayilirlar.

Bu sai
olanlarm yeniden
aranmaz.

olarak atanmalan durumunda, 61 inci maddede sayilan sartlar



Gegici Madde 7. Bu Kanunun yurtrliige girmesiyle Devlet Istatistik Enstitiisii Baskaninin
gorevi sona erer. Tirkive Istatistik Kurumu Bagkani kadro ve gérevine, bu Kanunda yer alan sartlan
tagiyanlar arasindan, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde miusterek kararname
ile bes yil siire igin yent atama yapilir. Atama yapilincaya kadar, eski Baskan gorevine devam eder.

Gecici Madde §- Bu Kananda ongoriilen yonetmelikler Bagkanlikga en gec bir yil igerisinde
hazirlanarak yiiriirlige konulur. Bu vonetmelikler yurirliige girinceye kadar meveut yonetmeliklerin
bu Kanuna aykir: olmayan hilktimiennin uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzvatie Devier istatistik Enstitiisii Baskanligina yapilmis olan atiflar, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Bagkanligina, 53 sayili Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Gorev; Yetki ve Kurulusu
Hakkinda Kanup ile 78 Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanliginin Kurulus ve Gérevleri
a

7 sayili
Hakkinda Kanun Hitmiinde Karamameye yapilmus olan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilur.

Gegici Madde 9. Bu Kasunun yirirlige girdigi tarihte Bagkanlikta 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4 tncii maddesinin (C) fikrasina gore ¢alismakta olan gegici personelden, iig
ay iginde Baskanitkea belirlenecek sartlara uygun olanlann memurluga ge¢mek igin yazili olarak
miiracaat etmeleri kaydivia, Deviet Personel Baskanligi tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhima vaptinlan merkezi kamu personeli secme smavlarinin herhangi birinden en az
yetmis puan alanlardar t siasina gore ve sayist Bagkanlikca belirlenmek {izere iki yilini
doldurmus olantar ¢ + yiidan az hizmeti olanlar aday memur olarak durumlarina uygun
kadrolara atanirlas
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EK (II) SAYILI CETVEL
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{1 }SAYIL! LISTE

KURUMU : TURKIYE iSTaTisTii KR

TESKILATI :MERKEZ

MDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO  KADRO

SINIFL - UNVAN: DERECESI  ADEDI ADEDi TOPLAM
GiH  BiLGISA 7
GiH  BiLGIS 8 1 1
GiH  VER 3 35 35
GiH / 4 16 16
GiH 5 13 13
GiH 6 4C 40
Gl 7 9 9
GIH 8 2 2
GiH 9 12 ---- 12
GiH 5 3 3
GlH 6 4 4
Glr 7 1 1
Gt 8 4 4
GiH 8 1 1
GiH 10 1 1
GiH " 1 1
Gk 3 7 7
GiH 4 7 7
GIH 5 4 4
Giv 6 5 5
Gl 7 6 6
Gk 8 4 4
Git 9 2 2
Gir 10 1 i 1
1 4 - 4
3 1 1
1 1 1
6 1 1
7 1 1
8 1 1
3 2 2
1 6 - 6
2 3 - 3
3 4 4
4 8 8
5 5 5
6 4 - 4
7 2 2
8 1 - 1
1 4 - 4
2 3 - 3
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