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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgisiert Bakanligones hazirlanan ve Baskanligimza arzi Bakanlar Kurulu'nca
19/4/2004 sarihinde Rararlaguinian "Dahiliye Memurlart Kanunu, il idaresi Kanunu, I¢isleri
Bakanligi Teskilat ve Gareviers Hakkinda Kanun ve Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik

Yapilmasina Daw Kanus Tasans:” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde 1¢ stvenligin suglanmast, kamu diizeni ve genel ahlakin korunmasi; miilki idare
bolimlerinin kuruimast, kaldininuss ve diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi, mahalli
wdarelerin yonlendiriimesi, kagakohigin men ve takibi, yurt sathinda sivil savunma, niifus ve
vatandaglik hizmetiorie s viinisiimesi yetki ve gorevi, mevzuat geregi Igisleri Bakanligina
vertmistir.

Diger taraitun, Anavasada Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya
durumuna, ekonomii sartiace ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore, illere; illerin de diger
kademeli boitimlere avritscagr divenienmistir. Diger kademeli boliimlerin ilgeler oldugu agiktir.

Yukartda savifan ve lgisionn Bakanhigina verilmis olan biitiin bu énemli gorevler; merkezi
hiikklimet adina, Anayasada taniniannus olan ve "yetki genisligl" ilkesine gore hizmet goren il
sistemi iginde *-;:;ﬁ; ve mavmakanijar ve bunlara bagh ve/veya sorumlu teskilatlar eliyle
yiuriitilmektedir. Suz xonusu wdan yaptlanma, sadece 1982 Anayasasina 6zgii olmayip,
Tanzimattan bu vana m inyla uvgulana gelen bir sistemdir. Bu idari sistemin merkezinde vali ve
kaymakamlar ver almaiiadir. Bununia birlikte, fgisleri bakanliginda diger bir deyisle, Tiirk Miilki
Idare Sisteminde §~£I’\a,§ kavimakambiktir. Milkiye miifettisleri ve vali yardimcilarinin da
kaymakam kokenl: ¢iduk o ontine alindi@inda, Cumhuriyet tarihi boyunca vali atamalarinin

%99'a yakin oranda, karty ‘ 3 gefenier arasindan yapildig goriilmektedir.

Hizla kiiveseieson dinyanvzda milki 1dare amirlerinin de iyl yetismis, bilgili, yetenekli
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temsil kabiliyeti yiiksek. utku geniy, dil bilen kisacasi Gistiin niteliklere sahip yoneticiler olarak
yetistirilmeler: biivik dnem arz etinekiedir,

,.._,

Cagday vonenm  aniavisi
yikselebilmeleri win, dzet diskale
birikim, performans gibi objektif kel
yaklagimdir

wia yukanda sayilan niteliklere sahip yoneticilerin, gorevde
va styasi konjonktiir gibi siibjektif etkiler yerine; kisilik, bilgi,
ere¢ dayanan terfi sisteminin getirilmesi, genel kabul géren bir

Tasart e topiumun givenigimden kalkinmasina kadar ¢ok genis bir alanda gorev icra eden
miilki idare amirlerinim vikselmelerinde, uygulanmasi kisilere ve konjonktiire gore degismeyen;
objektif kriterlere gére b ~birmet stif miilki idare amirligi sistemi ihdas edilmektedir.

Bu sistem,
yiikseltilmesinde stirekliti
de artiracaktir. Avnic
valilerin gorev ygy

rekabet ortami olusturarak insan kaynaklari kalitesinin

gt gibi, kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi

busarinin ve otkinligin 6n planda tutuldugu bu sisteme gore atanan
’ tan vatandag destegi ve inanci da pekisecektir.
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Tasarida ayvics bioner sust imulke idare amirligi sisteminin objektif olarak islemesi igin, ilk
once genel ikeler ] dubiz sonra puanlamada goz oniine alinacak "degerlendirme 6lgiileri”
sayilnmstir. Gerek artlar"m. gerekse bagart puaninin tespit, yetki ve sorumlulugu, gegmisi
Bakanlik tarthi ile ¢ Hakanhk Enclimenine verilmistir.

’i’iavete;w Tavure te getinden sistemin ruhuna uygun olarak; valiliklere ve Bakanlik
merkezindela buzi poreviers ai';@»sr‘f'uia birinci sinifa ayrilma ve birinci sinifa ayrildiktan sonra
birinci sinifa ay““ womteliging bavbetmeme sartt getirilmis ayrica miilki idare amirlerinin ek
gostergeleri, millki idwe wnirlids fzel lnzmet td/mman ve makam tazminati diizenlenmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde I+ ~iadde i mive Memurlart Kanununa ii¢ madde eklenmistir.

utks tdare amirligt hizmetlert sinifinda bulunan personel igin
" unvani ihd’lS edilerek birinci smif miilki idare amirligine

Ek 2 nop omadde
"Biriner Suut b

yiikseltilebilmei i gone

Bk 3 dnch adde s birtner simf miilki 1dare amirligine atanabilmek i¢in
degerlendirme vapacak Kurulun cahigma, degerlendirme ve itiraz usulleri belirlenmistir.

Bko4 tine sisiert Bakanh@inda gesitli gorevlere, birinci sinifa yikselmis ve
birinct sinifu vitkse mcr siifa ylikselme nitehgini kaybetmemis miilki idare
amirlert arasindan oratan vapns x.ngmulnlugur.

Madde 2- N

ster ratahive Memurlart Kanununa iki gecict madde eklenmistir.

Gegior 1o
dolduraniarin bin
bu Kanunun yavirm
ongortilmiisttir

Gt.‘f‘i';“?
degerlendinme
diizenlenecegt - i
Bakanhigr  tarafsdan

baglannusur.

haten milkt idare amirligi hizmetleri sinifinda onbes yilim
rilmelerine iliskin islemlerin bir yi1l icinde tamamlanmasi ve
. gorevlerde bulunanlarin birinci sinifa yiikseltilmis sayilmasi

icgerfendirmeye ve Enciimen ¢alismasina dair usul ve esaslar ile
puanindaki agirhiklarinin tespiti ve itiraza iliskin hususlarin
anunun yaynm tarihinden itibaren alti ay iginde Igisleri

ik Bakanlar Kurulunca vyiirirliige konulacag:r hiikme

Madde 3- Madde e, i idarest Kanununun 6 nci maddesi degistirilerek miilki idare
amirligr hizmetier: sovfmdan valilige atamalarin, birinci sinifa ayrilan veya birinci sinifa
ayrildiktan sonra ayiibma niteligin kaybetmemis olanlar arasindan yapilmasi hedeflenmistir.

Madde 4- Madde e baoes sinifa yitkseltilecek miilki 1dare amirlerini tespit etme gorev ve
vetkisinin Bakanbik Enctimeniae veriimest amaglanmustir.
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Madde 5- ther otk 1dare amirligt 6zel hizmet tazminati oranlarmin yeniden
diizenlenmesi ana lanmsiin

sumet simif miilki 1dare amirlerinin de, miilki idare amirligi
gostergelerinin diizenlendigi 657 sayili Devlet Memurlari
Jdilmest amaglanmigtir.

hizmetlen :;mz.é"zmim
1

Kanununon ilgidi b

Mudde 7+ 31
tazminatinin doze
amaclanmistr,

cinact simf millki idare amirlerinin makam tazminatlar, makam
i wayibi Devlet Memurlar Kanununun ilgili kismina derc edilmesi

Muadde 8- 5 it
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DAHILIYE MEMURLARI KANUNLU, IL IDARESI KANUNU, iCiSLERI BAKANLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN VE DEVLET MEMURLARI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde |-
maddeler ekienmustr

“Birinet siifa ayrina satian

Ek Madde 2- Midki idare anurhigt hizmetleri simifinda bulunan kaymakamlar ile bu sifati
kazanmis otup luistori Bakanl nerkez ve iller teskilatinda calisanlardan asagidaki sartlari
tastyanlarin. birinct sif: e;z;?hs wdare anurligine yiikseltilmesine karar verilir. '

e

aj Miulky sdare amird
onbes yilini doldurmi

wetiert simfinda; kaymakam adayligt dahil olmak tizere, fiilen
hak ayliklan birinci derecede olmak,

by Sicil
diizenlenen dzel .
dil bilgisi olciitlers dik

amiri degerlendirme raporlart, miilkiye miifettiglerince
rlendirme belgeleri, takdirname, 6diil, tecziye ve yabanci
ipifacak degerlendirmeye gore meslekte basarili bulunmak,

¢ Anayasa e tanimin
bulunmaktan de
dolayt birinci sinif miiiki

ity olun Cumburiyetin temel niteliklerine aykiri davranigta
olsa bile hikkiim giymemis veya bu nitelikteki suclardan
iie ayrilmaya engel bir disiplin cezasi almamis olmak,

via bagdagmayan veya kisisel haysiyet ve itibarini zedeleyen

dy Mesledin vakar vo onig
e tan affa ugrams olsa bile hitkiim giymemis olmak,

ya da gorevie gl ‘ '

¢ Ayhktan kesmie veys kadewe derlemesinin durdurulmasi cezasi almamig olmak.

Deg ““k‘fm” e yontemi

Ek Madde 5 ‘ﬂs' wilkt idare amirlerinin tespiti amaciyla yapilacak inceleme ve
degerlendirmeler. | wiiigs Enclimenince  her yil Kasim ayinda yapilir. Bu
degerlendirmeler sonscuwnda bagarili olabilmek igin yliz tam puan iizerinden en az yetmisbes puan
almak sarttir. Birine: sindf miilo wdare amirligl statlistine yiikselmeye layik goriilenlerin isimleri
liste halinde Resi ©azeicde ,v,,;:su? Ay

Isimlert v
igenisinde, yazih ob
daha gorisiitmesin
karar verir

an 1lgililer, kararin yayimi tarihinden itibaren otuz giin
uretiyle durumlarinin Bakanlik Enciimeni tarafindan bir defa
Fuctimen itiraz stiresinin bitiminden itibaren altmus giin igerisinde

i HSIATRERS
feiii wEAELAR

Birm:"i m*“’" stk idare warhigi statiistine yiikseltilmeyenler karar tarihinden itibaren iki
; wsine tabi tutulurlar. Degerlendirmeye ve Enclimen ¢alismasina
ne olgiitlerinin bagan puanindaki agirhiklarinin tespiti ve itiraza
tarafindan hazirlanarak  Bakanlar Kurulunca yiirtirliige

Bazi gOrevicie a
H\ Eadx“ o

slmid wka\,ims_ el g
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Madde 2- 1

Jsayile Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gegier Mad wanunun yayimi tarihinde valilik, mistesar yardimcilig1, genel
miidiirliik, kurul backanigs ve birinct hukuk miisavirligi gorevlerinde bulunanlar, birinci sinif
miilki idare amiriigi : i.\‘;i}‘i.‘alhlf"

Bu Kanusut vayiog tarihinde milki idare amirligi hizmetleri stmifinda onbes hizmet yilini
doldurmus ve kazamiinus hak ayikian birinel derecede olanlarin, birinci sinifa yiikseltilmelerine
iiskin islerler bir viisgmde tam: silanir

Gegict Madde 2-. Pk
tarthinden itibaren i

Kurulunca virirlig

| ve 5442 sayilt Il Idaresi Kanununun 6 nci maddesinin birinci
daki fikra eklenmistir.

“Milk: sda
yitkselmis ve birma s
sarty aranir

wirmetiern siifindan vali olarak atanacaklarda; birinci sinifa
_oldiken sonra birinci sinifa yiikselme niteligini kaybetmemis olma

Madde -
Hakkinda Kanunus
sonra gelmek ¢
etmek ile " ibaris:

< yerihli ve 3152 sayih Icisleri Bakanh@ Teskilat ve Goérevleri
‘1 inaddesinin ikinci fikrasina "Bakanhk Enclimeni" ibaresinden
| sifa vitkselecek miilki idare amirlerini degerlendirmek ve tespit

Madde 5 1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 152 nci
maddesinin 1 Tazminatiar” ksmimim ‘L) Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminatt”

boliimiiniin (¢) bendinde ver alun “%325'ine” ibares «0/330na” olarak, (e) bendi ise asagidaki
sekilde degigtintmin

weeden ayhk slanlar i¢in %290'1na,

“ii dereceterden ayhk alanlar igin %280'ne,
der aylik alanlar igin %260'1na,

- alanlar i¢in %240'ina,

Y% 175" me,”

\"iéidﬂf: 6- 037 sayily Kaneoa ckli () sayilt cetvelin “VIIL Milki Idare Amirligi Hizmetleri

Simift” bélimine b} u,.mwuh bSO gclmek iizere asagidaki (c) bendi eklenmig ve meveut (c)
bendi (d) bend: olauk o et

“c) Pimm Sud
Amirlerinde
E*hzmeticrm it
gOrev unvantar s o
¢k gosterge :
diigtik olmamak drove)

1 inci derecenin 4 linci 5800”
kademesi




suyilt Kanuna ekli (IV) sayih makam tazminati cetvelinin (4) numarah
bendi eklenmiy ve (6) numarali sirasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi

Madde 7- ¢
sirasina agagidaki (¢}
asagidaki sekilde deg

“¢) Birinet Seonf Milks fdare Amirlert”

“1. Biriner Siif Mittki idare Amirleri harig Kaymakamlar ile Kaymakamlik unvanini
kazandiktan sonra icisler: Bakanhgunn merkez ve tagra teskilatinda gorev yapanlar,”
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Madde 5 B Konnnes:

a) 1iner wmaddes

by Diges buktmicn e

viriiriiige geer,

Madde % By Ko bukin
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hinde,

Bukanlar Kurulu yiiriitiir,

calenen 1700 sayth Kanunun ek 4 {incti maddesi ile 3 iincii maddesi
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