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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligt’'nca hazirlanan ve Bagkanhifimiza arzi Bakanlar Kurulu'ng
26/7/2004 tarthinde kararlagtinlan "Tiirkiye Cumburiyeti Hikiimeti ile Sili Cumhuriyg
Hitklimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Savunma Sanayii, Teknik ve Bilimsel Isbirli
Anlasmasimn Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst” ile gerekeesi ilisik|
gonderilmigtir.
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'GEREKCE

“Askeri Alanda Cergeve Isbirligi™ne iliskin anlagmalann temel amaci, taraf Glkeled .
-arasinda teknik ve egitim dahil askeri alanda isbirlizine gidilebilmesi icin, ilk defa tesis -

edilecek askeri iligkilerin cergevesinin ¢izilerek hukuki zemine oturtulmasidir. S

_ "Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile $ili Cumhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Askeri

Alanda Egitim, Savunma Sanayii, Teknik ve Bilimsel Isbirligi Anlagmasi"yla, taraflar ana

hatlaniyla asagidaki isbirliai alanlan lizerinde mutabakata varmuglardmr: . '

‘Askeri Egitim ve Ofretim R

Taraflann Silahly Kuvvetleri Arasinda Isbirlizi

Aragtirma ve Teknoloji Alanlarinda Isbirlii

Tatbikatlar icin Askeri Gozlemcilerin Degisimi -
e. Askeri Alanda Teknolojik/Bilimse] Gelismeler ve Yenilikler
f. Muharebe, Elektronik ve Bilgi Sistemleri ‘ o
g. Lojistik ve Yénetimi N
h. Savunma Sanayi Isbirlipi

- L Askeri Tip ve Saglik Hizmetleri = RS
i. Sesyal, Sportif ve Killtiirel Amagl Etkinlikle

oo

Silahh kuvvetlerimizin ortaya ¢ikabilecek, her tirli tehdit ve tehlikeye karsi hazirlikh
olmasi dnem arzetmektedir. Ulkemizin uluslararas: politikadaki ana hedefleri arasinda,
Birlesmis Milletler Anlasmasi g8z dniinde tutularak, uluslararast baris ve gilivenlizin tesis
cditmesi bulunmaktadir. Silahli Kuvvetlerimiz by cercevede, kabiliyetlerini gelistirmek igin
ahymakta ve dinyada kendi alanlannda etkin ve teknolojik olarak yenilikleri
uygulayabilen/geligtirebilen tilkelerle ishirligi olanaklarn aragtirmaktadsr.

Brezilya ve Meksika'dan sonra Latin Amerikada en ¢ok ticaret hacmine sahip
oldugumuz tlke olan $ili, 1980’ yillarin ortalanindan bu yana liberal ekonomi maodelini
benimsemiy bir tilkedir, Hizli bir kalkinma stirece; iginde olup, kisi bagma diisen milli gelir
1950-1997 yillan arasinda iki kat armistir, Uluslararass uzman kuruluglarea yaymlanan
raporlarda; §ili ekonomisinin yiiksek rekabet glclini haiz, teknolojik ve bilimsel altyapiya
sahip, piyasa kurallarmin saglikh isledigi, yabane: yaurimerlar igin yatinm riskinin diisiik ve
sttrdtiriilebilir kalkinma trendinin yiiksek oldugu belirtilmektedir. : '

$ili, 1990 yilindan itibaren chy politika alantnda diinya ile biittinlesmeye énem vermistir.
Bu baglamda, bagta Birlesmis Milletler olmak tzere uluslararas: kuruluglann faaliyetlerine
aktif gekilde kanlmaktadir, Sili'min, 2003-2004 ddnemi icin. BM Giivenlik Konseyi geeici
tiyeligine segilmi§ olmas: bu duruma iyi bir srnektir. - ' : :




Sili ile askeri iliskilerimiz 2000 vihindan itibaren ivme kazanmaya baglanng,

gerceklegtirilen tist diizey ziyaretler, ileriye yonelik ‘tasarlanan igbirligi siirecinin temeling
atmugtir. §ili Savunma Bakani Michelle Bachelet, Milli Savunma Bakanimiz Sayin Vecd]
Géntl'on davetine icabetle, 19-21 Nisan 2004 tarihleri arasinda (lkemize resmi bir Ziyarettg

bulunm ugtur.

 Ttirkiye ile $ili arasmdaki askes temaslar gelismektedir. 29 Nisan 2004 tarihleri arasinda
bir Sili askeri heyeti tlkemizi ziyaret etmig ve iki tilke arasmda askeri ve savunma sanayii

alaninda projelerin gelistirilebilmesi igin  “Askeri Diyalog Toplantian®” baslatilmstir, . iki|-

llke Jandarma teskilatiar arasinda da stiregelen k_uru'm_sal bir isbirligi mevcuttur,

lkemizin teknolojik alandaki bilgi birikiminin zenginlesecefti ve bolge ile ticari ‘baglarimn
gelisecedi  digiiniilmektedir. Tki dlke arasindaki by anlasmanin yirtirliige girmesiyle

profesyone! bir silahly kuvvet]ers sahip olan Sili'nin $avunma alanindak
itiyaglanmin Tk savunma sanayii tarafindan dretilen lrtinlerle kar

teknoloji transferi ile ortak Gretim kmmlanndaki isbirligi alanlar: artacakur,

Sili ile tilkemiz arasinda glindemde olan bagka bir.konu_da, Silili F-.Ilé pil'ot ve bukim -

personelinin ilkemizde egitimine iligkin projedir, Amlan Anlagsma'min

iki ke arasinda glindemde olan ‘bu projenin gergeklestirilmesi jein uypun bir zemin

olusturacags dilstiniilmektedir.

Bu Anlasmanin yilrirlige girmesiyle iki iilke arasinda yukarida

sanayl ve askeri eginim alanlannda  daha  semut 1sbirliginin - mtmksn olabilecesi

diisiniilmektedir.

1 malzeme ve techizat
stlanma imkanlan ve

yiirlirlige girmesinin

bahsedilen savunma
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE SiLi CUMHURIYETE HUKUMETI ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITIM, SAVUNMA SANAYIi, TEKNIK VE BILIMSEL ISBIRLiGi
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 20 Nisan 2004 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
_ Hiikiimeti ile $ili Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Savunma Sanayii, Teknik
ve Bilimsel Isbirlii Anlagmasi”nin onaylanmast uygun bulunmugtur,

Madde 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer,

Madde 3- Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.

Eki

] RECEP TAYYiP ERDOGAN
BASBAKAN
A
r‘ L8
7| =y A
P 2
A GUL A A.SENER M.ASAHIN B.ATALAY H
Ingisleri Bak.ve Basb.¥rd. Devlet Bak.ve Basb.Yrd. Devlet Bak.ve Bagh.Yrd. Devlet Bakani
¢« ABABACAN M.AYI N’éb(/ - K. TUZMEN
Deviet Bakani : Devlet Bakan : Devlet Bakant Daviet Bakam
) L " —
—
X CEK hl AAKSU L
lat Bakam Icigleri Bakan
; j L . j
~
¥ A.BABACAN 7
A j ~WLELR™ \ ERGEZ AKDAG BYILEIRIM
Mili Egitim Bakam V. Ba k Ji\sHan Bakary A\ Sa Utaghima Bakam
-1 /) . . - :
M—‘ W S W*‘%{ - r//—7 P s At
S.GUCLD M.BASESEIOGL 'co : MH.GILER
Tarim ve Kdyisleri Bakan /\bahgma ve Sos.Giv. Bakan nayt ve Fichrel ni En.ve Fab. Kay.Bakani
L]

o
Yeyewa Mra T E MUMCU
3asya No. Kaltiir ve Tunzm Bakani

01-941

733

% &LMW- (
/ Cevre ve Orman Bakans 7




~ TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
" e
$iLi CUMHURIYET] HUKUMETI

ARASINDA

ASKER| ALANDA EGITiM, SAVUNMA SANAYii,
- TEKNIK VE BILIMSEL i BIRLIGI

~ ANLASMAS!




TURKIYE CUMHURIYETI HOKOMETI ILE SiLI CUMHURIYETI HUK_UMgTi _AﬁAS[NDA ASKERI
ALANDA EGITIM, SAVUNMA SANAYIi, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BiRLiGi ANLASMASI

Tarkiye Cumbhuriyeti Hukumetl ve Sili Cumhunyet: Hukumett (bundan boyte “Taraﬂar"'olara<
anilacaktir.); : _ _ -
Birlesmis Milletler Sozlesmesinin hedef vé ilkelerine bagllliklarim onayiayafék

Taraflarin egemenlik ve esitlik llkelenne esas olan cesitli askeri alanlarda is bzrhgmln iki’ devletln ortak
menfaatlerine ve ekonomik verlmllllge de katkida bu!unacagm1 teylt ederek, :

Taraflarin uluslararasi yukumlulukienm yerine getlrme gerekliligini kabul ederek, '
Karsilikli yarar ve hak esitligi ilkelerine dayall, askeri alanda dostiuk ve |§b:rl|g!m temel alan |Ii§k1[er1n,

iki {ilke halklarinin ortak glkarlarma oldugu kadar dunyada barlg ve guvenlige de katklda bulunacagin
onaylayarak, .

asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir: |
. _ n

MADDE- -
AMAG

Bu Anlagmanin amact; taraflar arasinda ilk defa tesis edilecek olan askeri egitim, tekno[bji ve bilim
alanlarindaki iligkilerin temel esastarini ortaya koymak ve is birligi sahalarini belirlemektir. :
MADDE-II
KAPSAM
Bu Anlasma; Madde IV'de belirtilen alanlarda ve bu An[agmaya dayam!arak yapilacak Uygulama

Anlagmalan, Protokoller ve diger Teknik Diizenlemeler ile belirlenecek d[ger alanlarda personel,
malzeme, techizat, bilgi ve tecriibe mubadelesini kapsamaktadlr '

MADDE-I
TANIMLAR
Bu Anlagmada kullantlan terimier asagidaki anlamdadirlar :

1. "Goénderen Devlet, bu Anlasmanin amagtan icin’ Kabul Eden Deviete personel matzeme ve
techizat génderen Devieti ifade eder. :

2. "Kabul Eden Devlet”; bu An!a§mamn uygulanmasi amacryla Gonderen - Devletm personei
ma!zeme ve techizatini Glkesinde bulunduran Taraf anlamindadir. :

3. "Konuk Personel™ Taraﬂarm bu An[agmanm amaglan 1g1n dlger 'Taraf tlkesine yolladiklar]
asker/sivil gahuslari icerir,

4. "Aile Uyeleri"; konuk personehn kendi ulusal mevzuatma gére bakmakla yukumlu oldugu es ve
cocuklarini ifade eder. . . o R




~ MADDEWV
~ ASKERI i§ BIRLIGI ALANLAR]

Taraflar asagidaki alanlarda is birligi yaptlmééln_a_gallg;acakla_rdlr.' :

Askeri Egitim ve Ogretim - . :

Taraflann Silahli Kuvvetleri Arasinda Is Birligi

Arastirma ve Teknoloji alanlarinda isbirligi

Tatbikatlar igin Askeri Gézlemcilerin degdisimi - )
Askeri Alanda Teknolojik / Bilimsel Gelismeler ve Yenilikier
Muhabere, Elektronik ve Bilgi Sistemleri '
Lojistik ve Yénetimi _

Savunma Sanayii I Birligi

Askeri Tip ve Sagdhik Hizmetleri :

Sosyal, Spaortif ve Kiiitiire] Amagh Etkinlikler

CLONIONWNA

e

 MADDE-V -
YETKILI MAKAMLAR

Bu Antasmanin uygulanmasi igin yetkili maka?m.lar: .
Turkiye adina, Turkiye Cumhuriyeti Gene!kuk‘may_ Bagkénllgr,
Sili-adina, Milli Savunma Bakanligi :
 MADDE]
- ISBIRLIGI ESASLARI

1. Is birligi, Taraflarin ortak yarar ve ihtiyaglar: hesaba alinarak mitekabiliyet esasina qdre
gercekiestirilecektir. S S

2. Taraflar arasindaki i birligi her seviyede yapilacak kosullari (izerinde taraflai‘ca' anfas:_léca!«
Karsihikl ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir. o : : -

. _ MADDE-VII o
GIZLILIK DERECELI BiLGi VE BELGELERIN GUVENLIGI

1. Taraflar gérev- nedeniyle birbirleri ile ilgili olarak edinecekleri giziilik derecesi tastyan bilgi ve
belgelerin gizlilijine riayet edecek ve tarafiar birbirlerinin giivenlik mevzuatina sayg) gésterecektir.

dereceleri iptal edilemez.

3. Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler yalnizca hukiimetler aras veya g&revlendirilmis givenlik Orgitleri
arasinda transfer edilecektir.Bu tip bilgi ve belgelerin zerlerinde givenlik dereceleri ve geldikleri yer
belirtilecektir. o - S :

4. Devletlerin gizlilik derecel bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasiyla ilgili sorumlulukiar:
anlasma ylririikten kalktiktan sonrada devam edecektir. - i
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5. Devietler isbirligi yaptikiari alantarda birbirlerinin patent ve ticari haklarina saygi gostercekfir.
. . ey g o
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' ' ' .~ MADDE-VIII . :
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu -~ Anlagmanin hiskGmleri, Taraﬂarm d:ger uluslararas& anta§malardan dodan tazhhitlerini
etkilemeyecek ve diger devlettenn glkaﬂarlna guvenhklenne ve - Ulke bltunllklerine kars
kullamlmayacaktlr _ :

. MADDEIX
" 'HUKUKI HUSUSLAR

1. Konuk personel ve aile uyelerl kabul eden Devlet tilkesinde bulunduklarl stirece, bu anla§macé
tarif edilen gorevlerin icrast sirasinda veya ifas dolayisiyla cezai yargl muafiyetine sahip olacaklard
Konuk personel ve aile Qyeleri, kabul eden Devletfn kanunianna saygl gostereceklerdzr

n

2. Kabuf Eden Devletin kanunlarl ihtal edlldlgmde konuk personehn faahyetlenne son verilecekﬁr

7
—

3. Taraﬂardan her biri, konuk personelm gérevin icrasi sirasinda veya gérevin ifasi dolayistyla, ka
ve taksirli fillerinden matevellit diger tafafin mallanna (St!ah/Nluhxmmat Malzemeﬂ' echizat ve
Akaryaklt/Yag gibi) karsi verdlgl zarar ve hasari tazmm edecektlr

4. Mal ve esyalara verilen zarar ve hasarlar (kasti olsun yada olmasm) konusunda Kabul Eden
Devletin hukuki mevzuatl gecerli olacaktr.

__ MADDE-X
DISIPLIN ISLEMLERI

Askeri personel, disiplin hukuku ile ilgili olarak kendi Silah! Kquetlenhm lmevzuatma tabi olacak ve
ayrica Kabul Eden Devletin birlik ve karargahlarinda, disiplinle ilgili yUrGritkte olan mevzuata ken i
Silahls Kuvvetlennm mevzuatina aykin o!madlkga, uyacaktlr -

__ MADDE-XI
DIGER HUSUSLAR

1. Konuk personel, Kabul Eden Devlet topraklarinda her tiirli polmk yada haber alma faaliyetlerde
uzak duracaklardir.Konuk personel Kabul Eden Deviet topraklannda herhangi bir s:lahi; gatismay|
katilmayacaktir. : S

o 3

2. Konuk personele, bu Anlagmada behr[enm@ veya bu Anlagma uyarmnca mzalanacak Anla§ma v
Protokollerle belirlenecek gérevlerin diginda gérevier venlmeyecektlr

[t

3. Godnderen Devletin Askerni Personeh, gorev yerlerinde kendi milli Gniformalarini giyeceklerdir.
4. Faaliyetin icrasi SIrasmda, lﬂzum[u hallerde Kabul'Eden Dev[et gerekli techizati saglayacaktir.

5. Konuk personel ve aile uye[en Kabul Eden Devietin Silahli Kuvvetierinin sosya! tesis v
misafithanelerini esit riitbedeki bir Kabul Eden Deviet personeline uygu!anan §artlarla kullanabzhrler

W




6. - Gonderen Devlet, gerekli gbrdilgu zamén peréonelini geri - ¢agirmaya yetkilidir. Kabul Eden
Devlet, bdyle bir talebi aldiginda, bu islemin mumkun olan en klsa zamanda gergeklegme& icin
gerekli tedbirleri alacaktir. : _

7. 'Bir konuk personelin veya aile uyelermln'olumu hallnde Kabu[ Eden Deviet Génderen Dévleti
bilgilendirecek, cenazeyi Ulkesindeki en yakin qusIararas& havaa!anma nakledecek ve teslim
edinceye kadar sthhi koruma tedbirlerini alacaktir. - -

8. Konuk personel ve aile Qyeleri, Kabul Eden Devlet askeri hastanelerinde Gcretsiz olarak Kabul
Eden Devletin kendi askeri personel ve aileleri ile esit sartlarda muayene, ilkkyardim -ve dis bakim
imkanlarindan yararanacaklardir. Dig protezi, gérsel, isitsel ve diger yardime aletlerin kuliammin
gerektiren saglik hizmetleri, Gcretsiz sadlik hizmetlerinih disinda tutulacaktir. Uzun siireli tedavi, ilag
ve diger her turlt saghk hizmetleri igin yapilan harcamalar ile hastalanan kigmm llkesine gbnderilme
masraflar Génderen Devlet tarafindan édenecektir.

9. Sivil kurumlardan saglanan saglik hlzmetlerme :i|§k1n her t0rlQ glder personelln kend|5| tarafindan
6denecektir.

10. Génderen Devlet ilgili hayat ve sagdlik sigortas giderlerinden __son__Jm_ludur.

n .
MADDE-XI| |
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagsmanin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icras! maksadiyla gofevlendlrilen
konuk personele iliskin 8zlik haklarn ve mali yikimlitukler ilgili personel taraﬂndan karstlanacaktir ve
génderen devietin ¢ikarlanyla gellsmeyecektir

2. Konuk Personel ve aile Gyeleri, giris, kah§ ve g!k:§ suresmce Kabul Eden Devtetln yururluktekt
vergi mevzuatina tabi olacaklardir. _ L _

. MADDEXN -
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Konuk Personel ile yakinlan, Kabul Eden Devlettn topraklart lgerismde yabancnarln lkamet ve
seyahatleri hakkindaki kanun hukumlenne tabi olacaktlr

2. Konuk -Personel ile yakmE.an,“Kabul Eden Devletin leesine.wgirig,.._,\.r.e ‘gktglazfmda bu_Glkenin
pasaport ve gumrik ile ilgili mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Deviet, kendi mevzuati
cercevesinde mimkin olan idari kolayliklar gsterecektir. :

_ MADDEXIV
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiginde yazili olarak bu Anlagmanln degistiriimesi veya gozden gecirilmesini
onerebilecektir.Karst tarafa yazil bildirimin yapildig: tarinten itibaren 30 giin igerisinde gériigmeler
baglayacakttr Herhangi bir tadilat veya gézden gegrme ilgili doktimanlarin teati edllmesxyle yumrfugej

girer. , R e ST LU LV
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o MADDE XV
UYUSMAZLIKLARIN COZUMLENMESI

Bu Anlagmanin yorumu ve uygulanmasina i1i§kin herhangi bir. uyusmaziigin ortaya g¢ikmas
durumunda, Taraflar bu sorunu mumkin olan en kisa slrede ve mustereken teskil edecekler
komisyon cercevesinde gbrugmeler yolu ile ¢bziime kavusturacakiardir. Gériigmeler, karsi taraftar
yazih talebin alinmasini miteakip 30 gin iginde baglatilacaktir. Miteakip 45 gtin i¢erisinde bir socnucd
vanlamazsa, taraflardan herhangi biri, 30 giin énceden yapilacak bir yazili bildirim ile bu Anlagsmay
sona erdirebilecektir.Higbir kosul attmda s6z konusu uyu§mazhk uguncu bn' Utkeye yada uluslararas
bir kururna goturutrneyecektlr -

o . MADDE-XVI :
YURURLUK SURES] VE SONA ERDIRME

Bu Anlagsmanin yururluk sdresi & yiidr. Taraﬂar Anlasmanin yururiuk stiresi bitiminden 90 g
éncesinden yazih olarak sona erdirme talebinde bulunmadiklar: takdirde Anla§mamn yururluk stres

her yil otomatik olarak bir yil stire ile uzatlkacakt:r
n

Anlagmanm sona ermesi, sirmekte olan herhangi bir proje, program veya anlagmay
etkilemeyecekiir. AT _ _ A

MADDE-XVIL ~ =
ONAY VE YURURLUGE GIRlS

Bu Anla§ma Taraflarca imzalandiktan sonra ii Tarafm kendi hukukl usullenne uygun olaral
onaylandlgmi bildiren notalarn teatl edildigi tarihte yururluge girer.

. MApDE-)ngll_
METIN VE IMZA

Bu An!a§ma 20 Nisan 2004 tanhlnde Ankara‘da Tlrkee, Ispanyolca ve Ingal:zce dillerinde her bm aynl
derecede gecerli olmak lzere ikiser niisha o!arak tan21m edllmtgtlr ihtilaf ha!mde ingilizce metin
gegerli olacaktir :

TURKIYE CUMHURIYETi HUOKUMETI ADINA -~ SiLi CUMHURIYETI HUKUMETI ADINA
. | - - S ';
: C/qgag% _ . imza ()}QM{Z—L—
isiM  : ORGENERALILKERBASBUG  ISIM  : MICHELLE BACHELET

UNVAN ' : GENELKURMAY Ii NCI BASKANI  UNVAN' : L MILLI SAVUNMA BAKANI“-;_;':'




BETWEEN
'THE.'GOV.ERINM':ENT OF THE Rséusuc OF.TURKE.Y. |
- ANQ
THE GOVERNME.NT. OF THERE_EUBuc .CI)IF.CHILE |
ON coQPERAflng -

IN 'MILITARY TRAINING, DEFENCE INDUSTRY,
'~ TECHNOLOGY AND SCIENCE |




' THE AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY AND
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF CHILE ON COOPERATION IN MILITARY
TRAINING, DEFENCE INDUSTRY, TECHNOLOGY AND SCIENCE -

The Government of the Republic of Turkey and the Government of the Republic of Chile hereinafter
referred to as the Parties, . . : S :

Reaffirming their commitment to th_e purposes-and '-princip!e_s;of=t'he'.Uhited,Nefion Charter,

Emphasizing the fact that the cooperafibn between the Parties on several military matters upon the
basis of sovereignty and equality principles, shall contribute to the common interests of both nationg |
and economic efficiency, ' . '

Recognizing the need to honor the interna'tiona'i commitmehts by the Perties,

Confirming that friendly and cooperative relations in the military field, upon the basis of mutua
convenience and equality of rights, shall contribute to world peace and security, and the mutua
benefit of the peoples of both countries; : S o

) .
Have agreed as follows:

ARTICLE |
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to lay the foundations for.relations 1o be.initially established in the
areas of military training, technology and science area and to determine the bases for cooperation
between the Parties. _ :

ARTICLE I
SCOPE

This Agreement shall include exchange of _personhel, materials, eq'uipment, information -~ ang
experience in the fields referred to in Article IV and such other fields as may be determined ir
implementation agreements, protocols and other technical arrangements to be subsc_ribed hereunder

ARTICLEHI
DEFINITIONS

The terms used in this Agreement shall have the following meanings_:'

1. “Sending State” shall mean the State:-sending -—.per'sonne!,-»,~materials‘.,and ,;equj,p.me.rit to the
Receiving State for the purposes of this Agreement. - :
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2. “Receiving State” shall mean the State where personnel, material and equipment sent by thq
Sending State to implement this Agreement are located. ' R _

1%

3. “Guest Personnel” shall mean inilitary officers or civilians working for the Ministries of Defense
and Armed Forces of either Party sent to the territory of the other Party. : :

L)

4. *“Dependent’ shall mean the spouse and children of Guest Personnel under their care pursuant i

A

the applicable regulations of the Sending State. _ R




: ARTICLE \'8 :
MILITARY COOPERATION FIELDS

The partles shall perform cooperatlon actlwtles in the below t" elds

Mrlxtary training and education; '

- Military cooperation between the Armed Forces of the Par‘ues
Cooperation in research and technology; - -
Exchange of military observers for the exercises, '

- Technological/scientific breakthroughs and new military technologles,
Communications, electronics and computer systems o h
Logistics and administration; :

Cooperation in the defense industry;.
Military medicine and health service, - .
Social and cultural activities, as well as sports.

- : :
COXNIORLN=

: ARTICLE-V _
- COMPETENT AUTHORITIES

The competent implementing authorities are:
n

For Turkey, the General Staff of the Republic of Turkey
For Chile, the National Defense Ministry.

ARTICLE-VI .
COOPERATION PRINCIPLES.

1. Cooperation shall be carried out with regard to common benefits and requirements by the Part[es
on reciprocal basis.

2. Cooperatlon between the Parties shatl be re:nforced by mutual visits to be pald at each Ievel under
the terms and conditions as to be agreed upon.

ARTICLE-VI
CLASSIFIED INFORMATION

1 The Parties shall comply wrth the regulatxons on confdentlally ot mformatron obtalned in the
discharge of their duties and respect the appllcab[e laws on security matters.

2. Information labeled as ciassiﬁed by the Parties shall not be disclosed to governments, companies
or persons from third countries. Classified information may only be disclosed to third parties with the
written consent of the Parties hereto. Classifi ed mformatlon may not be. deciassmed unless upon
agreement between the Parties. :

3. Classified information will be transferred only through government-to government channels or
through channels approved by the Designated Security Authorities (DSAs) of the Partles Such
mfonnatron will bear the leve! of classification and denote the state of origin. - '

4 The Parties’ reSponsmi[lties shall continue with. respect to the preventlon of disclosure and
protectlon of classified information after the termination of this Agreement,

5. The Parties shall respect patent and commercial rights of each other with respect fo the aptlmttes»tg [}
the cooperation fields. i Py ;




R . fo - ARTICLE-VII
" UNDERTAKINGS BY THE PARTIES UNDER OTHER INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provusrons of this Agreement shall not affect the undertakings of the Partres orrgrnatrng from other
international agreements and shall not be used aga[nst interests, security and terntorlal integrity of the
Parties and other States ' : : _ _

- ARTICLE-X
LEGAL ISSUES

1. Guest Personne! and their dependents will enjoy penal jurISdtCtIOH lmmumty during therr stay in the
Receiving State, because of the activities they will carry out on official duties on the occasion of the
application of this agreement which will last for all their stay in the territory of the mentioned state,
without prejudice of this, the Guest Personnel and their dependents erl respect the law of the
Receiving State. :

2. The activities of the Guest Personnel shall be termlnated in the event of breach of the Recervrng
State’s laws. _

3. Each Party sha!! compensate the otfer for damages caused to the !atters property
(weapon/ammunrtron material/fequipment and fuel/oi! etc ) as a result of wiltful or neghgent acts by the
Guest Personnel in the discharge of its dutles

4, Recervrng State’s laws shall be valld as to loss or damages (wmfu! or not) caused to property and
objects. . _ _

| " ARTICLE-X _
DISCIPLINARY PROCEEDINGS

Mllrtary Personnel shall comp!y with the rules, regu[atrons and mstructrons given by their respective
Armed Forces and respect besides the rules, regulations and instructions referring to disciplinary
proceedings existing in the units and institutions of the Receiving State, to the extent they are nof
lncompatsble with those prevailing in the Sending State. . _

' ARTICLE-XI
 MISCELLANEOUS

1. The Guest Personnel shall refrain from performing any political or Entelligence' activity or from
participating in any armed conflict within the territory of the Receiving State. '

2. No mission shall be assigned to the Guest Personnel other than the ones specified in thig
Agreement and the Agreements and Protocols to be subscribed hereunder '

3 The Sending State’s military personnel shall wear |ts own unlform in |ts place of duty

4. The Receiving State shali prowde the equrpment requ1red for carrymg out actlwt:es hereunder
where necessary. : :

5. The Guest Personnel and their retatlves may make use of the social club and mess hall of the
Receiving State's Armed Forces, under the same cond:t[ons as its own personnel of arSlmI!af’T -
and hierarchy. . ' w3




6 ‘The Sendmg State reserves . the right to recall rts personnel when deemed necessary. The
Receiving State shall adopt alt the measures. as are requured for the return of the personnel to take
p!ace as the apphcatlon is received. : :

7 n case a member of the Guest Personnel or his family dies, the Recewmg State shall |nform the
Sending State, transport the body to the nearest international airport wathln its terntory and adopt
appropriate health protection measures until the. dellvery thereof : : .

8. Guest personne! and his Dependents shall be entltted to medlcal care, first aid and dental care at
the Military Hospitals of the Receiving State, on a cost-free basis and under-the same terms and
conditions as the Receiving State's military personnel and Dependents. Cost-free medical services
shall be exclusive of any services involving dental prosthesis, visual and hearing devices, and other
aids. Expenses on account of medical treatment, drugs and any other long-term medical services, as
well as expenses resulting from the return of patlents to their countnes shall be borne by the Sending
State :

9. Any expenses related to medical services rendered by crwlian 1nstrtut|ons sha[l be bome by
members themselves. : :

_ n _ :

10.The Sending State shall be responsible for contracting the relevant life and health insurance.

ARTICLE-XII
" FINANCIAL AFFAIRS

1. Personal rights and financial obligations- of a member of the Guest Personnel ‘charged with
cooperation activities hereunder shall be borne by the member himself and shall not compromise the
1nterests of the Sending State. :

2. Guest Personne! and their Dependents shall be subject to the tax !aws prevallmg in the Recennng
State during their entry, stay and departure. .

ARTICLE- X :
CUSTOMS AND IMMIGRATION PROCEDURES

1. The Guest Personnel and their Dependents shall be subject to the Iega[ provrsuons on foreigners
within the territory of the Receiving State. :

2. When entering and leaving the country, the Guest Personnel and Iheerependents shat] be subject
to the customs and immigration procedures foreseen in the Receiving State’s laws. However,
Receiving State shall facilitate administrative formalities.

 ARTIGLE-XIV |
' AMENDMENTS AND REVISION

Either party may propose revision or amendment of this Agreement. In such a case the Parties shall
commence negotiations within 30 days following a written notice to the other Party. Any,revrsren g2
amendment shail become effectlve upon exchange of the relevant ratification documents o *tﬂ;,f*




CARTICLEXV -
SETTLEMENT OF DISPUTES

Should any controversy arise as to the interpretation or implementation of this Agreement, the Partie;
shall seek to settle the dispute within the shortest possible time through direct negotiations to be held
by a committee formed by the Parties or as the Parties may agree. Negotiations shall begin within 34
days from the receipt of a written notice from the other Party. If no result is reached within 45 days,
either Party may terminate this Agreement with a written notice 30 daysinadvance. . -~

et hvde A

In no case shall the said dispute be referred to any _in'tematio_nal tribunal or third party for settiement

ARTICLE-XVI o
DURATION AND TERMINATION -

This Agreement shall have a 5-year duration. Unless either Party sends a wriften notice of terminatio
to the other party 90 days in advance of the expiry date, the Agreement shall be automaticall
exten_d_ed for successive one-yearterms. - - S '

Rl

The termination of this Agreement shall not affect any. ongoing prbject, program or agreement
hereunder. N R - . .

' ARTICLEXVH
RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

This Agreement shall enter into force on thé_ date of the last written notice is sent by either Parjy
informing the other party of the fulfillment of its internal requirements for its entry into force.

 ARTICLE-XVII
TEXT AND SIGNATURE

Done in Ankéra on 20 ™ April 2004 in duplicate, in thé Turkish, Spanish and English iahguages, eagh
text being equally authentic. In case of dispute, the English text shall prevail. :

FOR THE GOVERNMENTOF " FOR THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY : " THE REPUBLIC OF CHILE

SIGNATURE 5@(13‘5:_8__ : 3 SJGNATUR‘E) - .

'NAME ~ : GENERAL ILKERBASBUG ~ NAME ~ : MICHELLE BACHELET

TITLE . DEPUTY CHIEF OF '~ TITLE  : MINISTER OF NATIONAL
STAFFOFTHE R DEFENCE OF CHILE
TURKISH ARMED FORCES .




