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Sanavi v¢ Twaret Bakanh@r'nea hazirlanan ve Baskanliginiza arzi Bakanlar
Kurulunes 24372004 wathinde kararlagtinlan “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsaler Kanunu Tasanst” ile gerekgesi ilisikte gdnderilmigtir.
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GENEL GEREKCE

Karmru kurumu miteligindekt meslek kuruluglan clarak dayanagini Anayasanin 135 inci
maddesinden alun ticaret ve sanayi odalan, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari,
ticaret borsalari ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, iilkemizde ticaret ve sanayinin
gelismesi ve ekonominin istenen diizeye gelmesi ve bdylece toplumsal refahin yiikselmesinde
rol oynayan ¢neml: kurumlardandir. Zira, lilke ¢apinda sayilari 363’ bulan oda ve borsalar
ile bunlann st kurulugu olan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ekonominin en 6nemli
aktdrlerinden olan tliccar ve sanayicilerden olugan iiyelerinin hem kendi aralarindaki hem de
halk ile olan iligk: ve faalivetlerinde meslek ahlakini ve disiplinini saglayarak bir yandan
saghikh bir “ekonomik kamu dizeni” olusturulmasina katkida bulunmakta; diger yandan ise

tyelerini duny: ckonomisinm geligen sartlarina ayak uydurabilmelerini saglamak amaciyla
yonlendirmektedivia

Biitiin bunlano yaninda, ticaret ve sanayici kesimi ile siyasi kurumlar, kamu kurum ve
kuruluglar: ve sivit topluny kuruluglart arasindaki baglantinin kurulmasi ve bu kesimin siyasi
ve hukuki vonden megru menfaatierinin savunulmast ve korunmasi konusunda da en 6nemli
islev, odalar, bursaiar ve Birlik tarafindan Ustlenilmektedir.

Turkaye Odelar ve Borsalar Birligi ile ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalary, demz ticaret odalar: ve ticaret borsalarinin kurulug kanunu olan 5590 sayili Kanun,
bugiine kadar cugitis degisikitklere ugranmustir.

Antlan Kauunda 240/1995 tarthli ve 557 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
yapilan geniy kapsami degigiklik, s6z konusu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin dayanagini
olugturan yetki Kanununun iptali nedeniyle dayanaktan yoksun kaldigi gerekgesiyle, Anayasa
Mahkemesiin 20/9/1995 bl ve E.1995/43, K.1995/46 sayili Karar ile iptal edilmistir.
Iptal edilen hitkiiniler verine vens bir diizenleme yapilmamasi nedeniyle hukuki bosluk ortaya
ciknug ve $590 sayi: %\mmmzz. uygulanmast 6nemli 6lgiide giiglesmistir.

Diger zfmié s 357 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin iptal edilmesi nedeniyle

5590 sayili Kanunda meye A gelen bu onemli hukuk boslugunun 557 sayili Kanun
Hitkminde Kasarname hiktimicrt verine gegecek ve 5590 sayili Kanunun bazi maddelerinde
degistkhk vapucak by ,&,a‘nn»m i azindan bir siire i¢in giderilmesi miimkiin goriinmekteyse
' s bir ¢oziimden Gteye gidemeyecegi ve bu sebeple, tiiccar ve

, itlenmclerinin bagtan sona yeniden insa edilecek biitiiniiyle yeni bir
kanunla diiza:z‘:;ams;mmn dabit uygun olacagn goriilmektedir. :

vib onee varariage konulmus olan 5590 sayih Kanun, o zamanin sartlar
veclendinldigmde son derece basarili bir kodifikasyon 6megi olarak goriilmesi
gerekmeklo hiriikte, b yandan Ranunda gesitli tarihlerde yapilan degisikliklerle biitiinselligin
kaybolmas: ve b halinde kurulmug bulunan sistematigin bozulmast; diger yandan ise
19507 et shivvagian de 2060 lerin ihtiyaglarmin gok farkli olmasi nedeniyle, diinyadaki
gincel gelismeterden son lifi“‘;‘i.‘a.:: ¢abuk ctkilenebilen ticaret ve sanayi kesiminin tabi olacag
kurallarm. bayan sona vers b kanunla diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmugtur.

Gergehivn de dzefhikic vok zh geligen bilgl ve iletisim teknolojilerinin de yardimtyla
dinyamn hevhong: b v w;udw herhangi bir geligmeden diinyanin diger ucundaki herhangi
bir birey anincn bilgi suhibi olabilmekte ve bu durum diinyayr adeta kiiclik bir koy haline
octirmekiedir, 7 ioeikising ise ekonomik alanda edstermekte ve hi cavede tiim




diinya son tuzla aym zamanda adeta kiigiik bir “kdy pazari”na doniigmektedir. Bu yeni
ekonomik kiiresel duzende bu olagandist yeni degisime en hizli ayak uydurabilen ekonomik
aktorler ve buniar arasmda da lokomotif gii¢ olan tliccar ve sanayiciler digerlerine gore ¢ok

onemli bir ekonomik avantay elde edeceklerdir.

Bu itibarfa, tuccar ve sanayicilerin zorunlu olarak iiye olduklan meslek kuruluslarinin
ve Ust kuruluslarunn degisen bu islevlerine uygun olarak yeniden yapilanmalan ve
gorevierinin ve tubi olacaklar kurallarin yeniden diizenlenmesi son derece dnemlidir. Boylece
tilkemizde ticare: ve sanayi yent kanunun olusturdugu hukuksal ¢ercevede hem daha giivenli
hem de onil agik sekilde dinya Slceginde rekabet edebilecek ve bunun sonucunda ortaya
¢ikacak arti degerden tilra toplwm varar saglayacaktir.

Diger taraitan, hem ulusal 6lgekteki ticarette hem de uluslararasi ticarette ¢ok 6nemli
bir 1sleve sahip olar ticaret borsalannin diinyadaki modern borsacilik uygulamalarina paralel
olarak yeniden yapiiandiriimasi ve bu itibarla, bir yandan ticaret borsalarinin ihtisaslagmasinin
saglanmasi, diger yandan 1se niteliklerine gore simflandinlmalart agik bir zorunluluk haline
gelmigtir. Tasart tle bu konuda da yillardir 6zlemi cekilen yeni diizenlemeler getirilmekte ve
ticaret borsaciliginda ¢ag atlonnus olunmaktadir.

Ayrice, nem: odalar ve borsalanin hem de bunlarnn st kurulusu olan Birligin
organlarimin  vtusurnunda ve segiminde Oncesine gore ok kokli degisikliklere gerek
duyulmamakla tarlicie, btk yeni diizenlemeler ongoriilerek, hem daha etkili ve verimli
galisacak bir vonetim yapistum olusturulmas: hedeflenmis, hem de temel hukuk ilkeleri ve
kurallan azami derecede ghzetiderek demokratik bir katilim ortami saglanmasi amaglanmigtir,




MADDE GEREKCELERI

Madde i~ Madde ile kanunun amaci belirtilmektedir.
Madde 2Z- Madde ile Ranunun kapsami agiklanmaktadir.
Madde 3- Madde jie Kanunda yer alan bazi kavramlarin tanimlarn yapilmaktadir.

Madde 4- Madde iie ticaret ve sanayi odalarl, ticaret odalari, sanayi odalari ve deniz
ticaret odalariney Anayasanin 135 inci maddesindeki ifadelere uygun olarak kurulus amaclar
belirlenmekied:

Madde 5 “dadde ile odalarin kurulusuna iliskin esaslar belirlenmekte, tiiccar ve
sanayicilerin daia cthin bigimde temsillerinin saglanabilmesi ve bunlara verilen hizmetlerin
daha verimli sekiide sunulabilmesinl teminen, odalarin sadece il diizeyinde kurulmalar
ongorilmektedir. Ayrica, sanayiel tanim netlestirilmekte ve kimlerin deniz taciri olacaklan
da giiniin thuvaciars vygoen ofarak belirlenmektedir.

Madde 6- Madde sle odalarin kurulus ve galisma alanlarimin il siirlart oldugu
ongoriilerek oda hizmetierinin yiritilecegi cografi alan netlestirilmis olmaktadir. Ayrica, oda
bulunmayar iticrde o titrden oda kuruluncaya kadar gegerli olmak kaydiyla yakindaki odalarin
faaliyet gostere! ‘lhhu ert Bulik karartyla miimkiin hale getirilerek oda hizmetlerinde bosluk
dogmiasi onienniekiodis

Madde 7- Madde 1ie oda bulunmayan ilgelerde, oda hizmetlerinin iiyelerin daha
yakininda sunuiabiimest iin oda subesi kurulmasi tesvik edilmekte ve ayrica odalarin
yetkilerinden bir Bolimini subelerine devretmelerine olanak taninmakta ve bdylece oda
hizmetlerinin deha corimli sunulmast hedeflenmektedir.

Madde & Madde dic oda gubesi bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endiistri
bolgeleri ife crpanize sanayi bolgelerinde oda temsileiligi kurularak birtakim hizmetlerin
uyelerc dali prauk yollardan saglanmasi hedeflenmekte ve temsilciligin iiyeler disinda oda

personcli  taranindan  du ostlentlimesine  olanak  taminarak  hizmetlerin  aksamamasi
amaclanmaktady,

\‘laddc 9 Nadde tie Anayasadaki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina
tigkin - diizenien »uvgun olarak odalara kayit zorunlulugu Ongoriilmekte ve iiye
kayitharinim (i V |

bilgilere sulnp chummasi hedeiienmektedir.

Madde 10- Madde e fyeierin, durumlaninda meydana gelen degisiklikleri odalara
bildirmesini weglamaya vonchk  hitkimler ongdrilmekte ve bu  vyiikiimlilligin yerine
getirilmemesi <durumumda orfaya gikabilecek hukuksal sonuglar agikga belirtilmektedir.
Boylece, odulia cian vukamidliklerini yerine getirmeyen iiyelerin tabi olacaklart kurallar
onceden agik yerilee belirlennns olmaktadir.




Madde {i- Madde e odalarm ne tiir hukuki islemler yapabilecekleri belirlenerek
uygulamada ortuva gikabilecek birtakim tereddiitler giderilmekte ve ayrica odanin resmi
protokolde ve hukuken kimler taratindan temsil edilecegi diizenlenerek bu konuda ¢ikabilecek

yetki ¢atismalar: Hnienmis olmaktadir.

Madde 12- Madde ile odalanin gorevleri ayrintili bir sekilde ve sayma yoluyla
belirlenerek, odalarin bu gorevier ¢ergevesinde kullanabilecekleri yetkilerin de sinirt dogal
olarak ¢izilmis bulunmakia ve boylece aynl zamanda birer kamu tiizel kisilikleri olan odalarin
sahip oldukiart thim vetki ve gorevier yasal dayanaga kavusturulmaktadir.

Madde 13- Madde ile vdaiann organlan sayilmakta ve bir yenilik olarak odalarda
disiplin kurultuy clusturulmuktadir. Boylece odalarca yapilacak denetim daha objektif
kistaslara badlanmaktadiv

Madde i4- Madde iic odalarda secimle olusan en temel organ olan meslek
komitelerinin oluswnu diizenienmektedir.

Madde 13- Muadde i meslek komitelerinin gorevleri sayma yoluyla belirlenerek, bu
birimlern diger gdhrovien ;uumai‘f oda meclis toplantilarma katilmalarina iliskin esaslar
getirilerek, odaisrds demokratik katihm yoniinde 6nemli bir gelisme saglanmaktadir.

Madde 16- Madde 1ie odalann asli karar organi olan oda meclislerinin olusumu
dizenlenmexte ve onemin bir venilik olarak meclis baskanligina bellt bir siire sinirlamasi
ongoriitmekic ve béviece meciis bagkanligima segilmede firsat egitligi saglanmaktadr.

Madde 17- viadde sle mechsin gorevleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 18- Madde tie odalarm yiiritme organi konumundaki yonetim kurulunun
olusumu dizenicnesck vonetim kurulu baskan ve iyelerinin tek liste halinde ve ayni anda
secimi dngdrithmekic ve bavieee meveut durumda sikayet konusu olan, oda yonetim kurulu
baskan ve uyeicring segimundeki gesitli olumsuzluklar giderilmeye g¢aligilmaktadir. Ayrica
stire s mrlaxm soritlerck, oda yonetim kurulu baskanlifina secilmede firsat esitligi
saglanmaya v

M:u?d&» i19- Mudde de yonetum kurulunun gorevleri sayma yoluyla belirlenmekte ve
ayrica odada fughi orguna veriddmeyen gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilecegi
Ongoriilerek vvealamada cikabalecck teredditlerin giderilmesi hedeflenmektedir.

Madde 20 Muadde sie vonetm kurulu yetkilerinin belli gergevede baskan veya iiyelere

ya da genel sexiewere dever ongorlilerek yonetim kurulunun faaliyetlerinin hizlandiriimast ve
etkinlestiriiine s sapis

AT

'

Madde 21 dadde e ven

Madde 22- Madde de disiplin kurullarninin gorevleri sayma yoluyla belirtilerek bu
kurullarin voretn kurule tarahindan harekete gegirilmesi esast kabul edilmekte, liyelere
thigkin disipdi sorusturmaianinm objektif ve tarafsiz kogullarda bu kurullar tarafindan yerine
getirimes ongorthnekte ve disiphn cezast verme yetkisi meclise birakilmakla birlikte ceza
Onertsmin soruyturize sonueunda bu kurullarca yapilmast esasi getirilerek, oda tycleri
tizermdekt oda denctinnun daha objektf ve rasyonel kurallara baglanmasi amaglanmaktadir.




Madde 23- Madde e odalann gelirleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 24- “adde tie oda gelirlerinin 6nemli bir bolimiinii olugturan kayit iicreti ve
yillik aidata thigkin esaslar herhangi bir karmagaya yer vermeyecek sekilde belirlenmektedir.

Madde 23- Madde ile oda gelirlerinin diger 6nemli bir kismini olusturan munzam
aidat ve ayrica naviun hasiatindan alinacak paylara iliskin esaslar agik ve somut olarak
dizenlenmektcdir,

Madde 26- Madde e odalann tyelerine verdikleri hizmetlere iliskin alinacak
tcretlerin tahsiine shiskin esuslar diizenlenerek  s6z konusu ticretlerin hangi hizmetler
karsiligi alinacag: saviva voluyia belirtilmektedir.

Madde 27- Madde iie odalanin biitgelerinin hazirlanma, kabul edilme ve uygulama
esaslart diizenfeserck buigeden yapilacak harcamanin kimler tarafindan ve nasil yapilacagi
belirtilmektedir.

Madde Z8- viadde tie sicaret borsalarinin kurulug amaglari belirlenmektedir.

Madde 29- Liadde o borsalann kurulusuna iliskin esaslar belirlenmekte, borsada
islem yapanlarn daha ethan bigimde  temsillerinin saglanabilmesi ve bunlara verilen
hizmetlerin dabu wverimibs sekilde sunulabilmesini teminen borsalarin sadece il diizeyinde
kurulmalart éngirtirmekted. Ayrca tlke, bolge ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosterecek
ozel mitelikli borsalurin kurulinas: da ongériilerek ticaret borsalarina iligkin mevcut yapi
degistiriimekiedir. Diger vandan borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi konusunda
Bakanliga vetkr venierek dunvadaki modern borsacilik anlayigina paralel uygulamalarin 6nii
acilmaktad:

Madde 30- RMadde e borsalanin ¢alisma alanlarinin il sinirlart oldugu 6ngériilerek
borsa hizmetlernin yavgmiastirdmast i¢in bolge borsalannin kurulmasina imkan saglanmakta
ayrica, borsa buluvmavan terde o tiirden borsa kuruluncaya kadar gecerli olmak kaydiyla

yakindaki borsalarsy taaliyet gostercbilmelen Birlik karariyla miimkiin hale getirilerek borsa
hizmetlerinde boglod dogmas dnfenmektedir.

Madde 31- Madde e borsa bulunmayan ilgelerde, borsa hizmetlerinin iiyelerin daha
yakimmnda sunuiabiiimesi igin borsa subesi kurulmast tegvik edilmekte ve ayrica borsalarin
yetkiierinden biv boliminid subelerine devretmelerine olanak taninmakta ve boylece borsa
hizmetlerinin duha vernali sunuimast hedetlenmektedir.

Madde 32- Madde sic borsalara kayit zorunlulugu 6ngdriilmekte ve tiye kayitlarinin
elektromik ortarads tutulinas ve glineellenmesi saglanarak kayitlara iliskin gergek bilgilere
sahip olunmasi hededl i Ayrica, uyelerin ¢alisma merkezleri ve diger bagh birimleri
agisindan tabi olupscal kavit zorunluluguna iliskin ortaya ¢ikabilecek sorunlart gidermek
amaciyla, eyt

durumiarumda :
hitkimler sogorahnekic

olasiitklare gére agtk ve somut diizenlemeler yapilmaktadir. Uyelerin
dana pelen degistkliklert borsalara  bildirmesini  saglamaya  yonelik

e buyikimliliglin yerire getirilmemesi  durumunda ortaya
¢tkabilecek  nukeksal  sonuglar agtkga  belirtilmektedir.  Boylece  borsalara  olan
yiukimlilikicrn verme getmueyen tyelerin tabi olacaklart kurallar énceden agik sekilde
belirlenmiy olraktadi :




Madde 33- Madde iic borsalarin ne tiir hukuki islemler yapabilecekleri belirlenerek
uygulamada ortaya g¢ikabilecek birtakim tereddiitler giderilmekte ve ayrica borsanin resmi

protokolde ve hukuken kimier taratindan temsil edilecegi diizenlenerek bu konuda ¢ikabilecek
yetki catigmalar dnlenmis olmaktadir.

Madde 34- Madde e borsalann gorevleri aynntili bir sekilde ve sayma yoluyla
belirlenerek, bersalarin bu gorevler gergevesinde kullanabilecekleri yetkilerin de sinirn dogal
olarak ¢izilmis bulummakta ve boylece aynt zamanda birer kamu tiizel kisilikleri olan
borsalarin sahip olduklari tlim vetki ve gorevlerinde agik yasal dayanak bulunmus olmaktadir.

Madde 35- Madde tle borsalanin organlan sayilmakta ve bir yenilik olarak borsalarda
disiplin kurullars clugturaimaktadir. Boylece borsalarca yapilacak denetim daha objektif

3

kistaslara bagianmus cimaktadiy.

Madde 36- Madde ile borsalarda se¢imle olusan en temel organ olan meslek
komitelerinin oluswmu dizenicnmektedir.

Madde 37- Madde 1le meslek komitelerinin gorevleri sayma yoluyla belirlenerek, bu
birimlerin diger govevien vaninda borsa meclis toplantilarina katilmalarina iliskin esaslar
getirilerek borsajarda demokratik katthm yontinde 6nem!i bir gelisme saglanmaktadir.

Madde 38- Madde iie borsalarin ash karar organi olan borsa meclislerinin olusumu
diizenlenmekte ve onemi bir yentlik olarak meclis baskanligina belli bir siire sinirlamasi
('mgériilmekw ve  hiviece meclis baskanligina  segilmede firsat esitli§i  saglanmaya
calisumaktad

Madde 49- Madde e meclisin gorevleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 40- Madde e borsalann ylriitme organi konumundaki yonetim kurulunun
olusumu dizeniencick yénetim kurulu baskan ve iiyelerinin tek liste halinde ve ayni anda
segimi Ongdriiliickie ve boviece meveut durumda sikayet konusu olan, borsa yonetim kurulu
bagkan ve Gyelerinin segimndeki gesitli olumsuzluklar giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica,
sire sinirflamas: ongorliderck borsa yonetim kurulu baskanhigina secilmede firsat esitligi
saglanmaya ¢alistinakiadiy

Madde 4i- Madde 1le vonetim kurulunun gorevleri sayma yoluyla belirlenmekte ve
ayrica borsada mghn organa verilmeyen gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilecegi
ongorulerek uygulamada ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi hedeflenmektedir.

Madde 42- Madde ile vonetim kurulu yetkilerinin belli ¢ergevede baskan veya iiyelere

devri (.nlgoruh:‘rm\ vonetun kKurulunun  faaliyetlerinin hizlandinlmast ve etkinlestirilmesi
saglanmaktadis

Madde 43- Mudde il veni bir organ olarak olugturulan borsa disiplin kurullarina
thiskin kuruiuy esasian ongoruimektedir.

Madde 44- Muadde e ’§i$ip lin kurullarinin gérevleri sayma yoluyla belirtilerek bu
kurullarmn yoncam kurulu tarafindan harekete gegirilmesi esasi kabul edilmekte, iiyelere
iligkin disipim sorusturmatannm objektif ve tarafsiz kosullarda bu kurullar tarafindan yerine
getinlmesi ongdriimekte ve disiplin cezast verme yetkisi meclise birakilmakla blrhkte ce7a"‘~‘--;




énerisinin sorusturma sonucunda bu kurullarca yapilmasi esasi getirilerek, borsa iiyeleri
tizerindeki oda denctiminin daha objektif ve rasyonel kurallara baglanmast amaglanmaktadir.

Madde 45- Madde ile borsaya tabi maddeler ve bunlarn alim satimlarina iligkin
diizenlemeler vapiimakiadis.

Madde 46- Madde ile borsa islemlerinin tesciline iliskin kurallar ayrintili olarak
diizenlenerek bu tescil yikiimlatiginin kimler tarafindan yerine getirilecegi somut bigimde
belirtilmekte ve borsaya tescil konusunda uygulamada ortaya ¢ikan uyusmazliklar daha
dogmadan énlenmeye ¢alisilmaktadir,

Madde 47- Madde 1le borsada alim satim yapmaya yetkili olan komisyoncu, ajan ve
simsarlara tligk:n hitkiimlere yer verilmektedir.

Madde 48- Madde ile borsa iglemlerine iligkin ayrintili hitkkiimlerin yonetmeliklerle
diizenienmesi ongortilmekiedir

Madde 49- Madde ile borsalarin gelirleri sayma yoluyla belirlenmektedir.

Madde 50- Madde 1ic borsa gelirlerinin 6nemli bir boliimiini olusturan kayit ticreti ve
yillik aidata iliskin esaslar herhangi bir karmasaya yer vermeyecek sekilde belirlenmektedir.

Madde 5i- Madde e borsalarin liyelerine verdikleri hizmetlere iligkin alinacak
ticretlerin {ahsuin: dhigkin esaslar dizenlenerek  s6z konusu icretlerin hangi hizmetler
karsili@1 alinacagr sayma voluyla belirtilmektedir.

Madde 52 Madde tie borsalanin biitgelerinin hazirlanma, kabul edilme ve uygulama
esaslart diizenicnerek bittgeden yapilacak harcamanin kimler tarafindan ve nasil yapilacagi
belirtilmekicds:

Madde 53- dadde ile modern borsacilikta diinyadaki gelismelere uygun olarak iiriin
ihtisas  bersalari e iigilt hilklimler diizenlenerek, borsalarda Onemli bir agamaya
gecilmektedir. Boviece, sudece belli tirtinlerde uzmanlagmig spesifik borsalar kurularak bu tiir
trlinlerin trearctinde Glke capinda oldugu kadar uluslararasi boyutta da soz sahibi olacak
borsalarin var olimast tesvik edilmektedir.

Madde 54 Madde sie Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus amaci ve temel
islevi behrienmekiedin

Madde 355- ?‘v‘i:iefdi tle Birligin yapabilecegi hukuki islemler sayma yoluyla

belirtilmektc v wyrica Birkk adina karar almaya ve hukuki islemleri imzalamaya yetkili
olanlar agik by sekiide b ciz!h nmektedir,

Muadde  56- Madde ile Birligin - gorevleri sayma  yoluyla ayrintili  olarak
diizenlenmickicds

Madde 57- Madde de Birlik biinyesinde, sektor meclisleri adi altinda degisik faaliyet
konularmda, stivarr niteitkte birimler olugturularak, ¢esitli sektorler ve is kollarinin
sorunfarmin irlik karar organlan diizeyinde daha etkin ve saglikli bxr- big}lmde dile
getirilmes: ve remsil olanads saglanmaktadir, s : :




Madde 8- Mudde e uluslararast ticaretin giiniimiizde ¢ok hizli bir bigimde gelismesi
olgusuna paraiel olarak, Tirkiye ile diger iilkeler arasindaki ekonomik iligkilerin
gelistirilmesine  katki saglamak amaciyla, demek statiisiinde iki tarafli ticaret odalart
kurulmakta ve boylece tlkemiz tiiccar ve sanayicilerinin diger iilkelerdeki muhataplaryla
stirekli ticari :liskiler kurmalan saglanmaktadir. Diger yandan Tirk 15 diinyasinin dig
ekonomik iliskrierini yiiriitmek {izere Dig Ekonomik Iligkiler Kurulu olusturularak Birligin
gozetimi alunda uluslararasi ticart konularda daha profesyonel bir yapi olugturulmasi
hedeflenmektedis.

Madde 39- Madde :le Birlikte en st seviyedeki yoneticilerden, sektér meclis
baskaniarindan, sercf tyelerinden ve daha Onceki Birlik bagkanlarindan miitesekkil Yiiksek
Istisare Kurulu olusturularak oda ve borsalarin alanina giren temel Onemli konularda
gerektiginde bir st1 sare olanagnm saglanmasi amaglanmaktadir

Madde 60- Mudde ile Birligin organlan belirtilmektedir. Yiiksek Disiplin Kurulu adi
altinda yent bir organa ver verderek, oda ve borsalardaki disiplin kurullarinin kararlarinin st
denetiminin yap:himas: saglannustir,

Madde o1- diadde ile Birbigin genel ve asli karar organi olan Birlik Genel Kurulunun
olusumu diizeniznerek oda ve borsalarm genel kurulda temsilinde tiye sayis: kriteri ile Birlige
Odenen aidut kritest « %gdu Olciitlere gore belirlenmis ve boylece Birligi olusturan farklh
nitelikteki od ife rarn anlamiyla bir meslek kurulusu niteliginde olmayan ve bu
itibarla iiye say:ss kriterinin mnl kurulda temsilde pek fazla 6neminin olmadigi borsalarin

Birlik Genel Kuerulunda wrsilinde miimkiin olan en adil ve objektif bir sistemin kurulmasina
calistimustir

Madde 62- Mudde e Biriik Genel Kurulunun gérevleri, normal sartlarda yilda sadece
bir defa toplena gemy kaubmibr bir karar organina uygun olarak sayma yoluyla
belirlenmekteds

Madde 63- Madde de Birlik biinyesinde her bir oda tiirii ve borsalari temsil etmesi

itibarivla Goemic b bulunan oda ve borsa konseylerinin olusumuna iliskin esaslar
belirlenmek e

Madde 54- Mudde sic oda ve borsa Konseylerinin gorevleri, islevleri de géz oniinde
bulunduruiazrak savars voluvia belirlenmektedir. '

Madde 65- Madde e Birligin yiirlitme organi olan ve ayni zamanda, asli karar organt
Genel Kurvlun vilda sadees i defa toplanmast da dikkate alindiginda, pratikte ayni zamanda
bir karar orguan: ol :;,‘;‘Ek.‘"\i'&ﬁié iiu verine getiren Birlik Yonetim Kurulunun olusumuna iliskin
esaslar bebrienmeiic ve bu stibarla Birhk Yonetim Kurulu Baskant ve Yonetim Kurulu
dyelerninin mz»zi sl iw hiskin diizenlemeler getirilmektedir. Birligi ve dolayisiyla
ulkedekr tinm v temsil eden Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin Birlik Genel
Kurulu tzu‘;‘;i’nm;fm :;a:s;éé‘f‘m::‘:;i csast getirilmest nedeniyle, Birlik Yonetim Kurulu Bagkanina
Birlik Baskures verilmekte ve ayrica diger Yonetim Kurulu iyelerinin konseyler
taratindan < ul defegelert arasindan segilmesi ongodriilmektedir. Ayrica 6nemli bir
yenilik olarak stk Baskanhgina belli bir stire sinirlamasi 6ngorillmekte ve boylece Birlik
Bagkanliguia scibmede daha tazla tisat esitligi saglanmaya ¢alistimaktadir.




Madde 66- Madde e Burlik Yonetim Kurulunun gorevleri sayma yoluyla belirlenmis
ve ayrica Birlikte difer organlara acikga verilmeyen goérevlerin Yonetim Kurulunca
tistlenilecegi ongoriierck vygulamada gikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaglanmustir.

Madde 67- Madde 1le Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin belli ¢ergevede bagkan
veya iyelerc devre dngdrilerek yonetim kurulunun faaliyetlerinin hizlandinlmasi ve
etkinlestiniimes: sagianmakiadiy,

Madde 68- Madde iie oda ve borsalarda iiyeler hakkinda verilen idari cezalarin bir iist
denetiminin saflanmast amaciyla olusturulan Yiksek Disiplin Kurulunun olusumuna iligkin
esaslar ongorithivistir

Madde 69- Muadde e Yiiksek Disiplin Kurulunun gorevleri sayma yoluyla
belirlenmistir.

Madde 78- Madde ¢ oda ve borsalarca Birlige 6denecek aidata iligkin esaslar somut
bigimde diizenleamektedir

Madde 7i- Madde sfe Bulik tarafindan verilen gesitli hizmetler karsilifi alinacak
licretlerin tespitine ve fahsiline thiskin esaslar belirlenerek bu konularda s6z konusu olabilecek
tereddiitlerin gidenbmes: amacianmaktadir.

Madde 72- Madde de Birhigin gelirlerinin nelerden olusacagi, Birlik adina yapilacak
harcamalari: no sekilde vapilacagr ve biitgesinin nasil uygulamaya konulacagina iliskin
4 S tel J
esaslar diizenlenmekiedin,

Madde " 3- Madde ile odalar, borsalar ve Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde
istihdam edilenierni Ranunds yer alan hilkiimler diginda 4857 sayili Is Kanununa tabi

olacagr hukme baglinmaktads

Madde 74- Madde ile odalar ve borsalarda calistirilacak genel sekreterin sahip olmasi
gereken nitehikler belirtiierck, oda ve borsalarin 6zellikle i¢ yonetimlerinde ¢ok onemli bir
isleve sahip olin genel sckrcterin segimi ile gorev ve yetkilerine iligkin temel esaslar
belirtilmekiedsy

Madde 75 Muadde ile Birhgin  ozellikle i¢ yonetiminde ve faaliyetlerinin
organizasyoiundi coi dneml bir islevi olan Birlik Genel Sekreterinin sahip olmasi gereken
ozellikler ile gorev ve vetkiorine thiskin esaslar belirlenmektedir.

Madde 76~ Madde il odalar, borsalar ve Birlikteki organlarda yonetim kadrolarinda
, g y

gorev vaponiar ve personel hakkinda hangl durumlarda Devlet memurlari  hakkindaki

cezalarin uyguicnacag bebvlennmckiedir,

Madde 77- Madde o Buhik gelirlerint olusturan cesitli pay ve icretlerin nasil tahsil
edilecegt ve bortar s zamanasiuna iliskin esaslar diizenlenmektedir.

Madde 78 Madde e Birlik bltgesinin hazirlanmasi agamasinda biitgeden hangi
konularda zorunli pay ayrilecagina iligkin hiikiimler ongoriilmekte ve ayrilacak zorunlu
paylarin oras: kiedin, o

i belirterime




Madde 79- Madde ile odalar, borsalar ve Birligin ihalelerinde gegerli olacak usul ve
esaslar belirienmekte ve avrica istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapilmasina olanak
saglanarak baz: gecics veya uzmanlik gerektiren is ve hizmetlerin daha verimli ve esnek
kosullarda saglanmas: hedetlenmektedir,

Madde 80- Madde ile odalar, borsalar ve Birligin kamulastirma yapmasi ile sirket ve
vakif kurmasina thgian esaslar belirtilmektedir.

Madde 81- Madde ife Anayasanin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan ve
st kuruluglaiica digkin hitkiimlerine uygun olarak oda, borsa ve Birlik organlarinin
secimlerine iligkin esaslar behrienerek bunlarin temsilinde demokratik ilke ve kurallarin en
onemii unsuru o'an saghkl bir se¢im ortaminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Madde 52- Madde tie sequmlerde gorev alacak se¢im sandik kurulunun olusumuna

iliskin  esasiar. secimlers iliskin  temel mevzuat hikiimlerine de atif yapilarak
diizenlenmekieddir,

Madde 83- Madde iie oda, borsa ve Birlik organlarinin segimlerinde se¢me ve segilme
yeterliligine thisian kosullar ayvritih gekilde diizenlenerek bu segimlere katilmada adil ve
objektif kuraliai getriimekiedis.

Madde 84- tviadde e uvgulamada gikabilecek sorunlarin 6nlenmesi amaciyla, odalar
ve borsalann  orzanlannie seciminde  uygulanacak  se¢im  usulii  ayrintili  bigimde
diizenlenmekiccr

Madde 35 Madde ife uygulamada cikabilecek sorunlarin 6nlenmesi amaciyla, Birlik
organlarinin seyuninde wygutanacak segim usulll ayrintils bigimde diizenlenmektedir.

Madde 30~ Madde ¢ oda ve borsa lyelerine uygulanacak disiplin cezalarina iliskin
temel esaslar benrleamekiedin

Madde 37- Madde e oda ve borsa lyeleri igin gegerli olan disiplin sug¢ ve cezalari
ayrintiit biginds duzenlenmus ve uygulanacak disiplin cezalarinda keyfilige yer verilmemesi
amaclanmakiad:s

Madde 8% Madde ile oda ve borsa iiyeleri hakkinda yapilacak disiplin
sorusturmaluria by ofduon usul diizenlenmektedir.

disiplin sorugturmasinin agilmasina yonetim kurutu tarafindan
ek oda ve borsa lyeleri hakkinda sorusturma agilmasinda belli bir
standart genriloekie ve sorustunmanin disiplin kurullar tarafindan yapiimasi ongoriilerek de
tarafsiz ve ;«* 3w sorusturina asamast hedetlenmektedir. Disiplin kurullarinin ceza
onerisiin mecisler | m i E warlagtirilmasy esasi getirilerek bu cezalarin ilgili oda ve
borsadaki ¢ vitisen kasi'zsr orgapinca verilmest amaglanmaktadir.

Madde 90- Madde e disiplin cezalan igin hukuksal bir zorunluluk olan savunma
hakki dizenicnoiekiedin,

T
1

Madde 91- Madde ie disiplin cezalan ile bu cezanin nedenini olusturan fiilin.a

zamanda ceza bovisturmasina konu teskil etmesi halinde soz konusu olacak hukuksal%tk Vc
sonuclar duzenicnmektedn




Madde 92- Madde e disiplin cezalannin ilgililere bildirilmesine ve bu cezalara
yapilabilecek itiraziara iligkin hukuk diizenimizde gegerli olan genel kurallara paralel
diizenlemeler vapilmugti.

Madde 93- iMadde tle oda ve borsa liyelerine verilecek para cezalarina iligkin kurallar
ayrintih olarak diizenlenerek, oda ve borsa iiyelerine bu konularda keyfiligi Onleyecek
hukuksal giivenceler getiritmektedir

Madde %4- Madde iic oda, borsa ve Birlik organlarinin hangi durumlarda gorevlerine
son verilece@i ve faaliyetten men edilebilecekleri Anayasada bulunan segimle igbasina gelen
organlar hakkindak: diizenlemeler de dikkate alinarak diizenlenmistir. Boylece secimle
ishagina gelen oda. borsa ve Birlik organlarinin gorevlerine son verilecek durumlar
sinirlanmakta ve bu konularda gerekli hukuksal giivenceler saglanmaktadir.

Madde 95- Madde ie oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi diizenlenmektedir.

Madde %6- Madde ilc oda, borsa ve Birlik organlarinin toplanti ve karar yeter sayilart

ve toplantt usuiler belirlenerek bu organlanin kararlarinin temel hukuk ilkelerine uygun
sekilde ve saglikit otarak alinmast amaglanmaktadir.

Madde 97- Madde e oda, borsa ve Birlik organlarinin yonetim kademelerinde
bulunanian: goreviennde buivnmadiklar hallerde vekalete iliskin esaslar diizenlenmektedir.

Madde 98- Madde e oda ve borsa organlarindaki toplantilarda s6z konusu olabilecek
huzur hakkina ihigkin diizenieneler getirilmekte ve kamuoyunun hassasiyeti de dikkate
almarak huzur hakks odenmesiam zorunlu olmadigr hikme baglanmaktadir.

Madde 99- Madde v odalar ve borsalar arasindaki koordinasyonun saglanabilmesi
amaciyla Qmiu venidikler getiribmekte ve odalarin kendi i¢inde ve borsalar ile iligkilerinde
glivenin hakirg kdwinast hedetlenmektedir.

Madde 104~ hadde e odalar, borsalar ve Birligin Bakanhgin denetimine tabi
tutulacagr belirt:lmekiedir

Madde 101~ Madde e Kanunda ¢ikarilmasi éngoriilen yonetmeliklerin Bakanlhigin
onayiyia Airuriuge siveceds ve boylece dolaylt bir denetim saglanmast ongoriilmektedir.

Madde 102- badde o 5390 sayili Kanun yiirtirlitkten kaldinlmaktadir. Ayrica, diger
mevzuatla virarhilicon mxiu rfan 3590 sayih Kanuna yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis
saytlacagi htkane t

fanmsakindn

Gegici dladde 1+ Madde e borsalarda gorev vapan ve bu Kanunla kaldirilan borsa
komiserlerinin ‘?311}»’1:%%1% kilatindakl uygun kadrolara atanmalari ongoriilmekte, bunlarin

ozltik haklar e algils dozeniemelier vapilmaktadir.

Gegici Madde 2- Madde ile dye kayitlaninin elektronik ortamda giincellestirilmesine
thskin dizenieraeler Sngoritimekiedir,




Gegici Miadde 3- Madde tle meveut yonetmelikler ile bu Kanun hiikiimleri arasindaki

uyumun saglanmiasi amaciyla gecig doneminde yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar gegerli
olacak hiikiimier onzociilmektedir

Gegici Madde 4- Madde ile bu Kanun uyarinca oda veya borsa subesine
doniigebilecek oda ve borsa ivelerinin gegmis yillara ait borglarnin silinmesine ve bunlara
aidata iligkin birtaki avantajlar taminmasina iliskin hususlar 6ngériilmiistir.

Gegici Madde S- Madde ile bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce kurulmus olan ve bu
Kanunla kaldinian ajanhiklacm sube veya temsilcilie doniigmesine iliskin gecis hiikmii
getirtlmistir.

(}egici Madde 6- Madde ile halen uygulanmakta olan aidat ve hizmet tarifelerinin
2004 yilinda da uygulanmasina iliskin gecis hitkmii getirilmistir.

Gegici Madde 7- Madde ile bu Kanundan énce atanmus olan genel sekreter ve
yardimetlarin bu Fanundaki kosullara tabi olmayacaklar: hilkkme baglanmaktadir.

Gegici Madde 8- Madde ile bu Kanunda 6ngoriilen oda, borsa ve Birlik organ
segimlerine iligkin usul ve csaslanin 2004 ve 2005 secimlerinde uygulanacagina ve mevcut
organlarin, bu Ranunda ongdriten hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu se¢imlere kadar da
gorevlerine devam edeceklenine tliskin diizenleme yapilnustir.

Gecici Madde 9 Madde ile Kanunda yer alan oda, borsa ve Birlik organlarinda iist
tste ik dﬁ‘nwn“u.im tazia gorev yapilamayacagina iliskin hitkiimlerin, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarthien senra yapdacak secimlerden itibaren iki donem iist iiste segilenlere
uygulanmas: ongoridmekiedir

Gegict Madde 10- Madde ile bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten énce ilgelerde

kurulmus olan oda ve borsadarin aynt ¢alisma alanlan igerisinde faaliyetlerine devam etmeleri
saglanmaktai.

Gecici Madde 11 Madde ile Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik
ve bunlann kurdugu iesekk umuic istihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore
istthdam edilmcienne devam olunacagi hitkime baglanmaktadir.

Madde 103 Yirurliih maddesidir,

Madde 04- Yorutme maddesidir.




TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ILE ODALAR VE BORSALAR

KANUNU TASARISI
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac
Madde §- Bi Kanunun amact; ticaret ve sanayi odalar, ticaret odalari, sanayi
odalar, deniz ticaret odalari, ticaret borsalan ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin

§

kurulus ve isleyisine tliskin esasian diizenlemektir.

Kapsa:
Madde Z- Bu kanun: ticaret ve sanayi odalar, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz
{1

i tle Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluglarina,

ticaret odalari. ticaret horsa

organlarinin nitelikier: ve seci usulieri ile organlik vasfini yitirme hal ve usullerine, gérev
ve yetkileri ile ¢abigma usuilerine, tyeleri ile olan kargilikli hak ve yiikiimliiliiklerine, gelir
ve harcamalart ie biliceiciine thiskin esaslan kapsar.

Tammiar

Madde 3- Bu nannnun uyeulanmasinda;

ay Bakanlih: Sanayi ve Ticaret Bakanliging,

bj Oda: Trare! ve sanavi odasy, ticaret odast, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
¢y Borsa: 1icaret borsast ve firiin thtisas borsasi unvanini tagiyan iiriin borsalarini,
&y Birlik: frkive Odalar ve Borsalar Birligini,

e Personet: (kla, borsa ve Birlikte calisanlan,

ifade eder
[KINCI KISIM
Odalar
BIRINCI BOLUM
(dalara lliskin Genel Esaslar
Odalar

Madde 4+ ixdalar;  divelerinin miisterek  ihtiyaglarin1  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini  kolaylastirmak. meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuptarinen birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde diirlistligii ve giiveni hakim
kilmak tzere meslehs disiphin, ablak ve dayamismayr korumak ve bu Kanunda yazili
hizmetler ile mevzuatia odalacs verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel
kisilige sahip kainu kvnanu nieliginde meslek kuruluslandir.

Odalarin Kuruimass

Madde 5~ Odalar iflerde, Birligin olumlu goriisii iizerine Bakanligin karari ile
kurulur,

Bu ilde oda xurafabiinest icin ticaret siciline kayith ve bu Kanunda belirtilen
niteliklert haiz en ar bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin
Birlige yazil bagvaruda buluntast zorunludur.

Miistalal saneyr odast kurulabilmesi igin o ilde faaliyet gosteren sanayicilerin
yarisindan faziasiin vazil talebs sarttr,




Mevcul tivarct ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda 6ngériilen usul
ve esaslara uvgus oimak kaydivla, miistakil sanayi odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret
ve sanayi odasi, ticaret odast adin alir,

Meveut ticarst ve sanayr odastmn ayn odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve
sanayl odasina bir éaceki vil sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat
tutarlarmin yaris:, sunayi odastnin organ segimlerinin kesinlesmesinden itibaren ii¢ ay
i¢inde yeni kurutun sanayi odasina devredilir.

Cografi bolge odalari kurulabilmesi;  bolge illerindeki toplam iiye sayisinin
yarisindan fazlwnw, Biriige \"zmh miiracaatt veya il oda meclislerinin ayri ayr iiye tam
sayisiun tigte ikisinin kararivia ve Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanligin karar ile

gerceklesir.

Tezgal, 12, tmakie gibt muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yan ve tam
mamuller, wt tik, werik, bilegini veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla
isleyerek, seri halde veya swndart olarak yeni bir iiriin {iretmek suretiyle katma deger
olusturan 1$yr*r fert e ver i"a kaynaklanimn ¢ikarilip islendigi yerleri isletenler ve bilisim
teknolojisi tirctenler by Kanunun uygulanmast bakimindan sanayici sayilir.

Ancak:

a) Seri haiinde hazir eibise dretmeyen terziler, fabrika halinde isletilmeyen firinlar,
lokantaci, clbm, temizleyict ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende olarak
dogrudan dogruya tiiketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlici gibi isletmeler,

b) Sehir. kasaba ve kévlerdeki su temizleme, artma, siizme ve dagitma tesislert,

¢) Islemeic tizere. Gretimleri nevinden harigten hammadde almamalari sartiyla,
arazide ekim, ki, bakim ve yetistirme yollariyla bitki, hayvan veya hayvan

mahsullerinin, bizat vetistiriciient tarafindan islenip degerlendirilmesi islerine tahsis edilen
yerler,

d) Universiteler, mesiek liseleri ve benzeri okullarin iiretim yapan atolye ve
laboratuarlari. meslek kurslar ve cezaevlerindeki atolyeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla
isletilen yerler.

¢) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanligi teskilatina bagh olarak ¢alistirilan
askeri sanayi midesseseleri,

sanayici suyiliaziar

Deniz ticaret adas: kurmak iqin, ticaret siciline kayith gergek ve tiizel kisilerden;

a)(;um sahuplers, donatantar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

by Gemi soentelor,

¢) Gem atun satumn, !“zz,”im"z komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantay fiemalar,

¢) Geny Klas muesseseleri, deniz sigorta miiesseseleri ve acenteleri ile deniz
ekspertiz kurulugiar ve stirveyvoriorn,

f) Deniz raalzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan
firmalar, gems akaryake tkmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marnina ve hman sleime fumalarn,

h) Balikgiiikbi dgiii pemi isleten firmalar,

1) Yat sz, hain i1 pemiciligl, kafes balikgilig, denizalti su hizmetleri, gezinti
tekneleri, kruvazver iz, dip kaynaklari ve deniz kumculari, denizde atik ve cevre
temizlig ile ugrasan firmalar. gemi ve vat inga ve yan sanayi firmalari, su iistii ve su alti
deniz sporlar e ugragan firnulas,

bagvuruda buiunabilirier. Ancak, bagvuru sahiplerinin en az yiizde onunun gemi
sahibi olmasi gerckir




Odalarin kurufus ve ¢calisma alanlan

Madde 6 Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari, il siirlaridir. Kurulug ve ¢alisma
alanlari i¢inde avet unvanda %‘3'%53\';1 bir oda kurulamaz.

Odalarin cabiyma alantary, gevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kader gegerit elmak tizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir
veya daralulatiiiy

Oda subeieri

Madde 7- ligenin bulundugu ilde kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir ilgede
faaliyet gosteren ract: ve/veyva sanayici sayist bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi
veya ticaret odas: subesi, radi ‘et gOsteren sanayici sayist ikiyiizelliyi astigi takdirde sanayi
odast gubesi. faaiiyer a‘{i‘}%tﬁis% deniz taciri sayist yiizii astigi takdirde deniz ticaret odasi
subesi, tlgili oda vOnetun kurulunun teklifi ve meclislerinin karan ile kurulur.

Bolge odalar: kapsadiklart 1llerde sube kurabilirler. Bolge odasinin kurulmast ile
kurucu il odalar: gunc haline déniisiir. Ilge odalari, meclislerinin iiye tam sayisinin iicte
ikisinin kararivia i} odasuun subesine dontisebilirler.

Subelerde. ¢ tlgede taalivet gosteren tacir veya sanayici iiyeler arasindan yargi
gozetiminde yapslacak secimic en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis iiyeleri kendi
aralarindan bir bagkan e ho bagkan yardimeisi ve bes kisiden olusan yénetim kurulu
tyelerin: seger. Avin suyida vedek lyeler segilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube
baskani ve baskay %;;;axmm.m i" r sayman belirler.

Odalar, wonciim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube
meclisine devredobily,

Subeleru: kuralu Ve isicyist, biitgeleri, odalarin gorevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirdeceg: ve diger hususlara  iliskin usul ve esaslar Birlikce

&

hleI‘ldIldL,dk vonctmeiikio dilzenienir,

Oda tctmilciiikie?%

Madde 8- Gdu gubes: bulunmayan ilgelerde, beldelerde ve endiistri bélgeleri ile
organize sanavi bf.’};;«,;c’:immzc; oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karar ile oda
temsileiligi kurulabila

Oda temsierni gosteren ve oda yonetim kurulu karar ile belirlenen bir
ye veya oda pursorels tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimer olmak iizere
thtiyag duyulacak pessonel, vetiuleri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir,

Oda temsdetienme verdecek gorev ve yetkiler, Birlikge hazirlanacak yénetmelikle
diizenlenir.

Odalar. culisma slanlan disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler
agamazlar,

e
i

i, faalivet

Odalara ixd“'\: it mmmumuu

Madde 9- Ticaret sicilne kayith tacirler ve 5 inci maddeye gére sanayici ve deniz
taciri sttatin: fé‘;:;:é;f i gercek ve tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari,
bulunduklari yer ivk mfim kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina gére yapilacak

uye kayutlan, elek dg oria mid Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabanmda g g,unw— »;;i: < futuly

Bir makeze E"‘;igii irtgllgh halde, miistakil sermayesi ve miistakil muhasebesi
bulunan veya muhascbess mnerkezde tutuldugu ve miistakil sermayesi bulunmadig: halde
kendi basina teur nuun‘xcé::: yapan yerler bu Kanunun uygulanmast bakimindan sube
sayilir.

Sanayi odusi Lurnian iilerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina ’
kaydolma yiikiimitiluguot de verine getirmig olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai .*




nitelikli islerinin geregr olarak mesgul olduklan ticarer isleri bunlarin sanayici vasfint
ortadan kaldirmaz: bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayicuer, kendi sanayi driinlerini satmak iizere birden fazla satis yeri agtiklan
takdirde, fazlasi i¢in sang verferinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da
kaydolmak zorunda olduklart gibt; kendi sanayi driinlerinin satist disinda baska ticari
islerle ugragtikiori takdirde, ticaret ve sanayl veya ticaret odasina da kaydolmakla
yiikiimliidiirler

Sermayestun tamam: Deviete ve Ozel idarelere veya belediyelere veya bunlarin
ortakligina air olen ikusadi mtesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile
kurulmuy olup, Devietin ve dzel idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi
haiz miesseseler veyva bunfunn subeleri ve fabrikalari, bulunduklann ildeki odalara
kaydolmak zorundaditar

Ticaret sictlive kayitls gergek ve tiizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz
tacirler1 ile besine: fikra  hikmiinde Dbelirtilenlerden  deniz ticaretiyle ugrasanlar,
bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda
sayilaniar, deniz ticaret odusima kaydolmakla diger odalara kaydolma yiikiimliiliigiinii de
yerine getirmig sayibilar. Ancak. bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydolmasini
gerektiren faaliyetler diginda baska islerle de ugrastig takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundad:r.

Bu maddede dizenienen kayit zorunfulugunu bir ay iginde yerine getirmeyenler,
odalar tarafindan resen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildiriimesi

Madde 1¢- Gdalara Kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve
Tirk Ticaret kanununa gore tescil ve ilan gereken her tiirlii degisikligi, gerceklesmesinden
itibaren bir ay i¢inde. kayith oiduklan odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili
zorunlu olup da vasal sekil ve stirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili
oda, bu yasal zorunluiugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin

yapilmast igin iig:li ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim
lizerine gerekl islemiert yapmakla yikiimlidir.

Iginde buiunuian wildar Gneeki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit
edilemeyenler ife bu siire zarfinda adat 6demeyen iiyelerin isimleri, oda yonetim kurulu
karariyla, meslek gruplan ve segmen listelerinden silinir; aidat tahakkuklar durdurulur ve
bunlar oda hizmetlerinden yararlanamazlar. Bu fikra hilkmiiniin gereginin her yilin ocak

ay1 iginde yerne getiniimesinden oda yonetim kurulu sorumludur.

Yukaridak: fikrada andan oda yonetim kurulu kararimi takip eden yilbagindan
itibaren iki il wince. gl tvest bulundugu odaya miiracaatla adres ve durumunu
bildirmemesi halinde, oda vonetim kurulunun teklifi ve meclis karanyla ticaret sicil
kaydimin resen sitnmest i¢in taret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. Thban takip eden
aymn ilk glni itibaresde oda kKaydi silinmig sayilir. Bu siire igerisinde durumunu bildiren
uyelerin aidat tanakiukian baslatihr. Ancak bu durumda olanlar tim aidat borglarini
ddemedikge secnen bstelerme wekrar kaydedilemezler.

Ticaret sictlinden reser kayit silinmesine iligkin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ucretsiz clarak yayimlanir,

Sanayici vastin vitirdikdert, bagvuru {izerine veya resen tespit olunan sanayi odasi
tyelerinin sanayi odasindan kayitlant silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayith
olmayaniarin teurt faaliyetlerinin devam  etmesi halinde durum, resen kayitlarinin

yapilmast icin tlg:h ticaret odasina bildirilir.




Odalarda ehiiyet, temsil ve imza yetkisi

Madde 1i- Gdalar, taginir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehin etmeye, Odiing para zimaya, Bakanhk izni ile kamulagtirma yapmaya, sosyal
faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagls ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik
yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hitkiimleri gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya
kurulu sirketlere artax olmaye ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odayt resmi protokolde meclis bagkani, katilamadigi hallerde ise yonetim kurulu
baskan: temsii edur

Odanin hukuk: temsiicist yonetim kurulu baskanidir.

Oday1. yonetim kurulu bagkant ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel
sekreterin ortak imizaian bagiuw

Odalarin gorevieri

Madde 12- Odalarm gorevien sunlardir,

a) Meslek ahlakun. disipbini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yaranna u ygut olarak gelismesine calismak,

b) Ticare: ve sanaytyr iigiiendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
ilgilt Kanunlar ¢ergevesinde resmir makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle
tiyelerinin  mesickierire jerada ihtiyag duyabileceklern her ¢esit bilgiyi, bagvurulan
durumunda kend:lenne verrek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik
ticaret ve internvt aglan konusunda liyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu
konularda gerekir alt vapivi kurmak ve isletmek,

¢) Ticare: ve sanavive ait her tirld incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki, iktisadi,
ticari ve sinat faaliyetiere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kayvdetmelk ve bunlart uygun vasitalarla yaymak,

d) 26 nei maddedeks belgelert diizenlemek ve onaylamak,

) Meslek taalivetierine @it konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin ramamimn veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karan tle bu iivelert adina veya kendi adina dava agmak,

) Cahisma atanlan a;mf feki ticart ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,
Bakanligin onavina sunmak ve an ctmek,

¢) Uyeleri tarafindan uyutmast zorunlu mesleki karar almak,

h) Yurt oo ve vurt dis tuar ve sergilere katilmak,

3 Gerektiinde 307 sayih Esnaf ve Kiiglik Sanatkérlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayvilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tyeleri igin,
Bakanhkea ¢ikartiacak yonetmiche uygun olarak tespit etmek ve onaylamak,

1) Deniz ticarctmin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina
uygun sckilde ¢ f!c’i’;%‘i‘rzmﬁc calisna

k) Millr vo nulicticrarasy deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki
bilgilert .sagmm;;aagf, sii!'!\’i}’"i;» ;z,m;mlesu'l arast ve yurt dist navlun, acente komisyonu ve
tcretlert tle limae musratlar gibi bilgileri toplamak ve bunlar1 miimkiin olan vasitalarla en
sert sekilde vayiak dinys deniz ticaretindeki en son geligmeleri izlemek, istatistikler
tutmak ve buntari tlgdiiere diynomak,

b Deruz cearctine ait ticart Orf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun
anlagmalari, kons:mente ve benzen evraka ait tip formlan hazirlamak,

m) Yabanci gemit sabip ve donatanlar ile denizeilikle ilgili milesseselere Tiirkiye
limanlarimin inkaniur:, gabisne sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi
vermek ve onlardan benzen bilgileri saglamak,

n) Deniz tiwaretr sde dgil milletlerarast kuruluglara iiye olmak ve delege .-

bulundurmals




p,,z Dem, ace! u:%i*{i %‘nzz’;‘mz ticret tarifelerini hazulamak ve Bakanligin onayma
sunmak,

r) Salr wevauatin verdign gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve
Bakanhkga verilecek gorevien yapmak,

s) Birligin belirledigi standartlara gore liye kayitlarint tutmak ve tiyelik aidatlarina
ihigkin belgeleri suklamak ve bunlar Birlige talep halinde bildirmek,

t) Mevzuatia bakantiklara veya diger kamu kurum ve kuruluslanna verilen islerin,
bu Kanunda beliriden kuruius amaglar: ve gorev alani gergevesinde odalara tevdii halinde
bu islert yliriitmick,

) Uyelerinm ihtivaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
vapmak.

vi Yurt i fuarfar konusunda yapilacak miiracaatlant degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak,

yi Uyelert hakkindaki titketici sikayetlerini incelemek ve kurulug amaglar
dogrultusunda diger taaliyetierde bulunmak.

Odalar. bunlardan bagka mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde; _

aj Ticarer mallarmun miehkierinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak
veya bunlara igtivak ztmek. uiuslararas) kalibrasyon, test 6lgme laboratuari kurmak veya
istirak etmek, belgelendirme huzmetlert sunmak,

by Millt Egitim Bakanli@imn i1zin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile
tlgili kurslart agmak. agiiun Kurslara yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve diginda ihtiyag
duyulan alanlar 1¢in ¢8rencr okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve
ogretimi gelistirme ve yonlendirme ¢ahsmalan yapmak, kendi iiyelerinin is yerleriyle
stnirh olmak Gizere, 3308 sayihi Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek
dallarinda bu uygulamaya thsku belgeleri diizenlemek,

¢y llgilileria tajebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olugturmak.

di Agilimy veya acilucak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar,
miizeler ve kiitliphianciere katilmak,

¢} Yetkil: bakanltkea uygun gorilen alanlarda, sanayi siteleri, endiistri bolgeleri,
organize sanayi bolgelen, teknologi gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri
kurmak ve yonetwiek: 3218 savili Serbest Bolgeler Kanunu gergevesinde serbest bolge
kurucu ve igletcisi veva isicticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlar, kongre
merkezleri tle ticaret merkezier: kurmak, igletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

gorevierin de vaparbuy
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iKINCI BOLUM
Uda Organlan, Olusumlar: ve Gorevleri

Madde 13- Odasin or canlart sunlardir;
ar Mesich sonmnselen,

TN S OETIF

d) Disiphis ke




Oda mesiek komiteleri

Madde 14- Gda mesick komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek bes
veya yedi kisiden uye sayis: z.,snhun asan odalarda bes, yedi veya onbir kisiden olusur. Asil
dyeler kadar da vedek Gye secils

Komite kend: Gyeler: arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi
secer.

Mesiek komites: iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi
temstlcileri. ayn: taaliyet sinirian icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile
177771964 tarinl ve 307 savili Kanuna gore kurulmus odalarnn ancak birinde gérev
alabilirfer.

Mesleklerin gruplandinimasmda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye
saytlarinin tespiti ve diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. Meslek
komutelerinde gorev aiacak personelin nitelikleri ve sayisi, biitge ile birlikte ydnetim
kurulunun tekiifi uzesmie mechisge karara baglanr.

Oda meslek komitelerinin gorevleri

Madde 18- Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir;

a) Oda meclis iin lye seomek.,

b) Mesiekleri tle igili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri,
g(’)'r(isulmck uzers yonetun kuruluna ve/veya meclise teklif etmek,

) Mesiek komutestyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan,
bagkan yardmum veva uyvgun ghrilen dyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

d) Mesleklerine it ssicr hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde. bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak,

¢) Mesiekierivie gt vaurt dist ve yurt i¢i toplantilarda oda yonetim kurulunca

yetki vertlmest halinde oda adina komiteyi temsil etmek,

f) flgih mevzuatia verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda mechisi

Madde i6- tida mechsi, meslek komitelerince dort yil igin segilecek iiyelerden
olusur. Bes kigiiik meslek komitelerince ikiser, yedi kisilik meslek komitelerince iiger,
onbir kisilik mesick konutelerince dérder meclis tiyesi segilir. Ayrica aym sayida yedek
liye secilir.

Mechs. kund: tyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki baskan
yardimceisi secer,

Meclis ‘!’*;«skws ve vardimetlan yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve
tyeligine seailemezic

Ust Giste ski donem meclis bagkanlign yapmus olanlar, aradan  iki secim donemi
gegmedikge ayny wOreve veniden segilemezler.

Oda mechisinm g ;iire ‘im”i

Madde 17~ Gda mechisuun gorevieri sunlardir;

i) Oda yonetivn karulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek,

b) Kendi tiveleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek,

¢) Yonetin kuruhu veys meslek komiteleri tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip
karara baglamak.

dj Uyuimast zorundu nieslekt kararlar almak,
¢} Galising alunian icmdeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan
etmek,




f) Aylik mizan: ve aktanma taleplerini incelemek ve onaylamak,

¢) Uyelert arasinda veve tivelerin yapmus olduklant sozlesmede yer almasi halinde
bu sozlesmelerie :lgiii olarak ¢ikan ihtilaflart ¢6zmek lzere tahkim miiesseseleri kurmak,
hakem veya hakem heyett segmek, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaviamak,

h) Odaya kayiiii tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalan
karara baglamak,

1) Yillik buige ve kesm hesaplant onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goriiicnler hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

j) Tasinmaz ot almaya, satmaya, inga, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, odiing para
almaya. kamulagiirma  vapmaya, okul ve derslik vapmaya, bu Kanun hiikiimleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu girketlere ortak olmaya karar vermek,

k) Oda ¢ yinergesin kabul etmek ve Birligin onayina sunmak,

1) Yénetin kurulunca odays kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kurartara karst yapnlan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamak,

mj Meslekiere ve soruniara gore ihtisas komisyonlar ve damgma kurullar kurmak,

n) Yurt i¢i ve dist smai. ticari ve ekonomik kuruluglara iiye olmak ve kongrelerine
delege gondermetk.

0) Tahsiti smkansizlagan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk
eden ve odaya ofan aidar borgiaring, yangmn, sel, deprem ve benzeri tabii afetler, agir
ekonomik bunalirn giby, irades: disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme
glicligii iginde oiwn Uyelerin adat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yaptlandindmalar: ile oda veya dyeler  adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen tekittieri meeleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini
Yonetim Kurulune devietingk,

pt Oda caligmalarina veya Tirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis
kimselere meciisi {iye tam savisunn tigte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek,

r) lgili mevzuitla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda yénetim kurulu

Madde 18- Oda yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis iiye sayis1 yirmiden az
olan odalarda bes; yirmi ile virmt dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk v daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi divelert arasimndan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek
tiyelerim tek lisie habinde wgc; Yonetim kurulu, kendi fiyelert arasindan dort yil igin bir
veya iki baskan yerduncisy, bir sayman iiye secer.

Ust iiste ik dnncm yvonetun kurulu baskanhigi vapmis olanlar, aradan iki se¢im
dénemi gegmedikye gireve yeniden segilemezler.

T Qplsz“ =>'uns"fa:rm ba wix an veya yoklugunda y&,tkllendlrdlgl bagkan yardimcisi
tarafindan belirienir. Aynics yonetim kurulu {iyelerinin en az iigte birinin basvurusu ile
toplantinin { D.i;wzf wasting kadar, glindeme yent madde eklenir.

Oda yonetim kuralunun gorevleri
Madde 19- (xiu yonetion kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Mevzuw ve mechs kavarlan gergevesinde oda islerini yiiriitmek,
b Bms, ‘} .. kesin hesaby ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar oda
mcdxsnm suntia
¢} Aylik hosap raporuna oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak,

d) Oda personclinin 130 alimmalanna ve gérevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine k,ae'm‘ vermek, e




¢t Disiphi karulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen dmplm ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak,

f) Haken, bilirkist ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise
sunmzxk
¢+ Bu Kanunda ve 1lgiit mevzuatta ongoriilen belgeleri tasdik etmek,

in Odann: bir it windeks faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda
villik rapor hazirlayp mechse sunmak,

1) Hazirladi @i oda ¢ vinergesini meclise sunmak,

i) Ticaret ¢ sanayiye ait her tlirlil incelemeyi yapmak, ¢aligma alani i¢indeki ticari
ve sinai faaliyeticre wit endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin
piyasa fiyatlarion akip ve kavdetmek ve bunlart uygun vasitalarla ilan etmek,

k) Oda personelinin disiplin 1glerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen esas
ve usuller ¢ercevesinde karara baglamak,

I} Yiksck dizeyde vergi Odeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini
odillendirmel.

m) Bitowde karsihige bulunmast kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
ozendirmek. bag:s ve vardumlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik
vapmak,

n) Bu Kanunls ve san mevzuatla odalara verilen ve ozel olarak bagka bir organa
birakilmayan hger gtrevier verine getirmek.

Sy

Oda vonetsm kuruivnun yetkilerinin devri
Madde  20- Odu yometnn kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
baskana, ilyeleninden bisine veva birkagma yahut genel sekretere devredebilir.

Oda disipfin kurulu

Madde 21- Cuda disiptin kurulu, meclisge odaya kayitli olanlar arasindan dért yil
igin segilen aly asil ve alu yedel dyeden olusur.

Disiphine kuruiu, segimden sonrakt ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir baskan
secer. Bagkanin bulunimiadigs zamanlarda, en yash itye kurula bagkanlik eder.

Disiphin kuruiu Gyeleninde aramlacak sartlar, Birligin uygun goriigii alinmak
suretiyle Bakanlika cikaniacuk vonetmelikle belirlenir.

Oda disipiin kurulunun gorevleri

Madde 22- Odu disiplin kuralunun gérevleri sunlardir;

ar Odaya kaviih dyelerin disiplin sorusturmalarint bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
| da reolarak yiiriitmek,

kavitle tyeler hakkinda disiplin ve para cezast verilmesini

dnermek.

UCUNCU BOLUM
{da Gelirleri ve Biitce

Oda gelirieri
Madde 23~ Octalarm sehrieri sunlardir;
a) Kavit ticrete
by Yl o da
o Munza a1
¢y Yapuan hizimetier kavgibian alinan tceretler,
2y Belge bodedien,
f Yay” gohirfen,

o) Bagy vo yardimdar,




h) Pars cuzalasn

1) Istirakler ki

11 Genulerden '“,na‘.,iv wretler,

k) Misil zemido

i} Menkul ve za ,;mwm\u‘i sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirlert,
1) Tarife tasdik dorets,

n) Sair gelhirler

o

Odalarda kayit dicreti ve yilhik aidat

Madde 24- Uyeler odaya kaydi sirasinda kayit ticreti ve her yil igin yilhik aidat
odemekle yikiimiudis

Kayit irereti e willis awdat, onalt yagindan biiyiikler igin uygulanan aylik asgari
{icretin briit tutarinin yizde vnundan az, yansindan fazla olamaz.

Kayit ticretimnen alindign vil wgin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit ticreti ve yillik
aidat miktarlan Birlikee erkariacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek
dereceler ilizerinven ve tanielere gore tespit olunur. Tarifeler, oda yonetim kurulunun
teklifi, mechsin onavi ile viiriiclige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulufunda
olanlardan alinacak kuvit Geret ve villik aidat miktan da yonetmelikte gosterilen usullere
gore tespit ediin

Derecelerini durumlaring uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere
gbre ve on gin coimde oda meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisge karara
baglanincaya kadar kayit ticren ve villik aidatin ihtilafh kismi tahsil olunmaz.

Yillik adat her yilin haziran ve ekim aylarninda iki esit taksitte 6denir. Y1l i¢inde
kaydediienlerin kayit tereti tde Onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi
gerekenterin kayit ucretlers ve vilhk aidatlari, durumun kendilerine teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde Sdeniy

Subelere & ay;ih olan vyeler, bu maddede belirlenen kayzt ticreti ve aidatlarin yarisi
Kadar ddeme vaparic

Munzam dl(fdt ve naviun hasilatindan alinacak pay

Madde 23- Odalarca her wil igin; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde U{%«;ieri'{en ticari kazang toplam; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin
ise odevecekier: kurumiar vergisine iligkin beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kart
tizerinden binde sekiz oramnda munzam aidat tahsil olunur.

Birden {uzla sdaya :\’;zj;stii bulunanlarin munzam aidati, liye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastinimak suretiyle yaurilir.

Zarar vden Greler o vil g munzam aldat 6demezler.

Cabisma slapian inde birden fazla subesi bulunan iiyelerin munzam aidati, biitiin
subelerden elde crtikier: weliv veva kurumlar vergisine matrah teskil eden ticari kazang veya
ticari bilance ki Gzernmden hosaplanir,

Mistaiil bilingosu vapilan kurum ve milessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veva fabrikanin bulondugu yerin odasina ddenir.

Bir tiizel kisih@m moevker, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat
bilangoiarmin perkezde tutudmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya
odenir. Bu oda talisd otigi imunzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk
g ayr teinde esit olarak paviasunr

Biittin b hallerde bir muessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecegi
munzarm aidst, o vid g belivleninis bulunan yillik aidat tavaninin on katini gegemez.

Munzani aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte odenir. Onceki yildan
itibaren gegert: olarak ke )*uhlnlxsl gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun

kendilerine teblis editdigr vilin sonuna kadar 6denir. T




Uyeler, ticari ve simai kazanglarina ait bilgileri ve bilangolarint talep tizerine odalara
vermek zorundaa rlar Ayrica odalar, 213 sayill Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi
hikkmii ¢ercevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilangonun
verilmemesi ve vergi dairesinden de saglanamamast halinde, yillik aidat tavanmin iic
katindan az olmaraak {zere, bir 6nceki yilin munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk
ettirilir,

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yaris1 kadar 6deme
yaparlar.

Tirkiye fimanlaninda yik alan veya bu limanlara yiik getiren ve Tirkiye’de
herhangi bir odayi kayitli olmavan yabanci bayrakli gemiler ile yabanci bir iilkede yerlesik
gercek veya tiizel kigs tacir taratindan igletilen Tiirk Bayrakli gemilerin Tiirk limanlarinda
yikleme ve bosatunadan sagladiklart tim navlun hasilati tizerinden, kruvaziyer ve yolcu
gemilerinde gros tonays tizerinden  uluslararast uygulama goz oniine alinmak suretiyle,
binde best gegmemek ve yillik munzam aidat tavanim agmamak kaydiyla oda yonetim
kurulunca teklif ve oda neclisince tespit edilecek orana gore hesap edilecek meblag,
geminin limandan ayriidig ranhten itibaren on bes giin iginde, kendileri, temsilcileri veya
acenteleri tarafindan ilgihi iiman bolgesindeki deniz ticaret odasina veya bu oda teskilatinin

o

heniiz kurulmadig: yederde, ticaret veya ticaret ve sanayi odasina ddenir.

Odalarda belge bedelleri ve ticretler

Madde 2Z6- Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler
kargithginda alinan teretiern oran ve muktarr, maktu tcretlerde yillik aidat tavaninm
gegmemek, nispt ucretlerde by tavam asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla
oda yonetim kuruilarimn tekhift, meclislerin onay ile yiiriirliige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Odalarca veriten hizmetin disandan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli de bu tavanin ki katirn gegmemek lizere ticrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenceek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir;

a) Fatura surctlerinm onavi,

b) Rayi¢ tvatlann onays,

¢) Ticari vo sinar eyya numunelerinin vasiflaninin onayt,

d) Bilirkisi ve cksper a‘apmmn ile kapasite raporlari,

e) Kefaletname ve taahhitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil
durumunu gosteren onav ve serhier,

) Sinai ve ticart m ;zhmuf'! slgeler,

g} Ticari ketalel « mmi

h) Tahsis ve surbiva

1) Kalite, vetertik ve numune belgeleri,

7) Yerli malt k ’

welvcier,

i\ Kayitli tryelerm tatbik imzajarinin onay,

1) Oda mensupiarina ait kayit ve sicil suretleri ve tiye kimlikleri,

m) Twwar: thbar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak iizere, tyelerinin gizli
olmayan sicillert bakkinda yazis veya szl sorulara cevaplar,

nj 2918 sayils Karayollan Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is
makineler tescil belges:,

0} TIR Kainelert. ATA. AIR ve EUR.1 dolagim belgeleri, mense sahadetnameleri
ve EAN-UCC ¢rzgi k »L; ';im for,

P} Miichir sebep belgeler,

r) Turkiye Ticaret Sicih Gazetesi suretlert,

sy Tirk veva vabaner bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararast sektérel
hizmetler.

1) Ticaret sicil bpzmetion,




uj Trcart v simar mahiyette diger her tiirli belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz n’cam i_.ﬁdd)lﬂud Tirk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay
karsih@r aliacak Gcretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ on bes giin iginde
Odenmes: gerekiy.

Odalarin biityesi

Madde 27- Odalanin biitgeleri, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak
muhasebe usullernne uygun olarak, yonetim kurullaninca hazirlanir ve meclislerince
onaylanir.

Biitge, takvim yilina gore diizenlenir.

Blitgeden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve
genel sekreterin vova sayman Gyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadig
hallerde, genel sekreter verine sayviman lyenin imzasi aranir.

Yonetim kurulunun Onerisi Uzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama,
sonradan yonetiin kurulumun onayma sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan resen
yapilabilir

UCUNCU KISIM
Borsalar

BIRINCI BOLUM
Ticaret Borsalarina Iliskin Genel Esaslar

Ticaret borsalars

Madde 28- Ticaret borsalar, bu Kanunda yazili esaslar gergevesinde borsaya dahil
maddelerin alim satim ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul
olmak lizere kurulan kamu tiizel kigithigine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami digindadir.

Borsammn Kurajusu

Madde 29- Borsalar tican ihtiyaglann gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu goériigii
lizerine Bakaniik¢a kurulur,

Ulke, bélee ve uluslararast diizeyde faaliyet gostermek iizere 6zel nitelikli borsalar
da kurulabilir.

Bolge borsalar kurulabthuesi; bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan
fazlasinmn, Birlige yazily mitracaats veya borsa meclislerinin ayr1 ayr liye tam sayisinin tigte
ikisinin karart ve Buligin olumlu gorlisii iizerine Bakanhgin karan ile gergeklesir. Bolge
borsasinim kurulmas: e kurucu borsalar sube haline dontistir.

Ulke ve bolge borsalan da, ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birhigin olumle  goriigi  alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenecek borsactik sartlarint esas alen ortak kriterler dogrultusunda,
yapilacak hizmete uygun ve yeterli drglitlenme, alt yapi, donamim ve gerekli personeli
saglamak zorundadiriar,

Borsalanm nitehiklerine gore smiflandirilmasi, Birligin olumlu goriigii alinarak
Bakanlik taratindan gikanlacak vonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlestic kigiler, nluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.

Borsalarin calisma alanian

Madde 30- Borsamm ¢aligma alani, bulundugu il smirlandir. Bu ¢alisma alani,
gevre illeri de kapsayacak gekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak uzere
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.



Borsa subeleri

Madde 31- Bolge ticaret borsalari kapsadiklan c¢ahisma alanlarinda sube
kurabilirler. Borsalar. calisma alanlar iginde borsa meclisi karariyla subeler agabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilgede faaliyet gosteren borsa liyeleri arasindan yargl
gozetiminde yapiiacak segimic en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis ilyeleri kendi
aralarindan bir baskan ile bir bagkan yardimeist ve bes kisiden olusan ydnetim kurulu
tiyelerini seger. Aynt savida yedek yeler segilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir sube
baskan: ve bagkar yardimess ile bir sayman belirler.

Borsalar, vonetint kurulunun teklifi ve meclislerinin onayi ile bazi yetkilerini sube
meclisine devredebibirler.

Bolge borsasimin kurulmast ile kurucu il borsalari sube haline dontsir. fice
borsalan, kendi meclislerinin iiye tam sayisinin {igte ikisinin karanyla il borsasinin
subesine doniisebilirier

Subelerin i\'un;‘u@ ve isleyisi, bilteleri, borsalarin gorevlerinden hangilerinin
subeler tarafindan yenne getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlikge
hazirlanacak jy'{mmm« likle duzenienir.

Borsaya kayit zoruniuiugu

Madde 32- Ticaret borsas: kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile
ugrasanlar, bulunduklar yern borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarnn
kayitlar;, borsaca rtesen vapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore
yapilacak bu iiye kayiilar, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen
ortak veri tabaninda glincel olarak tutulur.

Borsava Kayi zoruntulufunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tirk
Ticaret Kanununa gore tesctl ve ilam gereken her tirlii degisikligin, gergeklesmesinden
itibaren bir ay iginde kayith olduklan borsalara bildirilmesi gerekir. Ilgili sicile tescili
zorunlu olup da kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili
borsa, bu zoruniulugu yerine getirmeyenlerin durumlarim gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmass igin iigili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim tzerine
gerekli islemiert vapmakla yiikimitdir.

icinde buiunulan yvildan dnceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlan tespit
edilemeyen tiveierts wsunleri. borsa meclisi karariyla meslek gruplan ve se¢men
listelerinden silimir  aidat tahakkuklant durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden
yararlanamaziar.

Yukandaki i"‘kizuﬁix anilan borsa meclisi kararim takip eden yilbagindan itibaren iki
yil iginde, ilgilinin iiyest bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, borss yenetim kurufunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu siire
i¢inde durunmnnu bildirenlerin aidat tahakkuklari baglatilir. Ancak bunlar aidat borglarini
odemedikge segmen hiswelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsava dahil maddeienn tretici veya seri halde iiretim yapmaksizin dogrudan
tikketiciye satis vapan imalaicilar, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada
satabilirler,

Borsada ehlivet. temsil ve imza yetkisi

Madde 33- Borsalar, taginir ve taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehin ctmeye, odiise para almaya, Bakanlik izni ile kamulagtirma yapmaya, sosyal
faaliyetleri desteklemeye, dzendirmeye, bagls ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik

yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hitkiimleri gergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya

kurulu sirketlere ortak olmava ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.



Borsayi resms protokolde meclis bagkani, katilamadigi hallerde ise yonetim kurulu
baskani temsi! eder.

Borsanin hukukt temsiicist vonetim kurulu baskanidur.

Borsayi. vonetim kurulu bagkani ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel
sekreterin ortak tmizaiari baglar

Borsanin gorevieri

Madde 34- Borsanin gorevieri sunlardir;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

bj Borsays dahil maddeferin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde
tespit ve tlan ctimek,

¢} Ahct ve saticmin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarin. fiyatlar lizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
thtiyari  tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliife girecek genel
dizenlemeler vaprnak.

d) Yurt i¢i ve yurt diy) borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet agiart konusunda tiyelerine yol gostermek,

e) 31 inci maddedeki belgelen diizenlemek ve onaylamak,

f) Borsaya dahil maddelerin uplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere 1aboratuar ve
teknik burolar kurmak veva kurulmuslara igtirak etmek,

g) Bolgeleri windek: borsaya iligkin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etimek

ny Borsa faaiiyetienine ait konularda ilgili  resmi makamlara teklif, dilek ve
bagvurularda bulunmak; tiyelerimn tamanmu veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde
bu tiyeleri aduia veva kendt adina dava agmak,

t) Rekabet: bezucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari wzlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek,

1) Mevzuaila bakanhkiara veya diger kamu kururn ve kuruluslarina verilen islerin,
bu Kanunda belirtler kurulus mmnaclar ve gorev alam gergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yiiriitmck

k) Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
vapmak,

D Yurt g fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlart degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak,

m) Saw acvzuatuy verdign gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve

Bakanlik¢a verilecek gorevier vapmak.

iKiNCi BOLUM
Borsa Organlar, Olusumlar ve Gorevleri

Borsa organlar

Madde 35- Borsani organiart sunlardir;
ay Meslek vornelert

h) Mechis,

¢} Yonetin kumhu

di Dasiphin kurah

Borsa mesiek komiteleri
Madde 36- Borsa mesiek komiteleri, meslek gruplarinca dért yil igin segilecek bes

veya yedi kigiden, {iye sayisi onbini asan borsalarda bes, yedi veya onbir kisiden olugur.

Asil iyeler kadar da vedek iiye secilir,

14



Komite, kenai uyelers arasindan dort yil igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi
secet.

Meslek komiresi Gyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi
temsileileri, aymi faaliver sinirlun ioinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile
177771964 tanihli ve 307 sayii Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev
alabilirler.

Mesleklerin gruplandinimasmda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye
sayilarin tespiti e diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. Meslek
komitelerinde gisrev alacak personelin nitelikleri ve sayisi, biitge ile birlikte ydnetim
kurulunun teklifi tizerine meclisge karara baglanr,

Borsa mesiek komitelerinin gorevleri

Madde 37- Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir;

ay Borsa mechst i tive segmek,

b) Konulari dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlan igin yararli ve gerekli
gordiiklert tedbirlers, kararlastirilmak lizere yonetim kuruluna ve/veya meclise teklif etmek,

¢} Meslek komitesiyle ilgihi olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan,
bagkan yardimeis: veva uygun gorilen liyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek,

d) Faaliyet alanlarina thskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmes: halinde. bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak,

¢} Meslekierivie tlgili yurt dist ve yurt i¢i toplantilarda borsa yénetim kurulunca
vetki verilmesi hutinde komitevi temsil etmek,

£) lgili mevzuatia veriier: diger gorevleri yerine getirmek.

Borsa meclisi

Madde 38- Borsa meclist, meslek komitelerince dort yil igin segilecek iiyelerden
olusur. Bes kigilik meslek komitelerince ikiger, yedi kisilik meslek komitelerince iiger ve
onbir kigilik mesick komitelerince dorder meclis iiyesi segilir. Ayrica aymt sayida yedek
tiye secilir. By ar yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
olanlarin kendi aralacindan segecekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica aym sayida yedek
dye secilir. Bu takdirde wmesiek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas
komisyonlart taratindun yerine getirilir,

Meclis, kendr divelert arasindan dort yil icin bir bagkan, bir veya iki baskan
vardimcist seqer.

Mechis bagkan ve yardincilary, yonetim ve disiplin kurulu bagkanhigina ve iiyeligine
secilemezler.

Ust ste ki sionem meclis bagkanh@l yapmus olanlar, aradan iki se¢im dénemi
geemedikee avin ¢oreve yemden sectlemezler.

Borsa meclisinin gorevieri

Madde 39- Borsa mechisinin gorevleri sunlardir;

4 Borsa vonetiia kurule ve disiplin kurulu iiyelerini segmek,

by Kendi tyelen arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek,

¢} Yonetn: kurulu veya meslek komiteleri tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip
karara baglamuk.

dj Caligimi alanlan igindeki Orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek,

¢) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

f) Borsada geigeklegtivilen islemlerden veya fiyelerin yapmis olduklari sozlesmede

yer almasi halinde bu séziegmelerie ilgili olarak gikan ihtilaflan ¢6zmekle gorevli tahklm e

mitesseselert olugrurmak ve hakem veya hakem kurulunu secmek,
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g) Borse disinda yapdan iglemlerden dogabilecek ihtilaflarin  ¢oziimii igin,
mahkemeler taratindun stenecek bilirkisi listesini onaylamak,

h) Borsa Gyelert hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar
vermek,

1) Yk biites ve kesin hesaplan onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goriienier hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

) Tagmmaz alimuna, satimuna, inga, ifraz, tevhit ve rehnine ve odiing para
alinmasina, kaniulagtima vapiimasina ve bu Kanun hilkiimleri gergevesinde sirketlere
ortak olmaya harar vermek,

k) Borsa 1 yimergesui: kabul etmek ve Birligin onayina sunmak,

[) Borsaye dabil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla,
borsa yerinin diginda alimp saulabilecedini belirlemek ve bu sekilde almip satilacak
maddelerin otuz gint gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek,

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunlulufuna veya iiyelerin derecelerine
iligkin olarak verilecek kararlara karst yapilan itirazlan incelemek ve kesin karara
baglamak,

n) Mesleklere ve soruplara gore ihtisas komisyonlar kurmak,

o) Yurt sci ve digi swai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine
delege gonderimek.

p) Tabsite imkansizlasan afacaklann takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk
eden ve borsaya olan awdat borglanmni, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler, agir
ckonomik bunalia gibi, irades: diginda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme
gligligu iginde olan dyclerm a:dat anapara ve gecikme zammi borglannin affi ve/veya
veniden yapilandirnilinalars fc borsa veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda
yonetim kuruiundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiigiinde bu
vetkisini yonetim karuluna devretimek,

r) Borsaya veyva Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin
liye tam sayisinu: ugte jkisinin karartyla seref Giyeligi vermek,

sy lgili mevzuatia verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Borsa yonetim kurulu

Madde 44- Borsa yonetn kurulu, dort yil igin segilen, meclis iiye sayisi yirmiden
az olan borsalardu bes; yirmn ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarde dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olugur.

Meclis hends dyeler: arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek
tiyelerini tek fiste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi fiyeleri arasindan dért yil i¢in bir
veya ik baskan yarduncist ve bir sayman tiye seger.

Ust iiste ki donem vonetim kurulu baskanhig yapmis olanlar, aradan iki secim
donemi gegmedikye ayni gdreve veniden segilemezler.

Bir borsarm vonetim kurulu bagkan veya tyeleri, ayni zamanda bagka bir borsa
veya odanin voneims kurulunda gorev alamaz.

Toplantt zindeny bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcis
tarafindan belirienn. Ayrica yonetim kurulu tiyelerinin en az iigte birinin basvurusu ile en
geg toplantinin baslamasindan dnce, glindeme yeni madde eklenir.

P

Borsa yonetim kurulunun gorevleri

Madde 4}~ Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir;

ay Mevzuai ve mechis kararlan gergevesinde borsa iglerini yiiriitmek,

b) Biitgeyr, kesin hiesabn ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlart borsa
meclisine sunmiak

o) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayima sunmak,
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d) Borsa personelinin is¢ alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak Karar vermek,

¢) Borsa porsonelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen
esas ve usuller ¢cergevesinde karara baglamak,

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek,

g} Bu Kanun uyarinea venlen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak,

h) Borsada gergeklestiriien islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem
kurulunu meclise onermek.

1) Borsa diginda vapilan iglemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢éziimii igin,
mahkemeler taraiindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak
tizere meclise sunmak,

) Bu Kanunda ve lgils mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek,

k) Borsanm bir yil igimdeka faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hamrladigi i¢ yonergeyi meclise sunmak,

m) Borsayva ail her 1t incelemeyl yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve
baslica maddeienn: borsada olugan fiyatlarin tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek,

n} Yiksek dizeyde vergr ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
tiyelerini odiitlendirmek,

o} Bultgede Harsthg: bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
ozendirmek, bagis ve vardimularda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik
yapmak,

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gireviern yerine getirmek.

Borsa yoneting kurulunun yetkilerinin devri
Madde 42- forsa youctum kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
bagkana, iiyelerinden binine veva bir kagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa disiplin kuruiu

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil igin, borsaya kayith olanlar
arasindan segiien alt asil ve altt vedek Gyeden olusur.

Disiphin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, iyeleri arasindan bir bagkan
seger. Bagkanin bulunmadigs zamanlarda, en yash tiye kurula bagkanlik eder.

Disiphn karulu ayelerinde arandacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak
surettyle Bakanlikga ¢ikanilacak vonetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gorevleri

Madde 44- Borsa disipiim kurulunun gorevleri sunlardir;

ay Borsa uyelermin disiphin sorusturmalarmi bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
Ongdriilen usui ve esaslars uygun olarak yiirlitmek,

by Mechise borsa tivelen hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

UCUNCU BOLUM
Borsa Islemleri
Borsaya tabi maddeler ve alim satimlar:

Madde 45 ficaret bursalannda yeterli arz ve talebi bulunan, dayamkl ve
stoklanabilir nitelikteki mish mallar, numune veya tipler lizerinden toptan alinip satilr.
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Tipi tespit ediimemis olan maltaria misliyattan olup yerel ihtiyaglan kargilayan maddeler
ile canli veya kesiimis havvaniar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Doviz ve kiymeth madenler bu Kanun kapsami disindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarm borsada alim ve satiminin zorunlu oldugu ve
bunlarin en az iukmmua borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goriisii iizerine
Bakanlikga belirfenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlk, degisen
piyasa sartlarinda. borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamiillere gore
borsalarda alun satima konu olmayan mallan, genel olarak veya borsalar itibartyla borsaya
tabi maddeler arasindan ¢ikarabilir, ticaret borsalarmin, bélge ticaret borsalarinin ve iiriin
ihtisas borsalarinin kotasyonunda ver alacak veya almayacak iirlinleri ve borsaya tabi
maddelerin en az alim satun muktarlann yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki
kararlart da borsaiar tarafindan verinde ilan edilir.

Borsa ¢alisma alami i¢ide borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin iizerinde
kalan miktarlaninin alim ve satumimin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir.
Bu maddelerin. en geg muamele yapildigi glinii takip eden otuz giin iginde borsaya tescil
ettirilmesi sarti e borsa yertmin diginda alimp satilmasina meclisce Snceden karar
verilebilir. Ancak Birlik. borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlan kismen veya
tamamen, gegict veya surekl olarak yvirtirhitkten kaldirabilir.

Borsa isiemlerinin tesciii

Madde 46- Borsayva tabi maddelerin en az miktarlan tizerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsatara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da
bu madde kapsamindadiz.

Borsalarca  gostenlen yerierde yapilan islemler ayni giin, borsa diginda alinip
satilmasina miisaade edilen maddelere ait islemler en geg¢ otuz giin icinde tescil ettirilir.
Gegerli bir neden olmaksizin belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi
durumunda, tescil ticrett ylizde clli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tahi cimamakla bit’iikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal
uriinlerin alim sutun sslemlers, alict veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil
edilebilir. Borsava tabi maddelerle 1lgll1 alivre ve vadeli alim satim islemlerine iliskin tip
sozlesmeler ticaret borsalarnea hazirlanie.  Buna gore diizenlenecek sdzlesmeler ticaret
borsalarma tescil etiwilir. Bu Kanun hitkiimlerine tabi olarak diizenlenen sézlesme, iiriin
senedi ve benzeri belgeler, 2499 savili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli
islem ve opsiyon sbzlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
esaslar Birlikge ¢isardacak yonennelikle diizenlenir.

Tescil yukinmlitiign asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Ahei ve saticinm avin borsanin ¢alisma alam iginde bulunmalar halinde, islem
borsa Orf' ve adetierine gire tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti
Odenir. Tescil ile yiktmliil olan tarafin yoklugu halinde. diger taraf tescili yaptirmak ve
ticretint 6demekle yukimitdin.

bt Alici ve satcidan buinin borsanin ¢alisma alami iginde, digerinin disinda olmasi
halinde:

1y Iki tarafm bulunduge yverde borsa meveut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem
de yazigma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmig veya elektronik ortamda gergeklestirilmisse,
sozlesmenin kabul ile tnam oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti
Odenir. Sozleymenn nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem
saticiin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, saticr tarafindan tescil ettirilir ve iicreti
odenir.

2) Taratlardan trinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut
olmasina ragien. mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem
diger tarafca kends merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti denir. :

Ve
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¢) Borsava kayith dyeler, borsanin ¢alisma alani disinda yaptiklarn ve bu fikrada
belirlenen tescii slerlen dx;mdn kalan alim veya satimlan, kayithi bulunduklari borsalara
tescil ettirir ve dereting dderler

d} Borsanin ¢alisma sunrlarne disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya
sanayicl sifatirs haiz olmayan iretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil iicretini 6deme
yiktimliligii tacir ve sunayicy olan diger tarafa aittir. Al satim yapan taraflarin her ikisi
de tacir veya sanavicy sifatini haiz olmayan iiretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil ticretinin orans, malin alim satim degeri {izerinden binde ikidir. Islem basina
alinacak toplam tescii ticreti tavam, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve tamamindan
fazla olamaz. Urin senedi fesctl dicreti oramn ise alim satim degeri iizerinden en cok
onbinde bestir

ihracatin tescilinden ticret alinmaz.

Borsaiar. Lmé‘num alim satimlarmin  tamamum tescil ettirip ettirmediklerini
denetlemeye vetkididider. Bu amagla hakim karanyla iyelerinin ilgili defter ve evrakini
inceleyebilirler.

Bu maddenin uyvguianmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmeiikle dilzenlenr,

Borsada alun satim vapaniar

Madde 47- Kendt adina ve baskasmin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu. begkasmin ading ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara
borsa ajani; borss alim satimlarinda yalniz aracilik yapanlara borsa simsart denir. Bunlar,
borsaya dahil olmuayas maddeicr tizerinde borsa disinda iglem yapabilirler.

Borsaya dalil maddeler lizerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayith
olanlarin kendiier:, borsaya kayith olmayan iretici ve imalatgilarla birinci fikrada yer alan
aracilardan  bagkalarioin borsada islem ve faaliyette bulunmalarn yasaktir. Borsa
komisyoncusu. ajan veva sims: i olarak kayith olmadigi halde borsaya dahil maddeler
iizerinde. bunlarin vapabiieced islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil iicreti bes misli
tahsil ofunur.

Gergeh ve tiwzel kst tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek
aractlarin, ba:nl vdare tiizel kigtlerin kurulug, gorev ve yetkileri ile gercek ve tiizel kisi
aracilarda aramijacak nitelikler, ¢alisma usul ve esaslari, haklar, uymakla yiikiimlii
bulunduklar kurattar 1l bu kurallara aykirt eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak
olan ve bu Kanunda Ongoriien disiplin ve para cezalart ve aracilik faaliyetlerinin
diizenlenmesine thskin diger hususlar, Birlikge hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklarn
iicretler. alm* satimi futarnin binde besini ve yillik aidat tavan licretini gegmemek tizere,
borsa meclisiee twspit ediliv ve Birlikge onaylanir,

Borsa islemlerine iliskin yonetmelikler

Madde 48- Borsalards ahm  satim  islemlerinin  nasil yapilacagi, yOnetim
kurullarinca hazirianip meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gosterilir.

Alivre ve vadelt alon satim yapilan borsalarin uygulayacaklan usuller, Birlikce
hazirlanacak yoneimelikle belirfenir.
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DORDUNCU BOLUM
Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biitce

Borsa gehirieri

Madde 49- Borsanin gehirden sunlardir;

aj Kayit torett.

by Yullk adat,

¢y Muarne:s tesoil Gerets,

d) Yapilan hizmetler karsiigr alinan iicretler,
e} Belge bedetler,

) Yaym ;;;a;uré@:ﬁ

¢) Bagis v

h} Para cezala
1) Misit zamiar,
1) Menkul, gavrin
Ky Saiv gelrler

Borsaya kayi! ticreti ve yvillik aidat

Madde 56- Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit ticreti ve her yil igin yillik aidat
ddemekle yukiimiidiis.

Kayit vicred nie vithik awdat, onalti yagindan bityiikler igin uygulanan aylik asgari
tcretin briit tutarin v <’:vzm1dm1 az, yanisindan fazla olamaz.

Kayit Geretnin abindigi yil igin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit iicreti ve yillik
aidat miktarlan Birlik¢e gikanlacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek
dereceler lUizennden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun
teklifi ve meclisin onuyt ile yuriirluge girer.

Derecelermt durumlaring uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere
gore ve on giin 1cinde borsa meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisge karara
baglanmcaya Kadar kayit ucreit ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yillik widet her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Yil icinde
kaydedilenlerin kayi iicreiti ile onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi
gerekenlerin kayrt Geretlers ve yillik aidatlary, durumun kendilerine tebligi tarihinden
itibaren bir ay igirde odeniry,

Subelere kaviili uyeler. bu maddede belirlenen kayit {icreti ve aidatlarin yarisi kadar
odeme yaparluy.

Ucretler ve belge bededieri

Madde 5i- Borsalarce verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler
kargiiginda almen ticretiersy oran ve miktar;, maktu icretlerde yillik aidat tavanim
gegmemek, mispr ferctierde bu tavam agmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla
borsa yonetim kurulunun tekiifi ve meclisin onayi ile yiiriirliige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Borsacu verifen hizmetin <isanidan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin
bedeli bu tavanun (ki katins gecroemck Gizere ticrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalares  duzenlenccek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler
sunlardir;

a) Eksper rapoitan,

b) Analiy rapoiar,

¢) Borswva dahil maddeierin fiyatlanina iliskin belgeler,

d) Makbus senedi. varant ve mali temsil eden diger senetler, LN e,

ety
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e)Teamulier hakkmda sienen belgeler,

ty Fatura una};ias';,

g) Borsaya kam‘ziz a\ia’z‘ﬁm‘m tatbik imzalarinin onawi,

h) Vadels sati; Livre sozlesmelerindeki imzalarin onay,

1) Borsaya ka;;u,_éz uh‘mﬁam ait kayit ve sicil suretleri,

i) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler,

k) Borsaya dahil maddelerin Slgiilmesi ve tartilmas: igin gerekli tesisati olan
borsalarca bu konude verilecek hizmetler,

1) Gerekls tesisatr bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,

m) Yerh mals belgess,

n) Diger lzmetier.

Borsa biit «;*

Madde 32- Borsa biitgest, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir.

Biitge. takvun yilina gore diizenlenir.

Biitceden harcama, yoneum kurulu bagkam veya vetkilendirdigi yardimcis ve genel
sekreterin veva sayman yenin ortak 1mzast ile yapilir.

Yonetim kurilunun Onerist dizerine meclisce saptanan miktar kadar harcama,
sonradan yonetin: kuralunun onavima sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan resen
yaptilabilir

BESINCI BOLUM
Uriin Ihtisas Borsalar

Uriin ihtisas borsalas

Madde 53- Ekonomik gereklilikler gozetilerek giiven, serbest rekabet ve istikrar
icinde, kotasyornundiki bir veva birden ¢ok lirliniin arz ve talebini bulusturan; yiirtirliikteki
riin standartlarina gore tasnii’ edilmig trinlerin, kendilerince organize edilen fiziki veya
elektronik mekanlarda alim satimuna aracihk eden; iriinlerin gerek fiziki, gerekse iirtinii
temsilen lisansh depo isletmelerinee ¢ikarilan irlin senetleri ve alivre sdzlesmelerin ticaretini
yiriitebilen; i;;im.z‘iicw iliskin gitvenilir kayit ve saklama imkanlan bulunan; olusan fiyatlari,
tirettigl bilgiler:, diger benzer ve alternatif piyasalart izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi
islem, teknik ve elcktronik donanim, kurumsal ve mali alt yapiya sahip olan; faaliyet alani
bolgesel, ulusal veya uluslararast olabilen anonim sirket statiisiinde iiriin ihtisas borsalar
kurulabilir,

Kurulis izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler
ile ongérilen sartlan tasidignnn tespiti halinde Bakanlikga faaliyet izni verilir. Faaliyet izni
alan girket, Grtin :htisas borsast anomm sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

Ticaret borsaian. kurutiuug veya kurulacak iiriin thtisas borsalarina ortak olabilir veya
aralarindaki soziesmie nvarinea bunlann acentesi olarak calisabilirler.

Uriin thtisas borsalaninm yonetim kurulunun bir tiyeligi i¢in Bakanlikga atama yapilir.

Uriin ihtisas borsalar: ve ticaret borsalari, lisansh depo isletmeciligi yapan sirketler
kurabilir ve oriak olabilin

Uriin senetlerine thgkin: abim satimn tescili, devir ile bedelinin 6denmesi, alict ve
saticy ile tiguiinel sahislann haklariun korunmast, yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve alim
satima iligkin diger hususfar, borsanin sorumlulugunda olup, bu islemlerden dolayr dogan
zararlar borsa taratindan tazmin edilir,

Alvre sézlesmeler, Turk Ticaret Kanununun 743 iincii maddesinde belirtilen cirosu
kabil olan diger senctler gibi ciro edilebilir. Bu sozlesmelerde aranacak sartlar ile alivre allm
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satimlarda aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca hazirlanip, Birligin goriisii alinarak
Bakanlik¢a onavisnacak bir vonetmelikle diizenlenir.

Alivre soziesineler tie Lisansh depolarca diizenlenen kiymetli evrak hitkmiindeki tiriin
senetleri ve iirini temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin iiriin
thtisas borsalarinda konirold ve tescili zorunludur. Ancak, kota edilerek ilgili iiriin
senedinin ve alivre sozlesmelerin  almip  satildigi  bir iriin ihtisas borsasi faaliyette
bulunmuyorsa, bunlar, teknik, kurumsal ve mali alt yapisiin yeterliligi tespit edilen ve
Bakanliktan izin alar ticaret borsalarinda islem goriir. Borsada tescil gergeklesmedikge iiriin
miilkiyeti baskasima devredijemer .

Bu Kanup hiktimlerine tabi olarak diizenlenen sozlesme, iiriin senedi ve benzer
belgeler, 2499 saaili Sermaye Pryasas) Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri gibr degerlendiriimer.

Uriin ihtisas borsalarmn, bu Kanunda yazili gérevlerini yerine getirebilmek icin
yeterli altyapr, sermaye ve mmkhk yapist, iyelik, teknik donanim, uzman personel,
organizasyon, hizme: birimieri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla ve Birlikle iliskileri,
temsilci ve delege goreviendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri, bunlarin kurulus, faaliyet
ve denctimlerine ﬁzmm usul ve esaslar, Birligin goriisii alinarak Bakanlikg¢a c¢ikanlacak
vonetmelikle belirle

Bakanhk. bu i uddﬁfii\. belirtilen gorev ve islevleri yapacak iiriin ihtisas borsalarinin
giiven, agiklik ve stikiar iginde faaliyet gostermesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda
alacaklan ficret ve Lomisyonlara iligkin diizenlemeler yapmaya, mevzuata aykirihik veya
kamu menfaatinin: korunmast va da olagan disi menfi durumlarda uyarma, talimat verme, her
tiirlii tedbiri alma. faziiyetlernin bir veya birkagini durdurma, faaliyet iznini askiya alma veya
iptal etme, mahkeme karanyla yonetimine ve malvarligina el koyma, tasfiyesini istemeye
vetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Birlik

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Tirkive Odaiar ve Borsalar Birligi

Madde 54- Tirkive Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik
ve dayamismayi e ctimek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak. oda vo borsa mensuplanmin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bunlarin
birbirleriyle ve halk ile olan ihgkailerinde diiristliigii ve giiveni hakim kilmak iizere, meslek
disiplinint ve ahlakin korumak, tlkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi i¢in gerekli
calismalan yapmak ve bu Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan,
tiizel kisilige sahijy, kamu kuruinu niteliginde meslek tist kurulusudur.

Burligin k1sa ade TOBB dur ve merkezi Ankara’dadir.

Birlikte ehiliyet, temsil ve imza yetKisi

Madde 55- Bubk; tasuur ve taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehnetmeye, kanvdaguima yapmaya, odiing para almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya,
okul ve dershk yapmava. burs vermeye, bagls ve yardimlarda bulunmaya, sosyal
taaliyetleri destekieme ve ozendirme  yardimlari yapmaya, bu Kanun hiikiimleri
cergevesinde sirket v vakil kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye, derneklere iiye
olmaya ve benzer hukuki islemier yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki remsilesi Birlik Bagkanidir.




Birlik adina duzenlenen taahhiitname, s6zlesme, vekaletname gibi Birligi hukuken
baglayan hukuki iglemleri imzalamaya; kendilerine genel kurul veya yonetim kurulu
tarafindan venler Innitler dahilinde Birlik Basgkani veya Genel Sekreter miinferiden,
limitleri agan isiemlerde 15¢ Birlik Baskami ile Genel Sekreter miistereken yetkilidirler.
Ayrica bu hnitlert asan glemieri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen bir iiye ve
genel sekreter musterck imzalart 1le yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevieri

Madde 56- Birhigin gorevien sunlardir:

a) Odalart ve borsalars giiclendirecek ve aralarinda isbirligi ile uyumlu caligma,
gelisme imkanlan saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli teskilati kurmak; sektor
meclisi adi alunda 1sugart nitehikte tist kurullar olusturmak; oda ve borsalarin kanuni amag
ve gorevlerini yerine getirmelerini saglamak tizere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde
oda ve borsalarin ¢aligmia ve siemlerinin mevzuat esaslar iginde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla 1lgili oda veva borsamin talebi tizerine gerekli incelemeleri yapmak ve dnerilerde
bulunmak,

by Oda ve borsa laahveterinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu,
muhasebe kayitlarinin ortak usullerde tutulmasint ve iyelere iliskin bilgilerin Birlik
merkezinde toplanmasini saglanaya yonelik olarak gerekli elektronik alt yapiyr kurdurmak
ve ticari sirlarin Korunmasi gizeterek isletimini saglamak; oda ve borsalardan iiyelik
kayitlari ile ardatiara ihiskin biigi ve belge talep etmek, bu taleplerin yerine getirilmesini
saglamak ve gerekli denetimiert yapmak,

¢; Bu Kanunda Brrlikee ¢ikanlacady belirtilen yénetmelikleri diizenlemek, oda ve
borsalarin 1¢ yonergeiermi onaviamak.

d) Ulkenist iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu
konuda hazirlanan raporlan meelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde
ve benzert kuruni, kurul. Kewmusyon ve  kuruluglarda ticaret ve sanayi kesimini temsil
etmek,

¢j Yabano ulkelerdek: oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan
diizenlenen raporlan icelemek ve ulkemm ilgilendiren kisimlari derleyip yayinlamak;
gelisen diinya kosullarinda uiusal ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesine
yonelik ¢aligmalar yapmak, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarla olan iliskilerde bu
sektorlerin hakiurin: gozetmek: Avrupa Birligi mevzuati konusunda ¢aligmalar yapmak,
oda ve borsalar: bu xonwdarda bilgilendirmek,

) Milietlcrarass Ticaret Odasy Turkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini

ylrtitmek,

g) Ulusal ve uluslararas: toplanti ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak; oda
ve borsalara yurt i¢: tuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen miiracaatlar
inceleyip karara bagiamak; fuar sirketlerine yurt igi fuar diizenleme yetki belgesi vermek;
yabanct lilkeler tiearet ve sanay: odalannin vekillik, miimessillik ve muhabirligini kabul ve
ifa etmek; Birfiger faadiyet aluis e tlgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak veya
bu tir kuruluglar, 15 konseyleri, ckonomik igbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi
toplantilara kaulmak. yurt igimde ve yurt diginda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus
olanlara katilmak: ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katilmak; gerektiginde
bu tiir faaliyetieri tesvik etmek, inuddi destekte bulunmak; yabanci iilke oda ve birlikleri ile
isbirligi komiteler: kurniak, bunlarla kapsamli ve etkin igbirligi yapmak,

h) Ulkemizdeki ve yabanci iilkelerdeki Tiirk veya Tiirk-yabanci ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odalarma gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanligin izni ile yurt
iginde ve yurt disinda temsileilikier ve irtibat biirolar: kurmak,
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) Tiketicinin korunmas: ve sagliklt bir rekabet ortaminin olusturulmast igin gerekli
bnlemlm almak, mevzuar uvarmea Bakanhk ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri
konularda verilecek diger gorevien yapmak ve gerekli teskilat: kurmak,

DTaleplent halinde oda ve borsalann tyeleri arasindaki ihtilaflart hakem olarak
¢Ozmek uizere yiiksek tahkinm heveti kurmak,

k) Ozel sektoriin ekonomik politikalarini belirlemek; diinya ekonomisi ile
entegrasyonu tetunen gerekli dis ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina gerekli hallerde goriiy vermek ve bu iliskilerin yiiriitiilmesinde yardimeci
olmak,

[) Sermaye pivasasi, vaunmliann tesviki ve yonlendirilmesi, ithalat-ihracat rejimi
kararlari, ithalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile ilgili konularda resmi mercilere
gortis bildirmek, Onerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla ilgili toplantilara
katilmak: kigiik ve orta dlgekit isletmeleri pazarlama, finansman, aragtirma-gelistirme
calismalarinda 1esvik etimek,

m) Bakarligin gozeluni ve denetiminde Tirk Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinde belirtiien Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesini ¢ikarmak,

n} Yeui uda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin ¢alisma alanlarinin
genigletilmesi ya da daralulmas:, mevcut oda ve borsalarin dagilmas: ile kayit tcretleri,
aidatlar ve alinacak ticretlere 1hiskin konularda bu Kanunla verilen gérevleri yapmak,

0) Belirlk madde azmdu buyuk miktarda islem hacmine sahip ve salon satig
usuliiyle ¢alisan borsalarn teknik olarak gliclendirilmeleri ile yurt ici ve yurt disi borsalar
arasindaki iletigini :‘;agiamak iizere, gelisen teknolojinin sundugu imkanlardan da
yararlanarak, ¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

p) Ithal mallarim fivatlar ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa konuya
iligkin teknik bilg: saglamak.

1) Odalarca duzenlenecek kapasite raporlart ve benzeri belgeleri  incelemek ve
onaylamuk.

s) flgiti mevzaat uyarmea, endiistri bdlgeleri, organize sanayi bélgeleri, teknoloji
gelistirme  bolgelert, teknoloy  merkezleri, teknopark kurulmasma yardimer olmak,
kurulmus veya kurulacak olaniara katilmak,

U Yurt igide ve uluslararast ticari anlagmazliklarda gérev alacak tahkim
kurumlaninm ve uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odalarca
yapxlacak calismaian desteklemek,

) Ticaret ve »iamy kesimi ve faaliyetleri konusundaki biirokratik engellerin
kaldmlmasn, ozellegirmenin uzlandirdmasi, yatinm tegviklerinde yatirim konusu ve
yerinin belirlenmesi. tilkemn sanayi, ticaret, tanm, turizm ve hizmet sektorlerinin
envanterinin ¢ikaribmast konulannda caligmalar yapmak; ticaret ve sanayinin biinyesi ile
isletme bilyiikliikicri, 151 czfmi;m konularinda istatistiki bilgiler derlemek ve yayinlamak;
elektronik ticarct: gelistiomeye yonelik ¢alismalar yapmak, gerekli aragtirma birimlerini
kurmak, sayisal sernifika xsmi mest ve internet alan adi tahsisi konusunda oOnerilerde
bulunmak,

) Bakanlik aratimdan mevzuat gergevesinde verilecek gorevleri yapmak, iilke
ckonomisinin gelstinitives: ve vonlendirilmesi amaciyla resmi mercilere goriis bildirmek
ve Oneride buiunmak

y) Ulusiararas: anlasmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri,
menge sahadetmmeleri,  dolasim belge ve sertifikalarmin  basimi, dagitimi  ve
uygulamalarina thskin hizmetier 1le EAN-UCC ¢izgi kod sistemine iligkin c¢aligmalari
yuriitmek,

z) Sanayiin ibtiyag duydugu nitelikli s gliciiniin yetigmesini saglamak amaciyla
universiteler, yiiksehokullar, mesicki ve teknik egitim kurumlan kurmak, kurulmus
bulunanlara igtivak cimek, ishirligi yapmak; ilgili kuruluglarla isbirligi halinde gérev
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tanimlart yapmak. bu gorev tanimlanna uygun Ogretim programlan hazirlanmasi ve
uygulanmasini tesvik etmek; odalarca siirdiiriilen ¢iraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin
uyumlu yuriitiimesin: teminen uygulamalara rehberlik etmek; oda ve borsalarin yonetici ve
personeline yonehk hizimet ici cgitim programlart hazirlamak, uygulamak, bu amaglarla
gerektiginde bir meslek: egitum merkezi kurulmasini saglamak.

Birlik. bu Kanunda belirtilen kurulus amaglan ve gorev alam cergevesinde
kendisine tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya kamu kurum ve kuruluslarina verilen
gorevlert de yerine getirir,

Sektor meclisieri

Madde 57- Birlik Yonetim Kurulu, istisari nitelikte olmak, sektérel gelismeyi
tesvik etmek, sorunlan ncelemek ve onlemleri tespit etmek amaciyla turizm, ulastirma,
miiteahhitlik, sanayi bolgeler:. teknoloji bolgeleri, serbest bolgeler gibi gerekli gordiigii
sektorlerde o sektortin Tirkiye scktdr meclisini olusturur.

Bu meclisier, mesleginde itibar ve tecriibe sahibi oda ve borsa mensuplarn ile ihtisas
sahipleri arasindan Birlik Yénetim Kurulunca segilen en ¢ok kirk kisiden olusur. Meclis
liyeleri kendi arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcis: seger.

Sektor meclisierinin kurulus ve isleyisi ile faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar,
Birlik tarafindan hazirlanmip Bakanlik¢a onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Tiirk-yabanc: veya yabanci-Tiirk odalar ile Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

Madde 58- Tirkiye dde diger ilkeler arasinda ekonomik ve ticari iligkilerin
geligtirilmesine yardimei olmak amaciyla Disisleri Bakanliginin goriigii alinarak, tek tarafls
veya ¢ok taratli Turk-yabanci veya yabanci-Tiirk ticaret, sanayi ve deniz ticaret odasi adi
ile kurulacak dernekler igin Birfigin izni aranir. Miisterek odalarin, izlenme ve denetlenme
esaslari, Birlik Y dmetimy Kurulunun teklifi ve Bakanlik tarafindan gikanlacak yonetmelikle
tespit olunur. Bu odalardan yurt disinda kurulmus olanlarin faaliyetlerinin izlenmesi, yurt
icindekilerin ¢abgmalarinmn denctienmesi ve izlenmesi, Birlik tarafindan yapilir. Bu sekilde
kurulan dernekler. bu rnaddede ver alan hitkiimler disinda, genel hiikiimlere tabidir.

Birinci fikra uyarica kurulan dernekler digindaki tiizel kisiler, ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odasi adim kullanamazlar.

Birligin gozetim v denetimi alunda 6zel sektoriin dis ekonomik iliskilerini
yiriitmek tizere, ozel hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizel kigilige sahip, kurulus ve faaliyet
amagclar ayni olan ve Birlikce belirlenecek 6zel sektor kuruluslarindan Dis Ekonomik
Iligkiler Kuruiu olusur. Kurufun kisa adi DEIK’tir. Kurul ikili ekonomik iliskilerini,
yonetim kurulunus kararlart dogrultusunda is konseyleri araciligi ile yiiriitiir.

Kurul ile i35 konseylerinin gorev ve yetkileri teskilatlanma ve isleyisleri, organlari,
biitgeleri, yonetimn ve denetimleri ile iyelige iligkin esaslar Birlik tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikie duzenlearr

Kurulun itgesi, kurucu kuruluglann Kurul yonetim kurulu tarafindan belirlenen
yillik Giyelik ardatiarindan, 15 konseyi tiyelik aidatlarindan, Birligin 6deyecegi katki pay1 ve
diger gelirlerden clusur. Karul biitgesini Birlik denetler.

Yiiksek Istisare Kuruiu

Madde 59%- Yiiksek Istisare Kurulu, Birlik Baskani, baskan yardimeilari, konsey
bagkanlar, sektor meclis baskanlart ve seref tiyelerinden olugan istisari bir kuruldur.

Birlik bagkanligr yapnus olanlar Kurulun dogal iiyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik
Yonetim Kuorulunca dlke ckonomisine istiin hizmetleri bulunanlar arasindan da seref
ityeleri belirlenebitir.




Birlik  fsishani avnie zamanda Kurul bagkanidir. Kurul {dyeleri, kendi iiyeleri
arasindan tkt baskan vardnucist secer. Kurulun gorevleri ve ¢alisma esaslar Birlik Yonetim
Kurulunca belirienis

IKINCI BOLUM
Birlik Organlari, Olusumlari ve Gorevleri
Birligin orgunian

Mdd(it‘ 60- Birtigm oreanfan sunlardir;
Gener Ki

b} 1
C)
i ‘n;m Chnsiphin Baruin

Genel hurul

Madde 61- Gene! Kuial, oda ve borsa meclislerinin kendi tiyeleri arasindan dort yil
icin sececekier delegeferden olusur,

Genel Kurulda her ode ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yonetin: kuruin baskanidw. {lave delegelerin belirlenmesinde segmen listelerinde yer
alan liye sayisi ‘ arn Birlige fillen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve ! A sayst, 1ki binden bes bine kadar olanlar bir; bes binden
onbine kadayr © n'i;«,u ini: optinden otuzbine kadar olanlar lig; otuzbinden ellibine kadar
olanlar dirt: cliibinden fazla olanlar bes ilave delege secerler. Uye sayisi ellibini asan oda
ve borsalar, h;,} iave de «© ek olarak elli binin tizerindeki her fazla elli bin iiye igin
ayrica bir tlave velese seqe

Avnica, odalay ve
odedikleri widatianns ortalam
aptldign yildun onceks vl #
lave defege wee

ar, segimin yapildigt y1l hari¢ son dort yilda Birlige fiilen
csas alinarak, onalti yasindan biiyiikler igin segimin
coerlt olan aylik briit asgari Gicretin her otuz kati tutari i¢in bir
erfer. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayist yirmiyi gecemez.
Segticn aelese saviss kadar da vedek delege segilir.

l) h:m.“‘..ﬂ odis ve borsalardan ¢tkmast, cikarilmasi, 6liimleri, istifalart veya meclis

wis avi i¢inde toplanir,
sicrimn gorevlerine son verilerek yerlerine yeniden secim
nel iarala gonderilecek delegeler yeniden segilir.

Oda we
yapmasi dioui

Genel Buruiun gorvevieri
Madde 62- Cienet ko
xil [n : :
by |

an gorevlert sunlardir:

- Yuksek Disiplin Kurulu tyelerint segmek,

¢ kends aralarindan oda ve borsa konseylerinin tiyelerini segmek,
swarmelat  yonetmelikleriyle, odalar ve borsalar tarafindan
tiekiss fistelerinin diizenlenmesine 1ligkin usul ve esaslart gosteren

¢ :
hazirlanan haken
yoneunelikios: 13

dy Ulkenin sitisadi durumu hakkinda ydnetim kurulunca hazirlanacak raporlari
incelemek v craylamak

¢r bk Gened Sekveterhi@l ve Genel  Kurulun  galisma  esaslarna  iliskin =+ -
vonetmelikion: onadamd, RN




f) Odalwi ve borsalar arasiada 1sbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi igin gerekli
tedbir ve kararlais alinak.

g) Bersalarca vapilan genel diizenlemeleri onaylamak,

h) Oda ve borsalarin biitgelerinin tiplerini ve biitgelerin diizenleme usullerini -
belirlemek,

1) Gerekl: gordiigii hallerde komisyonlar kurmak,

1) Birlik biitgesint incelemek ve karara baglamak,

k) Utke ekonomisine ve Birlige tistiin hizmetleri bulunanlar Yénetim Kurulunun
teklifi ile geref tives: olarak segmek,

1) Mevzuata vertlen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda ve borsa konsevier

Madde 63- Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan dort yil igin ve her
biri otuz tiyeden olusan ticaret ve sanayi odast konseyi, ticaret odast konseyi, sanayi odasi
konseyi, deniz Gearst odast konseyt ve borsa konseyi olmak {izere bes ayr1 konsey segilir.
Ayrica, her korsey icin asil dve sayist kadar yedek iiye secilir. Ancak, konsey iiye sayis,
Genel Kurulda temsil edilen ifgili delege sayisinin yarisin gegemez.

Her konsey kendt tvelert arasindan dort yil igin bir baskan ve bir bagkan
yardimeis sege

Konsey baskanlan, kendi aralarindan ilk bir yil icin Genel Kurul Baskanini segerler.
Izleyen yillards korsey baskunlar: en yash olandan baglamak tizere sirasiyla Genel Kurul
Bagkant olurlar. Diter konsey baskanlan da genel kurul baskan yardimcisi sifatiyla Genel
Kurul Divanun teskil ederier

Konseyler, vilda ikt defadan az olmamak lizere baskanin daveti {izerine toplanir.
Ayrica, konsevior Birlik Baskaninin talebi lizerine Genel Kurul Baskaninin davetiyle
ongoriilen gandemi pirusmel wzere milsterek olarak toplanir.

Konseyierin baskan ve tyelerinin toplantilara katilma masraflari Birlik tarafindan
karstlanir,

Ust tiste iki donent konsey bagkanligr yapmus olanlar, aradan iki se¢im dénemi
gegmedikee ayn: ghreve yeniden secilemezler.

Oda ve borsa konseylerinin gorevleri

Madde 6¢4- Oda ve borsa konseylerinin gorevleri sunlardir;

a) Konsey baskan ve bagkan yardimeilarim segmek,

b) Gda e possalardan gelen konulan goriisiip teklif ve goriis seklinde yonetim
kuruluna sunas

¢) Tkt

vl raporlun, wevzuat degigikliklerine iligkin kararlart gozden gegirmek,
temsil ctuklen kesinun ekonomik sorunlart hakkinda incelemeler yapmak,
) Oddas veve borsalarnt koordinasyon ve gehisimlerini goézetmek,
¢) houwsoyler wtsterek toplantisinda Birlik Baskant disindaki yonetim  kurulu
tiyelerini scome

) ey wpiantiarda ve protokolde konseyi bagkan veya baskan yardimcist ile
temsil etimek.

aatia verilen diger gorevlert yerine getirmek.

Birlik ¥ onctim Rurain

Madde 65 Birhik Y onetm Kurulu, dort yil igin segilen on bes tiyeden olusur.

Genel Kurut taratindian delegeler arasindan segilen Birlik Bagkani, ayni zamanda
Yonetim Kurule Buaskanids o




Yonetimn Kurulunun on dort astl ve ayni sayida yedek iiyesi, konseylerin miisterek
toplantisinda, gene: kurulde delege olarak yer alanlar arasindan segilir. Yonetim
Kurulunda, her bir konseyden en az bir temsilei bulunur.

Yonetim Kurulu kend:r Gyeleri arasindan dort yil igin her bir oda grubunu ve
borsalar temsilen bes baskan yardimetst ve bir sayman iive seger.

Yonetimn Kurulu ayda bir defadan az olmamak lizere, Birlik Bagkaninin veya
yoklugunda Birlik Bagkanimin yetkilendirdigi bagkan yardimcisinin ¢agrisi lizerine toplanir.
Toplanti giinderi Birlik Bw“ cant veya yoklugunda yetkilendirdigi bagkan yardimcist
tarafindan belirient. Ayrice. Yopetim Kurulu iiyelerinin en az iigte birinin toplanti
baslayana kadar yapacad: ‘t?mz;amm ile gliindeme yeni madde eklenir. Birlik Basgkam
tarafindan yetk:lendivilen bagkan vardimeisi, bagkanin yoklugunda baskan vekili olarak
gbrev yapar.

Birlik Bugkain ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yonetim kurulu
bagkan veya Gyehigt ile mechs bagkanligt gorevlerini yapamaz.

Ust iiste 1k riumxn Birlik Baskanhigi yapmis olanlar, aradan iki se¢im donemi
gegmedikee ayri goreve veniden segilemezler.

Birlik Yonetim Korulunun gorevleri

Madde 66- Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Odalar ve borsalar arasinda ¢ikacak ihtilaflan ¢ozmek,

b) Muhaseb: ve nmuamelatta birlik ve beraberlik saglamak {izere yonetmelikler
hazirlamak ve Genel kwrula sunmak,

¢) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor hazirlamak ve Genel Kurulun onayima
sunmak,

dy Yabuoo dikelerdeki ticaret ve sanayi odalan ile borsalar tarafindan yapilan
yaymlart 1zlemes ve Tarkive ile ilgilt olanlardan tyeleri ve gerektiginde resmi makamlari
haberdar etmick

¢) Ulustaranse sergt fuar ve kongrelere katilmak, yabanci iilkelerdeki oda ve
borsalann vekithk  mibmessiiik veya muhabirligini kabul ve ifa etmek, ulusal ve
uluslararasy mesteks tegekkitlior kurmak, uluslararasi mesleki toplantilara katilacak iiyeleri
segmek.

f) Bittee dahilinde harcama yapmak,

g) Oda ve borsalarn %;1 ik aidatlarmu siirest i¢inde yatirmalarim saglamak ve bu
konuda gerekli deneisnlent vapmak,

h) Birhik Genet Sekreterhg vonetmeligini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

Bu kananda Biritkee \gll\anlacdy ongoriilen yonetmeliklert hazirlamak ve
Bdkanlwm LY :

S

evesinde bakanliklarca istenen bilgileri vermelk,
+ hukkinda Genel Kurula rapor vermek,
ka:n;}zrticr ve benzeri toplantilar diizenlemek,
: vi hazdomak ve Genel Kurula sunmak,

n) Taicplon halinde oda ve borsalarn tiyeleri arasindaki ihtilaflart hakem olarak
¢ctzmek Uize veti kurmak,

o) Bu Kuanunta ve swy inevzuatla Birhige verilen ve 0zel olarak baska bir organa
birakilmayan dicer dmﬂiuz verine getirmek.

e ae ke tan i e
LEOWLER SN LARER T il

Birlik ¥ onctinn Kurulunun yetkilerinin devri
Madde ()'?’» "‘*;"a‘an,zz Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini Birlik

Bagkanma, Youetiin Kurul uyvelerinden birine veya birkagina ya da Genel Sekretere
devredebilis i




Yiksek Bisiplin Kurulu

Madde 68- Yiiksek Disiplin Kurulu, delegeler .arasindan Genel Kurulca dort yil
i¢in segilen alti tyeden olugur. Ayni sayida yedek liye segilir.

Yiuksek Disishn Kuruly, segimden sonraki ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir
baskan seger. B&.gkamﬁ buiummudtﬁx zamanlarda, en yasl: iiye Kurula bagkanlik eder.

Uyelerden biri raportor olarak tayin edilir. Raportdr iiye karar oylamasina
katilamaz.

Yitksek Dnsiphin Kuruie, Burlik Baskanimin ¢agrist lizerine de toplanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 69- itksek Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Oda ve borsa meciislerinin disiplin cezalarina iligkin kararlar ile oda ve borsa
yonetim kurulianinim sorusturma acilmamasina iligkin kararlarina kars1 yapilacak itirazlar
karara baglamas

b) Maovzuaths venien diger gorevlerl yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri

Birlik aidat

Madde 70- Jdatar ve borsalar her vil tahsil edilen gelirlerinin ylizde onunu aidat
olarak, Birlik Yonetnn kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak
zorundadirlas,

Birlis
temmuz ve ar:

andabian b

auceks yil filt gelint tizerinden hesap edilerek, izleyen yilin
aviannda epit ki taksitte yatirihr.

Fith gebeor 23 dncti ve 49 uncu maddelerde sayilan biitiin gelirler ile menkul ve
gayrimenku! serviase mratlan, sicket karlan ve doviz gelirleri dahildir.

Birlikee alinacak tcretier

Madde 71~ Birlikgo. belgelerin onaylanma51 ve hizmetlerin verilmesi karsiliginda
alman dcretlorin aran ve nm\mﬂ., tahkim gelirleri hari¢ olmak tizere, maktu icretlerde
onalti vagidan bilyiikiere wygulanan asgart tcretin briit tutarimin li¢ katindan, nispi
tcretlerde de b tavan asmamak kaydiyla binde besten fazla olamaz. Bu oran ve miktarlar,
Yonetun Kuruht tradindan kararlagunlacak tarifelerle tespit olunur.

Birlikeo onsylanacak ve vertleeek belgeler ve hizmetler sunlardir;

ay Kap: bar

b) iat
sertifikalars

sabadetnamelerr, A.TR ve EUR. 1 dolasim belgeleri ve

1)
Turkive azel wmdu yayimlanacak ilan ucretlen Turklye Ticaret Sicil

Gazetest Kol v Bakanh@m onayr ile yurtrlige girecek bir tarife ile
belirlenr
Tikoye Vicaiet Si ; Ciazetesinm grikartddmasina iligkin esaslan tespit, yayim iglerini

sevk ve rdwe enuek ve Hakanlik e Birlik arasindaki ¢aligmalart koordine etmek uzere



Bakanlik Mistesaruin baskantiginda, ilgili miistesar yardimeisy, I¢ Ticaret Genel Miidiirii
veya gorevlendireceds yardumaisi, Birlik Genel Sekreteri, ilgili genel sekreter yardimcist ve
gazete midurinden olusan bir Komite kurulur.

Komuenin ¢abisma usul ve esaslart ile Komite yelerinin gazete gelirlerinden
kargilanacak huzur hakiar, Komite toplantilanina iliskin giderler ve bu konu ile ilgili diger
hususlar  Birligm olumlu  giriigii alinarak Bakanlikga c¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir. Huzur haidarinm net aylik miktar briit asgari {icret tutarini gegemez.

Gelirler ve bulge

Madde 72- i%iflig{i irlers; aidatlar, hizmetler karsilif1 alinacak iicretler, bagis ve
yardimlar, yayir gelirleri ve diger gelirlerden olugur.

Birlik bilitges, “*ﬁ"iﬁma_ tin Kurulunca yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca
kararlastinlis

Blitgeden harcama. Bulik Bagkant veya yetkilendirdigi baskan yardimcisi ve Genel
Sekreterin viya savinan divenin ortak imzast ile yapilir.

Yonetn Kurulunun dnerisi Gzerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama,
sonradan vonetisn kurelunun onayina sunulmak sartiyla, Birlik Baskani tarafindan resen
yapulabilir.

Ayrica, B
Kurulu tarafindan beli

ket s¢in belirlenen miktardan fazla olmamak iizere, Yonetim
rienco miktarda harcama, sonradan Yonetim Kurulunun onayina
sunulmak saitiyia Genel Sekreter tarafindan resen yapilabilir.,

BESINCI KISIM
Misterek Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Personel

Oda, borsa ve Birlik personeli
Madde 73~ Unda, boesa, Birbik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler
bu Kanunda yver alan mxkumu;; c;hs;mda 4857 sayili Is Kanununa tabidir.

Oda ve horsa genel sekreteri
Madde 74- Odalar vo borsalann islerint ylrlitmek tzere bir genel sekreter
goreviendirtiie. Gened sckretenn agadida belirtilen nitelikleri haiz olmas: gerekir.
a) h kK ovat g olma,
by Kanin hak
c) Askes (ki

rindan mahvum olmamak,
i Dihunmamak,

d) Taksol sucle ve bentte saytlan suclar diginda tecil edilmis hiikiimler harig
olmak lzere: acy biaps veyva alte aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin
sahstvetine  kara suglarla, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, taw Hanma, dolanly 1flas gibt yiiz kizartict veya seref ve haysiyeti
kiner suglardan vovs | ik, resmi thale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlaring acign var dolayr hitkumlii bulunmamak,

¢) Gorevime devamie yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya
vileut sakatlif i ‘{'i;»ti;z'!i:haﬁi%zv;m'w’mk

tsletime, malive, hukuk ve kamu ydnetimi gibi "danlard"t er

Py Muhendisiik, ikusat,
az dort yillik viises {ﬁr;;?rumu kurumu mezunu olmak,
g Bamedi veva ozel sektorde en az bes yil 15 tecriibesine sahip olmak .




Genel  sekreter ve varduncilant meclis  karariyla  atanir.  Genel  sekreter
yardmmlam‘ada m‘-x genel sckreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yonetim Kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve
yetkilerinden b b “ummu ner faaliyet yithinin basinda yeniden tespit edilmek iizere
yardimctlarina devredebiliv

Genel sekieter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter,
meclis ile yonetim kurutu toplantilanna ait tutanaklar diizenler, odanin veya borsanin ig
¢aligmalariyla yoz1 15lenini divzenler ve yonetir, oda veya borsa personeline gerekli emir ve
talimatlart verir ve galismaiann denetler, yonetim kurulu veya baskan: tarafindan verilen
diger gorevieri yerte getire

Birlik Genei Sekretert

Madde 75- Yonetun kurulunca, Birligin islerini yiiriitmek lizere, oda ve borsa
genel sekreterien igin aranan nitelikleri haiz ve asgari bir yabanci lisani ¢ok iyi derecede
bilen bir Genel Sekreter atamr. Gerektiginde yonetim kurulu bir veya daha fazla genel
sekreter yardumcisi atayabilir, Genel sekreter yardimeilarinda da Genel Sekreter icin aranan
nitelikler araouy

Genel bSekr netim Kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve
yetkilernden B bé "'uunx hier faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek iizere
yardimetlarma devredebily

Genel Sekreter, Bohl personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter,
Yonetin Kuruin tog Mmlﬁia woail tutanaklan diizenler, Birligin i¢ ¢alismalariyla yazi
slerini diizenier ve Birlik personeline gerekli emir ve talimatlart verir ve

cahismalanni denetler, . Yonetin Kurulu ve Birlik Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir,

Cezai taxibat

Madde 76- Odalar, borsatar ve Birlik paralar ile para hitkkmiindeki evrak, senet ve
sair matlar aleyvhme sug gleven ve bilango, zabitname, rapor ve diger her gesit kagit ve
defterler Gzennde sug maluyetnde de@isiklik yapan veya bunlari kasten yok eden
organlarimm wyeler: sle personels hakkinda Devlet memurlari hakkindaki cezalar uygulanir.

IKINCi BOLUM
Mali Hiitkiimler

Tahsila

Madde 77 Siivesinds ddenmeyen Kayit tieretleri, yillik aidat, munzam aidat, naviun
hastlatindan abinacei oda pavlar, borsa tescil Gicreti ve Birlik aidatina 6183 sayilt Amme
Alacaklarmnn fahsl Usulln Hakkinda Kanun uyarinca gilinlik gecikme zammu tahakkuk
ettirlir.

Kayit woretfons, yiliik adat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylari
ve Birhik awdat ia: borsa tescid derett ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar ile para
cezalarimn tahsline dliskin olarak oda, borsa ve Birlik yonetim kurulunca verilen kararlar
tlam hitkmiinde olup wra danelerinee yerine getirilir.

Kayit ficretion, villik wdat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylar
ve Birlik ardate il borsa teseil diereti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlari ile para
cezalariin tahisd zomanasun sires: bes yildr,

Biuiteelorden ayitdacak ;:;:yiar
Madde "8~ Odalar, borsalar ve Birlikge hazirlanan biitcelerde,




2iny fashivetenne katkida bulunmak,

b) Fuar ve sergilere katilmak, organize sanayi, endiistri, teknoloji gelistirme
bolgeleri, teknoparktar kurmak, milli ve uluslararasi toplanti ve kongreler diizenlenmek ve
benzen faalivetierde bulunm si,

¢) Bakanhk i ticaret lnzmetlerini gelistirmek,

tzere cari yit gelir blitgest esas alinarak proje bazindaki yatirimlar harig, her yil pay
ayrilir.

Beliruien hier bir faaliyet grubu igin aynlacak pay, o biitge ddnemi igin yiizde birden
fazla olamaz. Avrics, Genel Kurul karaniyla, Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emekli Sandi Vakfina 6denmek iizere odalar ve borsalar ile Birlik biitcesinden
yuzde bir \J;uhllld% pay avrihr. Bu sekilde aynlacak paylarin kullanma esaslart ve

uygulamasi Birtikl taralindan hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

ihale isieri ve hizmet alum

Madde 79- Cdalar, bursalar ve Birligin mal ve hizmet alimlan ile yapim isleri ve
satimlarimn taby oldugu usul ve esaslar aqiklik, seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri
gozetilerek, Birlikge ¢ikartacak yonetmelikle diizenlenir.

Odatar. Borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapabilir.

Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

Madde 30-  Odalar, borsalar ve Birlik amagianni gergeklestirmek ve faaliyet
konulart #le smird olmak sacti ile yetkili organlarinin karari ve Bakanlifin izni ile
kamulastiria vapabilirler. Kamu yaran karart Bakanlikca verilir.

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda 6ngoritlen ekonomik nitelikli gorevlerini
yapmak, meslei mons upia win musgterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylagtimak  ve mesletin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak
amaclaryla sl ola "aé ve Bakanlhi@m 1zni ile kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak
edebilirler. Odular boisalar ve Birlik, amaglarma uygun olarak egitim ve 6gretim
kurumlar koraeak Gzere vakst kurabilirler.

UCUNCU BOLUM
Oda, Boersa ve Birlik Organlarinin Se¢im Usulii

Secimdere iliskin genel esaslar

Madde 31- Oda. borsa ve Birlik organlari ile subelerinin sec¢imleri, bu Kanunda
yazili esas ve weullere pore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen
ortak veri tubanmda Bilige bagh oda ve borsa meslek gruplarina gore segme ve segilme
nitelikienini hats ofan tyetert gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel
liye ]mduwa ar; de vapthr,

Bir verds birden faza ilee sceim Kurulu bulundugu takdirde, gérevli hakim il secim
kurulunca benrtenis Birlik orzaniar segimlerinde gorevii hakim, merkez ilge secim kurulu
bagkaradir.

Hee secim
;

borule bagiani, oda ve borsanin liye ve meslek grubu sayisina ve Birlik

organlart sceuiering: gereklenine gore seqim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy
kullanma  siresinic oy pusalasmin seklint ve segimie ilgili diger hususlari belirler.
Segimlerde kuilanacak wrag ve geregler, ilge se¢im kurulundan saglanir.

Oy verme wlemlen gizli oy ve agik tasnif esaslarina gére yapilir. Belirlenen se¢im
stiresi sona craigr halde saiddik baginda oylarmn vermek iizere bekleyen se¢menler de

oylarimi kullasirlas Seqmen histesinde adi yazili olmayan iiye veya delegeler oy .o

kullanamaz  Oelar oy vercn kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilep ..




belge ile 1spat edilmesinden ve hstedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullamlir,

Tize! kst temsilesy gergek kigilerin, temsil ettikleri. tiizel kisinin tescilli ana
sozlegmeleri gereginee temsit ve baglayier iglem yapma yetkisine sahip olduklarina dair
son bir ay tgimde duzenlenmuy ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir
belgeyr oy kulianma strasinda ibraz etmeleri gerekir.

Oylar, herhang bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, fizerinde ilge se¢im kurulu
mihrii bulunan ve ov verme srasinda segim sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek
ozel zarflara konulmas: suretovle kulhmhr Uzerinde ilge segim kurulu miihrii bulunmayan
zarflara konulan oylar gecersizdir,

Secim suresini mmnui 1, secim sonuglarn tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu
bagkan ve tyelen taralindan :mzalanir. Tutanaklarin birer 6medi segim yerinde asilmak
suretiyle, gegic: s songiart bir tam 1 glndi ilan edilir.

Kullanifan eviar ve diger belgeler, tutanagin bir 6regi ile birlikte ii¢ ay siire ile
saklanmak tizere dee secim kurulu baskanh@ina tevdi edilir.

Segirnin devanmi sirasinda yapilan islemler ile ilan siiresi iginde se¢im sonuglarina
yapilacak itirariar, gbrevii hakum tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. lce
se¢im kurulunus itivaz Uzerine verecegl kararlar, se¢im yerinde asilmak suretiyle bir tam is
gini tlan ediite. Bu kararfora karsy, tlan siiresi i¢inde il se¢im kurulu nezdinde itiraz
edilebiiir. 1i seoim korulunun bir giin iginde verecegi karar kesindir. Itiraz siiresinin
gegmest ve wrazianm karag | Lwlanmabmdan hemen sonra, hakim yukaridaki hiikiimlere
gore kesin sonuctar ilan eder verigil oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakie, bierbangt bir qul se¢imi durdurdugu veya segim sonuglarint etkileyecek
oletide bir usul-tizivk veva Kanuna aykin uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde st vdan az ve 1kl aydan fazla olmamak {izere segimin yenilenecegi
glinli tespit ederek dlgil oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimleom wnuanunin iptal halinde, segimler yenileninceye kadar geqen stirede,
oda ve borsanie mechis ve vonetim kurulu gorevini yapmak tizere Birlikge ii¢ veya bes
kisilik bir kit atans

Bu Kanuadi huktim balunmayan hallerde 298 sayili Segimlerin Temel Hilkiimleri

e Seemen hutdklons Kunumnwn Yedinet Boliimiindeki sug ve cezalara iligkin hiikiimler
uygummi

Oda. bersa we Birhi or
st kurulustar ad
bulunamazle vo propag

aantarinin segimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika

miezier ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette
;‘apanmzlar. Bu hitkme avkirt davrananlara bir aydan ii¢ aya
kadar hapis. bunlyar Gradas besmulyar liraya kadar para cezast verilir.

Secim sundik Kuraly

Madde %2- iHce seonn kurnlu baskam, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
biinyesinde duzenlenen ortai ver: tabamindan saglanan se¢me ve segilme niteliklerini haiz
olan listeles ‘ inlert yapmak dizere kamu gorevlileri veya aday olmayan
dyeler arasmida th 1k diyeden olusan bir segim sandik kurulu olusturur ve ayni
sekilde i fek fe bebrier. Birhik organlarinm segiminde, se¢im sandik kurulu i¢in
bir bagkan ve airt dyve de bes yedek lye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler
arasmdan m::e’}: czovige segnn kurulu bagkan tarafindan belirlenir,
bagskaninm yoklugunda kurula en yasl tye baskanlik eder.
derm Kanunun ongordigi esaslara gore yiiriitillmesi, yonetimi
porevi olup, bu gorevlert segim ve tasnif isleri bitinceye kadar

Secin sandds kuruly
Seginm sandik Kuruli,
ve oylann fasiih e
arabksiz olarak devien

llge secum Lurat b
sayilt Segimderny ol




esaslara gore ticrat a««.écmy Bu ticeetlerle, diger segim giderleri se¢imi yapan oda, borsa veya
Birlik tarafindan karsianir

Secimler wx:msua Sajigi}‘i‘i sandik kurulu bagkan ve iiyelerine karst islenen suglar,
Devlet memurlarina kargi islenimis gibi cezalandirilir,

Oda, borsa ve Birlik organlan segimlerine katilma nitelikleri

Madde 83- Oda veva borsaya kayith, onsekiz yasini bitirmis gergek kisilerle, tiizel
kigilerin tescilll an sdzlegmelerinde temsil ve baglayict islemler yapma yetkisi verilen
gerek kist temsileideri, bu Kanun hitkiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarin
secimierinde oy kullunabilirler.

Oda, borsa ve Biriik organtarina secilebilmek igin;

a) Yent kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayitl olmak,

b) Segint tarthinde yirmibes yagint doldurmus olmak,

¢) Iflas etmernis yva da itlas etmis olsa bile itibarni yeniden kazanmig olmak,

d) Taksirit suglar harig olmak tlizere agir hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla
cezalandinlmarig ohmak, yabut affa ugramug veya tecil edilmis olsalar bile basit ve
nitelikli zimmet, wiskap, rigver, hursizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci kotiiye
kullanma, yalan vere taniklik, kacakqxhk hileli iflas, gérevi kotliye kullanma, resmi ihale
ve alum satimiara fesar Kanstirma, kara para aklama, Devlet sirlanini agi§a vurma, terdr,
vergi kagakeilif veva verg rx.a!,i?,&i\glhgllla tesebbiis ya da istirak suglarindan dolay: hiikiim
giymenus oliak

¢) Tieatet ve sanel icrasindan hitkmen yasaklanmamig olmak,

f) Trcars ve sinat kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

g) Okur. yuzar « n}u.k

sartlarini bais olanfar aday olabilir,

Yerle ve vabancr tiizel kisilerin tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici
islemier yapmua vetkisi x*z’*riim ve yukaridakt ozellikleri tagiyan gercek kisi temsilcileri, bu
Kanun hitkiimierine gore oda, borsa ve Birlik organlarina segilebilirler.

‘s«.glism veterlihiging kaybedenlerin oda, borsa ve Birlik’teki gorevleri sona erer.

Organiarin !.,mi e Katilma  niteliklerine  iligkin - diger hususlar  Birlikge
hazirlanacak venctmehkie dozenlenir.

Oda v ¥ "“;;if‘s icgmc ve segilme haklarinin kullanilabilmesi igin girketin;
sahibi, ortag:. m »nrm iyesi, genel midirii, murahhas azast seviyesinde iist diizey
yoneticist ve g;i; ot i;r;;n'zf:;s‘ fo, ah ukdb/a yetkili olmast ve bu halinin se¢imden en az alt1 ay
oncesint kapsaivas: st

Uye sirketm minfesih olmasy, is yeri ve merkez kaydim baska bir odanin ¢aligma
alamma tasimas: helinde, oda tvelig ile birlikte  secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organfarmdaks worevs song crer

S

s

Oda ve borsa e}s;;{;‘ niarinm secimleri

Madde 84- Oda ve borsa organlannin segimleri, bu Kanun hiikiimlerine gore
agagida belirtilen cons ve usullere uygun olarak, ekim ayn iginde yapilir.

a) Graplandimassiemien ve meslek komitelerinin segimi:

b)) Mester kemteless segiminden en az yirmi giin 6nce oda ve borsalarin yonetim
kurullart tarabudas, '»;vgriam ,n;vz}\r\.na sahip olanlarla, se¢me hakkina sahip olanlari
gosteren, elektrnk ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen veri tabaninda yer
alan meslek gruplanipa gore hazulanan listeler, ii¢ niisha olarak kurulusun bulundugu
verdekt tlee secim kavulu baskanma sunulur.

2) Hukim, gerckuginde ataili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri segim sandik
kurullarina ineeletting ve varss noksanlarunn tamamlattirdiktan sonra en geg bes giin iginde
onaylar. Onaylan ier ve seqimin yapilacag tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya




borsamia tlan yerlerinde asilimak suretiyle {i¢ tam is ginii ilan edilir. Ayrica bu listelerin
ornekleri oda veva borsa Gyelerince de talep edilebilir. Ilce segim kurulu bagkaninca gerekli
gorilen hususlar yerel basin yavin organlart gracilidi ile ilgililere duyurulur.

3) Mlan siresi iginde oda veya borsa iiyeleri tarafindan listelere yapilacak 1t1razlar
ilge segim kurulu baskan: tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde karara baglanir. Bu
karara tebli tanhinden itibaren ¢ giin iginde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il
se¢im Kurulunurn iig giin i¢inde verecedi karar kesindir.

4) Bu suretic kesmiesen listelerle, segim tarihi, siiresi ve segime iligkin diger
hususiar onaylanarak tgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve segime
tligkin diger hususiar ilgili oda veya borsamin ilan yerlerinde segimden once ii¢ tam isgiinii
stiresince ilan ed:ir

%) Yen! kurwan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge se¢im kurulu
bagkani veys onun gdreviendireceg@i yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi
lyeden olu«;zsca}f bir gryy madmms kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak,
meslek komites: seqimleri igin gorevli hakime verilir.

6) Hlgili seerven Givelerce, her meslek grubu icin ayr ayri verilecek mahsus zarflara
oylarin konuimasi ile mesiek komitesi segimieri yapilir.

b) Mestel komtteleri. se¢imlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki giin icinde
yargl gozetinunae oda veya borsa meclisleri igin asil ve yedek iiyeleri seger.

¢} Mechs, seqmnlerin kesinlesmesini takip eden en ge¢ iki giin iginde yarg:

gozetiminde oda ve borsa yonetim kurulu bagkant ve tyelerini ayni liste ile seger.

d) Birlik Genel Kuorul delegelert ile disiplin kurulunun asil ve yedek iiyelerinin
se¢imi, Ymm + Kurulu dyelennin segimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalann mechs, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu
delegesi secimlorinde de g upiandmna islemleri ve meslek komitelerinin segimlerine
iligkin esas ve usuller uygulani,

Oda ve borsa subelerimin segim usul ve esaslarni bu maddede belirtilen hiikiimlere
uygun olarak, Birlikee hazirtanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

[tiraz siwesi, oda ve borsa organlar ile Birlik delegesi segim sonuglarinin ilanindan
itibaren bir guncir :
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Birlik oygandarinin se¢imi

Madde 85 Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin segimi, bu
Kanunda diizeniencn usul ve esastara gore ve yargt gdzetiminde, mayis ayi i¢inde yapilir,

Birlik Baskans, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan dncelikle secilir.
Birlik Genet Kurulunda, Birlik Bagkaninin segiminin yapildigi giin iginde ilgili delegelerce
kendi aralarindan odu ve borsa konseylerinin asil ve yedek tyeleri secilir. Birlik Bagkani
SECINT SONUCt ;«»;*‘r"fwiiﬂaa’_i;m Lonsey segimlerine gecilemez. Itiraz {izerine Birlik Baskant
segimi iptal edilirse, konsey secmmlen de kendiliginden gegersiz sayilir,

Yitkset Disiplin Raralunun asil ve yedek lyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasidan sceiis

Oda ve bor

v konseviernt secimt tle Yiksek Disiplin Kurulunun segimi birlikte
yapihr

Birlik Baghen, oda ve borsa konseyleri ile Yiksek Disiplin Kurulu segimlerinden
bir giln sonra. Bk '*"ézu i Kurulunun ondort asil ve aymi sayida yedek iiyesi,
konseylerin wiiistercl toplantisinda konsey tyeleri ve diger genel kurul delegeleri arasindan
secilir.

Konsey sequndennin ptali halinde Birlik Bagkam secimi hari¢ Birlik Yoneum
Kurulu segimlort de t»:::m.himw denptal edilmig sayilir.

ltiraztar seg o pimsiv vapilir ve aym giin karara baglanir.

m'_g%




DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalan

Disiplin cezalarimin uygulanacagy haller

Madde 86- Oda ve borsa iyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine wvmeyan eyvlemy ve davraniglarda bulunanlarla, miigterisine karst mesleki
gorevini yapmavan veya gdrevinin gerektirdigi diiriistliie uygun gekilde davranmayanlar
hakkinda bu Kanunda vazili disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin sug ve cezalair:
Madde 87- Disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) | mesle@in icrasinda ve davramiglarinda daha dikkatli davranmas:
gerakthmn tlgt's tveye bir vaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller
;unlarur

M eslen gerel ve haysiyetine uygun dilsmeyen tavir ve hareketlerde bulunmak,
) Uyelix gorev ve sorumluluklan ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve

*.é,

reg atsiz olarak yerine getirmemek,
:»’ Uyes: oldugu odamn. borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici sozler sarf
etmek.
4) M veya 1y sahuplert ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykir

davranista bulunmias

b) Kinama: mesicks tuum ve davramglaninda kusurlu sayildiginimn ilgili iiyeye bir
yaziyla bildisiinesidir Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1y Uyest olduga edanin, borsanin veya Birligin itibarii zedeleyici asilsiz yayinda
bulunmak,

2) Musterssme veya iy suhiuplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek,

3) s thishasinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak,

4) Sutyn aor olunan nudlarm niteligt veya miktart bakimindan gercege aykiri
beyanda buluyik
5) Nizaun oinayan oicd ve tarti aletlerini bilerek kullanmak,
6) 1ki yii 1cinde 'né.uw fazla uyarma cezasin gerektirecek bir davranigta bulunmak,

' imlenimiz dizen i¢inde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla,

rubunun aldign tedbirlere uymamak.

¢) Uyelikier gegios vikarnia; uyenin iki aydan az -ve on iki aydan fazla siireli
olmamak tizete odi veva borsi tiyeliginden ¢ikariimasidir. Kinama cezast alan liyenin, bes
vil winde avi cezayi gerektirecek yent bir davranigta bulunmasi halinde iiyelikten gegici
cikarma ceras verar

d) Uyelistes wzuts sisel cikarma; ivenin kaydinun Gyest bulundugu oda veya borsa
e ticaret m.'s;}f;i;“li Ez«:g ;_;ai siire ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezast alan
uyenin, tig i o Kmnmina cezasinl gerektirecek yeni bir davranista bulunmast halinde
tyelikien uzun ‘iirv?z Cikariia cezass vertlir,

Bu 1n lizenlenen cezalar distplin kurulurun teklifi tizerine meclis tarafindan
verilir. Di%ffiﬁ%!‘z} st ve vevalurt hakkindaki esaslar Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle
dizenlenir,

Disiplin so avmurm;mmu yuriitillmesi

Madde 38- Oda ve borsa tyelert hakkinda disiplin sorusturmast oda . veya: bo1sa
disiplin kureilan tarafindan voribi, '




Disipin  kuruliari, uyelerinden birini  sorugturmaci olarak tayin eder ve
sorusturmactiin sundugu  fezleke ilizerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin
goristldigu toplantiya sorustunmay: yliriten ilye katilamaz.

Disipiin sorusturmasinin agilmasi

Madde 89~ Yoneum kurullar, thbar veya sikayet lizerine ya da davranist dogrudan
6grenmest halinde resen, on gin iginde disiplin sorusturmast agilmasi hususunda karar
vermek zorundad:t.

Disiplin  kutullary, yonetm kurulunun sorusturma acilmasma dair kararinin
kendilerine iletitmesinden tibaren en ¢ok iki ay i¢inde sug olugtuguna kanaat getirerek ceza
onermek veya sug olugmadi@ing ve dolayisiyla ceza gerekmedigine iliskin karar vermek
zorundadir. Luzumu halinde bu sire yonetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin
sorusturmasi en geg bir yil gude sonuglandiriir.

Disipiin sorusturniast her halde, eylem ve davranisin gergeklestigi tarihten itibaren bir
yi 1¢inde agiinak zorundadir. Ceza davasina konu teskil eden eylemlerden dolay: ayrica
disiplin sorugturmast agilmas durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin kesinlesme
tarithinden itibaren bir vil iginde de yapilabilir.

Savunms hakia

Madde 98- Dnsiplin sorusturmalarninda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan
hususun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en
az on gunlik bir siire faninmas: zorunludur.

Ceza sorusturmalarinmn etkisi

Madde 91- Disiplin islem ve karanna konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir
tiye hakkinda, aym eviemden dolayr ceza mahkemesinde dava agilmis olmasi, disiplin
sorusturmast agiimasun ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eylemin ssleasmemis veva sani@ tarafindan yapilmamis olmast nedeniyle beraat hali
mistesna, beraatfa sonuglanmes bir ceza davasmin konusuna giren eylemlerden dolay:
disiplin sorugturmas: sglinast, o eylemin ceza kanunlar hitkiimlerinden ayri olarak baglt
bagina distplin sorusturmasine gercktirir mahiyette olmasina baglhidur.

Karariarin s;ei)iii"ﬁi

Madde 92- Disiplin cezalan gerekeeli olarak on giin icinde ilgililere teblig edilir.
llgililer, uyarme cczast haric. disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlara Karg:
tebellig tarihinden baren onbes giin iginde Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Distpiin cezalanna dhiskin kararlara karst dogrudan veya itiraz {izerine verilen
kararlar 1¢in wdari vargr voluna basvurulabilir.

Para cezalas
Madde 93 da ve borsa dvu!clmdtn
a) Mevzuata

i olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil
ve tlant gereken -'i“e i

1 bildirmeyenlere yillik aidatlarnnin iki kati,
rea :zfimzm kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarmin bes kati,

¢) i‘sz'z;.sia..w m;xi ve hizmet arzinda saghk kurallarina uymayanlara, Olgii ve tarti
aletlerini hilel bur sekilde %\x iananlara ve hileli, karisik veya standartlara aykiri ve kalitesiz
mal imal edip, 5 ra vilhik aidatlannin on Kati,

tutarinda dart para cozasy verilir,

Bu eylem ve davranggiara iligkin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve
meehisin kararsda venlo Bamaddede belirtilen idari para cezalarn ayni fiilin bir yil iginde
her tekrari i i kat olarak vygulanir,




Bu Kunupa gbre venlen sdart para cezalar, oda ve borsalar tarafindan gelir
kaydedilir. Bu cezalara kargi teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. ltiraz, verilen idari para cezasinin yerine getirilmesini
durdurmaz. Bu Kununda dngorilen idari para cezalarina iligkin zaman asimu siiresi yetkili
kurulugga thlalin ¢grenildigr tarihten itibaren altmug giin ve her halde ihlalin vuku buldugu
tarihten itibarern ki yiiche.

Para cezas: verlmest avrica disiplin cezast verilmesini engellemez.

BESINCI BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi

Organlaria gorevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

Madde 94- Kurulug amaclart veya Kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakanligin
vazili uyansioa ragmen yerine getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlarinin gorevlerine
son verilmesine ve vyerlerine venilerinin  sectirilmesine, Bakanligin veya bunlarn
bulunduklars ildeki cumhuriver saveisinin istemi lizerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince karar verilir Yargilama, basit yargilama usuliine gore yapilir ve en geg iki
ay 1gerisinde sonugiandiribinr

Gorevienne son venlen organlann yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en
geg bir ay icerisincle yenleri secilir. Yeni secilenler, eskilerin gérev siiresini tamamlar.

Bu organlann, gorevicrine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda
belirtilen tasarrutlar hiklimstzdiir.

Yent organ secunlert vapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yiiriitiilecegi, oda
ve borsalar i¢in Birlik. | Birlik | is{h! Bakanlikga belirlenir.

Millt gitvenligin, kamu diizeninin, suc iglenmesini veya sugun devamini 6nlemenin
yahut yakalanmmu ga.rakmdzgs hallerde, gecikmede sakinca varsa, oda ve borsalarda vali,
Birlikte Bakaniar Kurulu, organlann faaliyetten men edilmesine karar verebilir ve bu
durumu Bakanligs bildin

Faaliyctien men karart, virmi dort saat igerisinde yetkili hakimin onaymna sunulur;
hakim karanni kirksekiz saat :g,nu,,ic agiklar. Aksi takdirde, bu idari karar kendiliginden
ortadan kalkar.

Faaliyctien men karari, orgamin gorevlerine son verilmesi isteminin nihai olarak
karara baglanmasina kadar gecerhidic

Yukarida belpfilen veya kanunlarda ongoriilen haller disinda, oda, borsa veya Birlik
organlarinin gorevierine son venlemez, bu organlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve borsatarin lagvi ve tasfiyesi

Madde  95-  Kanunda  belirtilen  faaliyetlerini ve  kurulus  amaglarim
gergeklestiremeyecekienine meclislerinin Gigte 1ki ¢ogunlugu ile karar veren oda ve
borsalar, talepler: dzerine Birligin olumlu gorisii ile Bakanlik tarafindan lagvedilir.

Borsalur. faaiivetlerine "htiyaq kalmamas1 durumunda, Birligin teklifi {izerine
Bakanlik taratindan lugvedilebils

Odalar ve borsalann sahip olmasi gereken nitelik, alt yapi, biitge ve iiye sayisina
iligkin kriterler sl bu kriterJere uygunlugunu yitiren oda ve borsalarin lagvi ile tasfiyesine
iligkin esas ve usuller. Birligin goOriigti alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik
ile diizenlenir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Toplanti ve karar veter sayisi

Madde Y6- Oda. borsa ve Birlik organlar ilys tam sayilarimin gogunlugu ile
toplanir. Kararlar, toplantiya ks a\u;mlaun oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullan ve yiiksek
disiplin kurulu igin toplanti ve karar yeter sayist iiye tamsayisinin gogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlan toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yinetun kurullart haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir,
disiplin kuruliar, kurul ba;mm veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi {izerine toplanir.
Oda ve borsa yonetm kuruiu. meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde bagkanlari
tarafindan olaganiistii toplantiva cagriiabilir.

Oda ve borsalanu biittin meslek komiteleri alti ayda bir miisterek toplant1 yapar. Bu
toplantiya yonetim: kurulu da katidn

Uyeler, orzan segiimieri hurig olmak iizere, kendilerini, eslerini ve {igiincii dereceye
kadar kan ve ikinci derece dalul ikinei dereceye kadar sihri hisimlan ile evlathiklarim
ilgilendiren islere ihigkin toplaniiiara katilamaz ve oy kulianamaz. Bu durumda toplant: ve
karar yeter sayilarimin saglanamamast halinde, yedek tyeler ¢agrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli liyeler, oziirlii veya 6ziirsiiz olarak alt1 ay
icinde yapliar i g slanitlarin yarismdan bir fazlasma katilmamalan halinde iyelikten
cekilmis sayilirfar Bu hitkiim. kendi organlarinca baska bir yerde gorevlendirilen tiyeler
hakkinda uygularina:

Toplanti veter sayising ulagilamamast nedeniyle olagan toplantilarin st {iste ti¢ kez
gergeklesememesi haimnde, bu ¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer
ve yerlerine yedek {iye cagnlir,

Oda veya borsa tiyeligi herhangt bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik
organlarindak: gorevlert kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek iiye ¢agrilir.

Oda, borse veya Birlik organlaninda yer alanlarin 6limii, istifast veya mahkeme
karari tie gbrevierine son veriimesi gibi hallerde de yerlerine yedek iiye ¢agrilir.

Yedek tivelerin ¢agrimasinda, aldiklar oy sayisi goz oniinde tutulur. Ayrica Birlik
igin, yedek tyelerin goreve ¢agrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslarn dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanligi ve Birlik Baskanligi goérevinin
herhangt bir nedenle sona s:’z"z"ru:ai durumunda, oda, bersa veya Birlik yonetim kurulu
tarafindan bir ay scinde, vonetim kurulu liyeleri arasindan biri kalan siireyi tamamlamak
lizere yonetim kurulu b dxi\&a ¢ ve Burlik Baskant secilir. Segimlere kadar en yash baskan
vardimeist gevict olarak gbrev yapar.

Vekalet

Madde 97- Odalar ve borsalann meslek komitesi, meclis ve yonetim kurulu
baskanlary 1ile Bisik Genel Kurulu Bagkam, Birlik Bagkani ve konsey bagkanlarinin
voklugunda, yctm endirdikler: vardimeilart bu gérevlere vekalet ederler.

Oda.  boisa wve  Briik  genel  sekreterlerinin - yoklugunda ise  yerlerine
gorevlendirdikier: yardimaarn vekalet eder.

Huzur bhakks

Madde 98- Gda ve borsa meslek komiteleri, yonetim kurulu ve meclis iiyelerine
istirak edecekicrs toplantlar igin huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsatarin mesick komiteleri ve yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur

hakkini mechsier, 'r:rw('%’ix uvelerine verilecek huzur hakkim Birlik Yonetim Kurulunun

teklif ile Genel Kurui tespit eder,




Odalar ve borsalar arasyiliski

Madde 99- Ayni iide kurulu odalarin yonetim kurullari, alacaklarni mesleki
kararlarda diger odalara damsarak gorls isterler. Goriisii istenen oda, en ge¢ yedi giin
icinde gortisuntt bildiri,

Oda ve borsa yonetm kurullari, ayni ildeki diger oda ve borsalann verdikleri
kararlara itiraz cdebilirler. ftiraz eden oda veya borsanin bagvurusu iizerine en yagh meclis
baskaninin daveti ve bagkanligt altinda, yonetim kurullan birlikte toplanarak ihtilafi
¢Ozerler. Anlagraaziik halinde Birlik hakem olur.

Ayrica, cide kurulu oda ve borsa yonetim kurullan, mesleki konularda goriis
olusturmak amaciylz dort ayda bir milstereken toplanur.

Toplanmy ve muzakere usulii Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Denetin
Madde 100 Gdalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari, Bakanligin
denetimine tabicir.

Yonetmelikier
Madde 10i- By Kanunda Birlikce hazirlanacagi belirtilen yonetmelikler,
Bakanhi@in onay: dizerine Resin Gazetede yayimlanarak yiirtirlige girer.

Yururlakten kaldiriian hikimler

Madde 10I- &/3/1950 tarthli ve 5590 sayili “Ticaret ve Sanayi Odalart”, “Ticaret
Odalary”, “Sanayt Gdaian”™, “Deniz Ticaret Odalan”, “Ticaret Borsalan” ve “Tiirkiye Ticaret,
Sanayi., Deniz 1:carct Odalars ve Ticaret Borsalan Birligi” Kanunu yiirtirlikkten kaldinlmigtir.

Diger mevzuatia 8731950 warhl ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna
yapilmiy sayil

Gecici Macde §- Lkl (1) sayth listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro +o Usuli Hakkida Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin,
Sanayi ve Ticaret Bakanligr bolumine eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar
iptal - edilerek amian Kanun Hitkminde Kararnamenin Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
boliimiinden gikarilmsty
Bu Kaiems yurariig

¢ girdigl tarihte borsa komiseri olarak goérev yapanlar bir yil
iginde, 657 say:h Deviet Memurlan Kanununun 76 ner maddesindeki esaslar gergevesinde
Bakanitkta durumiarma wvgun kadrolara  atamirlar.  Atama  islemi yapilincaya kadar
bulunduklar: i moduriikicrinde uygun iglerde gorevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kader, esk: kadiolarma ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali hakionn: almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolari
ile eski kadwolinna ait avbie ok gbsterge, zam ve tezminatlar ile diger mali haklari net
tutarlars arasoids fack varsa bu fark giderilinceye kadar her ay tazminat olarak 6denir.

Gegiei Madde 2- Bu Ranunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
olusturulmas: Cngingl tuk ven tabanlari, oda ve borsalarin meslek gruplarina gore

wehiklerini haiz dye listelert, Bakanlik tarafindan belirlenecek esaslar
uyarinca alte v icessmde olustratur,

segme Ve segiiine

Gegici Madde 3+ Bu Rununda Ongériilen yonetmelikler, bu Kanunun vyiiriirliige
girdig taribten itibaren alic ay wwmde yiriirlige konulur.  Bu yonetmelikler vyiiriirliige
konuluncaya kudui bo Kanuoun virirlige girdigi tarihte vyiiriirlikte bulunan tiiziik ve
yoncumehkicrizn bu Kanuna avkin olmayan hitkimlerinin uygulanmasina devam cdilir.




Gecici Madde 4- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde il
odasina veya borsasina bagh olarak subeye doniisen oda ve borsalarda, iiyelerin bu oda
veya borsaya, oda ve borsalarm da Birlie olan aidat borglan ve gecikme zamlan silinir ve
tiyeler bes yii herhangi bir aidat ddemezler.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten once kurulmus olan

ajanliklar ilgili odaya bagli sube veya temsileilige doniisiir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen
aidat ve ideret nuktariart 2004 vili i¢in taban yirmimilyon lira, tavan ise yiizotuzmilyon lira
olarak uygulamr

Gecici Madde 7- Bu Kanunun ylrirliige girdigi tarihten 6nce genel sekreter ve
vardimeist olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen
sartlar aranniaz.

Gegici Madde 8- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce oda ve borsa
organlarina se¢iimis olan tyelerin gorev siireleri 2004 yili Ekim ayinda yapilacak oda ve
borsa organ segimlerine kadar. Birlik organlarina segilen liyelerin gorev siireleri ise 2005
yili Mayis ayinda yapilacak segimlere kadar devam eder. Birlik Yonetim Kurulu Bagkani
bu Kanunun yiririige girdidi tarthten itibaren Birlik Bagkant unvaniyla segime kadar
gorevine devani eder. Disiplin kurullarinin ilk se¢imleri de yukarida belirtilen tarihlerde
yapihir.

Gecici Madde 9- Bu Kanunun ylirirlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
se¢imlerden itibaren tst diste iki donem siiresince meclis bagkanlhig, yonetim kurulu
bagkanhgi, konsey baskanhgr ve Birlik Baskanhgi gorevlerinde bulunanlar aradan iki
se¢im donernt gegmedikee aym gorevlere yeniden secilemezler.

Gecicd Madde 10- Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan ilce
oda ve borsalari, meveut ¢aliyma alanlan dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

Gegici Madde 11- Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve bunlarin
kurdugu tesekkiillerde sstihdam  edilmekte olanlann, mevcut statiilerine gore istihdam
edilmelerine devam olunur
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(1) SAYILI LISTE

Kunmmu : Sanay ve Ticaret Bakanhigy
Teskilati : Tasra

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
St Unvan Derecesi  Adedi Adedi Toplamt
GIH Uziman 35 35
GIH Uzinan 6 6
GIH Uzman 6 6
GIH Uzman , 1 1
GIH Ven Haz Ront sk 24 24
GIH Vert Haz Kont Ish. 20 20
TOPLAM 92 92
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(2) SAYILI LISTE

Kurumu : Sanayi ve Tearet Bakanh@
Teskilati : Tayra

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Swhi o Unvam o Derecesi  Adedi Adedi _ Toplan
GIH Komisen ! 41 41
GIH s Konmiser 2 9 9
(ﬂH Borss Konuser 14 14
GIH  Reonniser i 3 3
GIH Komiser 16 16
GIH s

TS0 £y 3 3

GIH o Komiser 7 4 4

GIH Borsa Komiserr B 2 2
2
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