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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Saghk Bakanhigi'min saghk personeli ihtiyacini kargilamak amaciyla, 13 Aralik
2003 tarihinde Milli Egitim Bakanhg Egitim Teknolojileri Genel Mudirlagi'ne yaptirmig
oldugu "Soziesmeli Sajlhk Personeli Segme ve Yerlestirme Sinavi” yerlegtirme sonuglart
29 Aralik 2003 tarihinde agiklanmigtir. Agiklanan sonuglara gére “0” puan alan 16 kiginin
kadrolara yerlestirildigi, yuksek puan alanlann ise higbir yere yeregtirimedigi
gérilmektedir. Bu sonuglar, dodal olarak, kamuoyunda Saglik Bakanhg ve Milli EGitim
Bakanligrnin igbirligi icinde gergeklestirdigi bu sinav sonucu yapilan yerlestirmelere
karsin bir givensizlik ve rahatsizlik yaratmigtir.

“Sinav”in sdzlitk anlami, odrencilerin veya bir ige girmek isteyenlerin bilgi
derecesini anlamak igin yapilan yoklama, imtihan, testtir. Soziltk anlamindan da
. goruldagin gibi sinav bir ige girmek isteyenlerin bilgi derecesini digmek igin
yapiimaktadir.Yani sinav yapiimasinin mantigs, belli bir puam alarak bilgi derecesinin
yeterli diizeyde oldudunu kanitlayan kisinin sinavi kazanmasi, bilgi derecesi dislk
seviyede olan kiginin ise yeterli puan alamayarak sinavi kaybetmesidir. Yapilan bu
sinavin sonucunda ise tam tersinin oldugu gériilmektedir. Yiiksek puan alanlarn ¢cogu
higbir yere yerlestiriimezken, ¢ok daha dusik puan alanlar kadrolara yerlestirilmiglerdir.
Burada yuksek puan alaniara haksizhk yapiididr goériimekie beraber ayrica, bilgi
derecesi yeterli olmayan ve hatta “0” olan kigilerin, insan hayat: igin hizmet veren saghk
alanlarinda caligtintacad: da gorilmektedir. Yani artik, insanlarimizin saghgi,hayat
yeterli mesleki bilgi dizeyine sahip olmayan saghk personelinin ellerine teslim-
editecektir.

Yapilan bu stavin sonucunda basaril olanla, bagansiz olan arasinda madem
bir fark gézetiimeyecekti, 0 zaman neden bu sinav yapiidi ve neden sinavi basarirsa
atanacakmig izlenimi yaratiarak, sinava ginlerce hazirlanarak emegini ve parasini
harcayan bu insanlar umutlandinidi. Yapilan bu mantiksiz uygulamanin telafi

. edilebilmesi igin yiksek puan alip da tercih ettikleri kadrolara yerlestirilemeyenlerin diger
kadrolara puan siralamast esasina gére yerlestirilmeleri gerekirdi.

Yukarida actktanan tiim bu gerekgeler sebebiyle, kamuoyunda biyik siphe ve
rahatsizlik yaratan Soéziesmeli Saglik Personeli Segme ve Yerlestirme Sinavi sonucu
yapilan yerlestirmelerde gbziken yanhighiklarin, ¢eligkilerin; bu hususlarla ilgili gerek Milli
Egitim Bakanhg: ve gerekse Saghk Bakanhdr'nin sorumluluklannin  arastinimasi
amaciyla Anayasanin 98. ve Igtizigiun 104. ve 105. Maddeleri geredince Meciis
Aragtirmast agilmasini saygilarimia arz ederig. 07/01/2004
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Muharrem KILIC- Malatya Mv.
Mehmet Ali OZPOLAT- Istanbul Mv.
A.Ismet CANAKCI- Ankara Mv.
Sevket GURSOY- Adiyaman Mv.
Orhan ERASLAN- Nigde Mv.
Mehmet Ziya YERGOK- Adana Mv.
Mehmet Vedat MELIK- Sanliurfa Mv.
Sidika SARIBEKIR- Istanbul Mv.
. Atilla BASOGLU- Adana Myv.
10. Mehmet PARLAK YIGIT- Kahramanmaras Mv.
11. Ferit Mevliit ASLANOGLU- Malatya Mv.
12. Mustafa OZYURT- Bursa Myv.
. 13. Osman KAPTAN- Antalya Mv.
14. Ahmet Sirr1 OZBEK- Istanbul Mv.
15. Necdet BUDAK- Edime Mv.
16. Yakup KEPENEK- Ankara Mv.
17. Halil AKYUZ- Istanbul Mv.
18. Mchmet KARTAL- Van Myv.
19. Orhan Ziya DIREN- Tokat Mv.
20. Mustafa GAZALCI- Denizli Myv.
21. N. Gaye ERBATUR- Adana Mv.
22. Ali Kemal KUMKUMOGIU- Istanbul Mv.
23. Muzaffer R. KURTULMUSOGLU- Ankara Mv.
24. Ismail DEGERLI- Ankara Mv.
25. Muharrem ESKIYAPAN- Kayseri Mv.
26. Berhan SIMSEK- istanbul Myv.
27. Memduh HACIOGLU- Istanbul Mv.
28. Ali Kemal DEVECILER - Balikesir Mv.
29. Salih GUN- Kocaeli Mv.
® 30. Hiiseyin BAYINDIR- Kurgehir Mv.
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