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Polislerin caligma kosullari ve mesleki sorunlart hakkinda Anayasamn 98. ve
Ictliziigiin 104, ve 105. maddeleri uyannca Meclis Arastirmas: agilmasi igin gereginin
yapilmasini arz ederiz.
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Muharrem INCE- Yalova Mv.

Erdogan KAPLAN- Tekirdag Mv,
Izzet CETIN- Kocaeli Mv.

Mehmet SEMERCI- Aydin Mv.
Mehmet BOZTAS- Aydin Mv.
Zekeriya AKINCI- Ankara Mv.

Kazim TURKMEN- Ordu Myv.

flyas Sezai ONDER- Samsun Mv.
Nejat GENCAN- Edirne Mv.

Salih GUN- Kocaeli Mv.

Necdet BUDAK- Edirne Mv.

Nuri CILINGIR- Manisa Mv.

Kemal DEMIREL- Bursa Mv.
Abdurrezzak ERTEN- [zmir Mv.
Hakki ULKU- Izmir Mv.

Ali Kemal DEVECILER - Balikesir Mv.
Mehmet Mesut OZAKCAN- Aydin Mv.
Mehmet Nuri SAYGUN- Tekirdag Myv.
Canan ARITMAN- Izmir Mv.

Orhan ERASLAN- Nigde Mv.

Ozlem CERCIOGLU- Aydin Mv.,
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GEREKCE

Son zamanlarda, polislerimiz arasinda galigma kosullarina bagh olarak cinnet gegirme
ve intihara varan sonu iiziicii olaylarin sikca yasandif gézlenmektedir. Son on yil iginde 315
Emniyet Teskilath mensubu intihar ederken 1534 polisimiz ise gesitli meslek hastaliklar
sonucunda yagamini yitirmistir.

Tiirkiye’nin degisik illerinde gdrev yapan 800 polis {izerinde yapilan bir arastirmada
polislerimizin %75’1 yaptiklan igin psikolojik yapilanim bozdugunu belirtmistir. %74 ise
yaptiklan igin aile diizenlerini bozdugunu diistinmektedir.

Hizh kentlesme, artan niifus, gelisen ve gesitlenen teknoloji, sug sayilan eylem ve
davramislan gogaltmakta, daha karmagik hale getirmektedir. Ulkemizin gegirdigi bu toplumsal
degisime ek olarak ekonomik krizler, kiiresel terdr gruplart kamu glivenligimize yénelik
tehditleri giderek artirmaktadir ve bu tehditlere karst en 6nemli giivencemiz ise polislerimizin
oldugu agiktir.

1990 sonrasinda polislerimizin gerek egitiminde gerekse arag gereg donamimlarinda
cok sayida olumlu adimlar atilmasina kargin, ¢aligma kosullarinda heniiz istenilen diizeye
ulagilamamstir. Geligmis {ilkelerde 250 kisiye bir giivenlik personeli diigerken bu say1
iilkemizde binlerle ifade edilmektedir. giivenlik hizmetlerinin doZas1 geregi 24 saat kesintisiz
devam ettirilmesi gerektigi diisiiniildiiginde polisierimiz agr bir is vitkiiyle karg: karsiya
kalmaktadir. Buna 6zliik haklar1 ve sosyal statiileriyle ilgili sorunlar da eklenmelidir.

AB’ye aday bir ilke olarak, suglar toplumun dayanabilecegi bir smur iginde
tutabilecek giicte, yansiz, etkin, kent yasamina uygun, gorev ve kurulus yasalan c¢agin
gereklerini igeren, toplumun ve meslegin ihtiyaglarina gore diizenlenmis, hareket ve iletisim
vetenegi iistiin, personeli nitelik ve nicelik olarak yeterli, disiplinli, sosyal ve ekonomik
giivencelere kavusturulmug, politik etkilerden uzak bir emniyet teskilati temel
hedeflerimizden biri olmalidir.

Bu hedefe ulagabilmenin en énemli adimi, bu kurumun asli unsuru olan polislerin
sorunlanni ¢dzmektir. Aragtirma onergemizin kabuliiyle kurulacak bir aragtirma komisyonu
polislerimizin yasadig1 sorunlan tespit etmekle kalmayacak, bu konuda atilacak adimlan da
hizlandiracaktir. Polislerimizin yasadig1 sorunlann sadece birokratik mekanizmalann alacag
kararlarla ¢oziilmeyecegi anlasilmigtir. Bunun en Snemli nedeni emniyet biirokrasisi lizerinde
tek yonli bir siyasal-ideolojik baskimin kurulmus olmasidir. Bunun dogal sonucu,
polislerimizin hakh taleplerine kamuoyumuzun duyarsiz kalmast olmustur. Meclisimizin bu
konuya sahip ¢ikmasiyla bir ulusal uzlagma ortamu yaratilabilir ve polisin toplumumuzun
vicdam oldugu diisiincesi Meclisten baglayarak halka yayilabilir.




