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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

057 sayih Devlet Memurlari Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Iligkin
Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygi ile arz ederiz.

Oya ARASLI
Ankara Milletvekili

2.- Sevket GURSOY Adiyaman Milletvekili
3.- Sidika SARIBEKIR Istanbul Milletvekili
4.- Gaye ERBATUR Adana Milletvekili

5.- Bihlun TAMAYLIGIL Istanbul Milletvekili
6.- Giildal OKUDUCU Istanbul Milletvekili
7.- A. Giilsiin BILGEHAN Ankara Milletvekili
8.- Ozlem CERCIOGLU Aydin Milletvekili

9.- Birgen KELES Istanbul Milletvekili
10.- Tiirkan MICOOGULLARI Izmir Milletvekili

11.- Canan ARITMAN [zmir Milletvekili



MADDE GEREKGELER]

Madde 1 - Kanun Teklifinin by maddesiyle, 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununun 104 {inci maddesinin (a) bendi degistirilerek, kadin memurlar icin dogum
Oncesi ve sonrasi aylikli izin sUresi, dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8
hafta olmak iizere toplam 16 haftaya gikariimis; cogul gebeliklerde dogum éncesi
izne 2 hafta daha eklenmesine ve bu siirelerin hekim raporu ile uzatilabilmesine
olanak taninmistir.

Kadin memurun isterse saglik durumu uygun oldugu takdirde doktorun onay
ile dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar calisabilmesi ve calistigi stirenin dogum
sonrasl iznine eklenebilmesi ongorilmastiir.

Kadin memurlara, bir yasina kadar gocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam
bir buguk saat siit izni verilmesi ve kadin isgilerin bu iznin kullaniminda saat secme
hakkinin bulunmasi hijkme baglanmistir.

Madde 2 - Kanun Teklifimizin bu maddesiyle, 657 sayili Deviet Memurlar
Kanununun 108 inci maddesinin lelincl fikrasinda, ayliksiz izin hakkinin bu kanun
teklifinin 1 inci maddesiyle degistirilen 657 sayili Devlet Memurlar) Kanununun 104
Uncli maddesinin (A) bendinde belirtilen izin  sUrelerinin .bitiminden sonra
baglayacagini géstermek icin gerekli degisiklik yapilmigtir. Diger taraftan 104 uncl
maddenin (A) bendinde belirtilen izin stirelerinin bitiminde kadin memura istegi
Uzerine 12 aya kadar izin verilecegi hitkkme baglanmustir.

Madde 3 - Yiirurlik maddesidir.

Madde 4 - Yiiritme maddesidir.



GENEL GEREKGE

Ulkemizde kadinlarin isglictine katilim cranlan giderek dismektedir.

Bu durumun cesitli nedenleri vardir. Bunlarin basinda; geleneksel is
bdlimiinde iizerlerine dusen godrevierin, kad.nlzra, i$ yasamina katiima olanagini
birakmayisi gelmektedir.

Bunlari asarak is yasamina katilan kzc nlzr ise, 6zellikle hamilelik ve dogum
nedeniyle, islerini strdirmekte gugliklerle karg:lasmaktadir.

Kadinlarimizin doganin vermig oldugu ennelik gdrevini sagliklarini ve is
olanaklarim  kaybetmeden slrdUrebilmeierini  saglayabilmek igin, bu dzel
donemlerinde  yeterince  korunmalari cerexmektedir.  Ancak  yiirtirlikteki
kanunlarimizin, memur kadinlar bakimindan, tu korumayi, 6zellikle dogum oncesi ve
sonrasindaki izinler baglaminda, cagdas gelismis llkelere paralel bigimde
saglayamadidi ortadadir.

4857 sayili Is Kanunu ile getirilen dlzerieme, kadin isgilerin dogum &ncesi ve
sonrasi ¢aligma kosullarini ¢agdaslagtirmaya y2relmistir.

Kadin deviet memurlarinin dogum 6ncesi ve sonrasindaki izinlerinde de, is
Kanununa paralel ve cagdas dlkelerdeki dicitere uygun bir diizenlemenin ortaya

konulabilmesi igin s6z konusu kanun teklifi haz:rienmigtir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMES|I HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Madde 1 - 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104
tncl maddesinin (A) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

‘A) Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yzptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak (izere toplam 16 hafta sire ile aylikli izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2 hafta siire eklenir. Ancak saghk
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin memur isterse dogumdan
onceki 3 haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin memurun calistigi
sureler, dogum sonrasi stirelere eklenir. Yukarida ongériilen sireler kadin memurun
saglik durumuna gére hekim raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Kadin
memurlara, bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir bucuk
saat sit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat sec¢imi hakkr vardir.”

Madde 2 - 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memuriari Kanununun 108
inci maddesinin dglincd fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

‘Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 {incii maddenin (A) bendinde

belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 a va kadar ayliksiz izin verilir.”
Madde 3 — Bu kanun yayimi tarihinde yarirlige girer.

Madde 4 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yQrGtr.




