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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlan Kanunu ve Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun teklifim ve gerekgeleri ek-te sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.




GEREKCE

Ulkemizde vzun yillardir diizeltilemeyen {icret politikasi neticesinde kamuda gorev
yapan personel arasindaki maas dengesi, bu gine kadar arzu edilen olgiide
kurulamamugtr.Hatta ayni kurumda gahsanlar arasinda bile maas dengesizligi halen
mevcutiur,

Her ne kadar 59. hitkiimetin Kamu Reformu ¢aligmasim hizh bir sekilde yiiriitmesinin
licret dahil, her alanda yeni bir diizenleme getirecegi asikardir.Fakat, hemen uygulanmas:
zaman alacagindan,bu siire zarfinda memurlanmizin daha fazla magdur edilmemeleri icin;
daha Onceki yillarda gorev yapan memurlarimiza verilen derece’den, simdi gorev yapan
memurlarinizin da faydalanmalan planlanmustir.

Bu scbepic  olugan  adaletsizligin - ve esitsizlifin  giderilmesi, psikolojik
huzursuzluk kirgmitk  ve kiiskiinliklerin, biraz da olsa ortadan  kaldirtilmasi,galisma
huzurunun ve motivasyonunun artinlarak giiglendirilmesi amactyla bu kanun teklifini
hazirlamis bulunmaktayim.



MADDE GEREKCELERI

MADDY: -1-) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore istihdam edilen personelin
bulunduklar: kurumlarda kadrosuzluk ve maas dengesizligi sebebiyle olusan ugurumu bir
nebze de oisa gidermek amaciyla iki defa kanun g¢ikarilarak memurlarimiza bir derece
verilmistir. 16.10.199] tarihinden itibaren goreve baslayan memurlarimiz ise bu uygulamadan
faydalanmamalar biiyitk bir adaletsizlik meydana getirmistir. Bu adaletsizligin giderilmesi ve
licret dengesizlii nedeniyle caresizlik igerisinde bulunan memurlarimza bir nebze olsun
faydali olmak igin gerekhi gérilmiistir,

MADDE -2} - Madde gerekgesi birinci maddenin  gerekgesi ile aynidr.
MADDE -3} - ¥ trlirivik maddesidir.

MADDE -4} - Yiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI VE TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE- 1 }- 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununa asagidaki ek gegici maddeler
eklenmistir.

Ek Gegici Madde- 1)- Bu Kanun ve ek gegici maddelerine gore aylik almakta olan
personelden ve 2802 sayili Hakimler ve Savecilar Kanunu ile 2914 sayih Yiksek Opretim
Personel Kanununa tabi olaniar dahil olmak lizere; 20.02.1979 tarihli 2182 sayil Kanun ile
15.10.1991 tarihli 458 sayihh Kanun Hikkmiinde Kararnameden yararlananlar bulunduklan
derece ve kademeden bir defaya mahsus olmak iizere Ogrenim durumlarina bakilmaksizin ve
kadro sarti aranmaksizin 1 {bir) iist derecenin aym kademesine terfi ettirilir ve alt derecede
bulunan kademede gecirilen siire tist derecedeki kademede gegmis sayilir,

Ek Gegici Madde- 2 - 16.10.1991 tarihinden itibaren goreve baslayan ve 2182 sayilt
Kanun ile 458 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameden faydalanamayanlarin kazamlmg hak
ayliklan bir defaya mahsus olmak iizere 0grenim durumlarina bakilmaksizin ve kadro sarti
aranmaksizin 2 (iist) derecenin ayn kademesine getirilir.

Ek  Ge¢ici Madde-3 ) Bu kanunun yiirirlige girmesinden 6nce emekli

olanlar,malulliik,vazife malulligi ile dul ve yetim ayliklart alanlarda aym haklardan
yararlandinlirlar.

MADDE -2 - 926 sayil: Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununa agagidaki ek
madde eklenmistir.

Ek Gegici Madde -1) - Bu Kanuna gore ayhk almakta olan personele de 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununa gire aylik almakta olan personele verilen haklar aynen
uygulanir.

MADDE -3 -} Bu Kanun yayimi tarihinde yurirliige girer.

MADDE -4 -) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




