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sy ahmmec o sonval Hizmet Uzmam meslek oda kanunu hakkindaki
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ENEL GEREKGE

sardimlagma ve dayanisma &zelliklerini  tarih

2l nizmet Grgltlenmesi Cumhuriyetin kurulusuyla
wayist Ue birlikte gelismesini ve yapilanmasini strdirerek

Fow e vwcs ocen Esirgeme Kurumu géndll bir sosyal hizmet

us Savasinda sehit dusenlerin gocuklarini yetistirme
jelismeler dogrultusunda 1959 yilinda yapilan yeni
tidst Kanunu (7355 Sayilt Kanun) kabul edilmis ve
yapacak profesyonel meslek elemanlarinin
ik ve Sosyal yardim Bakanhdina bagdl Sosyal
kKurulmus ve 1965 yilinda ik sosyal hizmet

1982 yiinda Yuoksek Ogretim Yasas ile
. baglanmn§ ve yiksekokula donGstartimastar.

nda H.U bunyesinde agilan Sosyal calisma ve
Hizmetler Akademisi ile birlestirilerek Sosyal
line getirilmis olan okul, sosyal hizmet uzmani

{ qu civarinda Sosyal Hizmet Uzmani ypt1§tlrrm§,
sini Aurum ve Kurulugian, gondlla kuruluslar ve Gzel
Scsyal hizmet uzmanlarinin adirhkli olarak gérev
Tk SHOEK Genel Madarlaga, Saghk Bakanhi@i, Adalet
i, i ve lsel Bulma Kurumu Genel Madarldga,
wrumy Genel Madarlaga, Kadinin Stattst ve Sorunlan
el Midarlaga, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
osyal hizmet uzmanlant gbrev aldiklart kurum ve
itls, geng, kadin ve sosyal sorun iginde olan ailelerinin,
iemeye yonelik mesleki galismalar yapmaktadir.

iannin uymalart gereken mesleki ve idari kurallar
- gostermekte, farkll yasal dizenlemelerle karsi karsiya
~umiutukla donatilmaktadir,

2 sosyal hizmetlerin ortak standartlar gercevesinde
e karisikliga neden olmaktadir,

e uzmanlarnimin mesleki yokomlGlGklerinin, haklarinin,
wiusal dazeyde belilenmesini kapsayan yasal




Lkiesebati cercevesinde kisilerin serbest dolagimu ilkesi
inin editim mafredatlaninin denklestiriimesi, gérev
: ve mevzuat hazidanmasi, hekim disi saglik
wrulmast hedeflenmektedir.

[STEIEN (

Py S ST R T

ma Plan ongérileri icinde sosyal hizmet meslek
belirtilerek  yoksullukla muacadele artarak

nuimaktadir.  Gocuk ve genglerin korunmasindan,

,w arda sosyal hizmetlere atifta bulunulmaktadir.

elemant
sUrdirtiec
yasliarg,

Ll

SosyEl (T = Sosyal Hizmet Uzmanlan Odast kurulmasina dair
kanun i nalinde , sosyal hizmet uzmanlarinin kamu kurum
irda ve ozel sektérde gergeklestirilecekleri her tarlt

itzenlenmis olacaktir.

. i sturedir. Cesitli mevzuat htkimleri dogrultusunda
| Hz yasasina ve statlstne kavugmug olacaktir.

w3zl glvenceye kavugmast hizmetin niteligini ve
et veren kurum ve kuruluglardan hizmet alan Kisi,
ixli hizmet alma olanagina kavugacaktir,



ALDDE GEREKGELERI

<anunun amact sosyal hizmet uzmanlannin odasi ve oda

‘Madde 1.
leriniiy Ko si ve faalivetlerine iliskin esas ve usuller belirtilmistir.

¢ bu kanunun sosyal hizmet uzmanlarini kapsadigi

- hizmet mesledi, oda, sube deyimlerinin ne ifade ettigi

belirtiidigi Gzere birey, grup ve toplumlara sagliklt
anleyici hizmetlerle birey ve toplumun ruhsal-sosyal
bireyin kendi kendine yetmesi ve sosyal gevresi
n gelisimini saglamaya caba gosteren sosyal hizmet
yuksek 6grenimle topluma kazandirilir. Dinya Saglik
zlan ve “saglikli bir toplum ana hedefi dogrultusunda”
olojik, fizyolojik yonden tam bir iyilik halinde olmas!”
‘ved@ﬁne uygun saglk personeli yetistirlmesi
sirey ve toplum  saghgimi korumak, sorunlarla
val yonden geli§mesine yoénelik calismak Gzere ihtisas
iisans dozeyi egitimle sosyal hizmet uzmani unvanh
vtodic. Universitelerin ilgili bélimlerinden Sosyal Hizmet
n meslek elemanlarina kamuda verilen "sosyal
4 meslek ve kadro unvanlart  arasindaki  farkhihgin
sedan olmasindan dolayr diploma unvaninin kadro unvant

uygulan
olarax K

dozeyinde verilen sosyal hizmet egitimi sirasinda
lefin kullaniimasina olanak saglayacak gdrev, yetki ve

iisima alanlarina uyum igin supervizor sisteminin getirmeyi

dlizeniar,

Usmantanini farkll is alanlarinda gérev almasi nedeniyle
Gre odanin gorusl alinarak ilgili bakanfiklarca 1§ taniminin
1 disinda calisinimamasini ifade eder.

Madde 7

g:ais;;“lan s_;)
yap:mas

. teknoloji ve uygulamalar esas alinarak dlkenin sosyal-
gareksinimlen dogrultusunda Sosyal Hizmet Uzmanlarinin
i gelistirmek yukumluiugunun oda tarafindan yerine

Madde o.
ekonomik @
mesleki 1
getidieceding fade «
Madde & Croar iy ifkelerinden “liderigin kolayla§t|nlma51 ikkesi” ve “ydnetim
alani ilkesi” geregince »Qf:.y‘ hizmet birimlerinde sosyal hizmet uzmanlarinin
yeterince “sorumluluk ve yetkileri arasinda denge” sadlanmig
ami;-:‘ wxeix kadrolarina ilgili meslek mensuplarinin atanmasi




net uzmanlarnmin mesai saatlenn diginda 6zel
sz} hizmet kurulugu agmalarini dozenler.

fhocdice

imadigr halde, mesledi icra edenler ile bu Kisileri
ge cevesinde cezalandinimasi-ongdraimastar.

arinin mesleki rapcriarinin gegerliligi, raporlara

Madde-tu, Odany ceiant betirlenmektedir,

Madda- s :nel Kurul, Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme
Koy L sitedir,

irlenmektedir.

Crwn gorevieri sayiimaktadir.

fdaddos

Madde -17 Dda G Seruinun toplant sekli dazenlenmektedir.

sunun olusumu dazenienmektedir.

[ T 4 e Y
Maddce- 18, on 7o

WMadde- 19, oo Yaneue rooniunun gérevleri duzenlenmektedir.

Madde-76. cenun toplantt sekli dizenlenmektedir.

o varebilecegi cezalar belirtiimistir.

fMadde- 270 Dron Oy s

- ¥oruiunun olusumu dizenlenmektedir.

Madde- 22 L0

i clusumu ve amaglan belirlenmistir,

Aadde-.

¢ simna kosullan dazenlenmistir.

imaktadir.

gii duzenleme yapiimigtir.

U;zra‘:anlarl Odasi subelerinin kuruimasi belirlenmigtir.

,,A,manlan Odas! subelerinin organlart Genel Kurul,
11, Denelleme Kurulu belirlenmigtir.

uraiunun gorevleri belidenmistir.

Madde-25. mubes

Wurdlunun toplantiya ne sekilde ¢agrilacagi gsube
@ gakide yapilacagi duzenlenmistir.

Madde-30.

o Tompns o
thggﬁ(‘a:affé HER AL

i kurulunun olusumu duzenlenmigtir.

Madde-31

s



o nue Morukunun olusumu ddzenlenmigtir.

Madde-55.

uniun gorevler ve verebilecegdi cezalar belirlenmistir.

Madde-Zn. el Liunun olusumu ve gorevlen duzenlenmistir,

Madde-37.

i mal edinme konusu dazenlenmigtir.

eniyle cdalara Gye olamayacak meslek elemanlarina

n o iskin yonetmeliklerinin ne kadar sure iginde ve nasil

o vonn tanhi itibarfyle Odanin gegici Yonetim Kurulunun

o wlpvs BA g w¥ad o 7
Gecicl Madoa O,

«t Meslek Tazminatina iliskin dozenleme belirfenmigtir.
Madde-dt, Uririos o celirienmislir,

Madde-<i7. Myl

I T L S S,
PLahTEOmIgUr,




ALISMACUSOSYAL HIZMET UZMANI
LEK VE ODA KANUNU TEKLIF]

BIRINCI KISIM
Banel HOokOmler
BiRINCI BOLUM
> Kapsam ve Tammlar

smaci, Tarkiye'de kamu, ozel, gonulld kurum ve
gorev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin meslek

~rumiuluk alanlari, mesleki calisma ve iligkilerinde
"2 bu konularin teknik yonden dizenlenmesi, oda

.. olan ve sahip olduklari diplomalan Gniversitelerin ilgili
~an her sosyal hizmet uzmani mesledini bu yasa

IR R L LTRSS ; 3 : )"..\J’U(‘Lr

i
ajy s haklar ve sosyal adalet prensibinden hareket
& smeyh, bireyleri, gruplar ve topluluklar glglendiren,
~elistiren, bir dinamik unsur olarak dederlendiren ve
ve sosyal sistemler teorilerinden yararlanan bir
b cran Odasing,
cloSul Imze zn Oda subesini

iKiNCi BOLUM
siris, Goérev, Yetki ve Sorumiuluklar

2403

Ein Sosyai Hizmet alaninda en az dért yillik lisans egitimi
i mekamlarca onaylanmig yurtdisindaki sosyal hizmet
Hizmet Uzmant unvanini alirdar. Ancak bu
. edebimeleri icin mevcut meslek orgutlerine basvurarak
v Etik llkeler ve Sorumluluklarina uyacaklarina dair belge

LERS

«ruiuscna kayit olmalan gerekir.

H

$?’: ~ ¥ " i""'? p Trgr : I Tatll M H
Puuna,, sesyal galigi * ynvanh kadrolar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
sosyal hizimet uzmani” urivani kadrolara donastaralar.

9?!1?&§if’ii? u‘.ﬁm@‘.@ﬁu ﬁﬁagyan sosyal hizmet uzmani, hizmetleri yUrGtlrken
»\rxﬁi\ x:sk R | e xigisel tjak!ara saygill, hosgdrtld ve nesnel olmakia
yukamitdinr, So: het uzmani diplomasini almagda hak kazandigt andan itibaren

mesleki soruniuiuk ve yvakamltiorerni yerine getirme konusunda yemin etmis sayilir.




(nabuzmamnin gorev ve yikamlaloklen sunlardir:

kurallarini, bilgisini ve misyonunu korumak ve
s temsil etmek, '

=t anlayisina uygun politikalar  gelistirerek  bu
izriyla hizmet standardini ylkseltmek,

RS R £ iy

yakin gevresi ve bulundugu toplumla iligkisini
shgmalar yapmak,

131 artirmak, c¢alisanlar arasinda uyum ve isbirligi
w2 ve blthnlestirme programlarn dizenlemexk,

yonunde Gonriden s
inimi olanlarnn kaynak, hizmet ve firsatlardan esit
12k topium kaynaklanni bu yénde etkin bir bigimde

i

i

PEG pr—
Cigia i
kubanmaoi,

siusturulmasinda  ve  uygulamaya gecinimesinde

e
<

topiumus o

~inin tamaminda yer almak, topladig: bilgi ve belgeleri
izl ilkeler gergevesinde kullanmak,

-1 dijer meslek mensuplari ile ekip caligmasi icerisinde

moraca

jif
yuritmer,

wru, sunulmasina karar verilen hizmetlerin dogrudan ve

ite

ve kuruluglar sosyal hizmet uzmaninin mesleki
s yardimer olmakla yukGmiddarier.

C(izelik Arz eden Alanjarda Yetigme ve Yetkilendirme

urmlanndan mezun olan sosyal hizmet uzmanlan ozel
. ve kuruluslarinda caligmaya bagladiktan sonraki ilk bir yil
sirlar. Stpervizorlerin yetistirilmesi, hangi illerde, hangi

3
04 tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle belidenir.

e Lo
2% i

L,

anmast
Hizmet Uzmanlarina, ¢alisma alanlarina, pozisiyonlarina
W ciduklan Bakanlikga odanin, ylksek égretim kurulu ve
i g6rost alinarak gikertilacak yénetmelikle dizenlenir.
ina gorev yaptiklan kurum ve kuruluglarda bu kanun ve
ilen gorev yetki ve sorumluluklari kapsaminda olmayan

Madd
gbre gorev
deviet perso
Sosyal i

UcUNCU BOLUM
steriik, Egitim ve Hizmetlerin Yénetimi

Fizmet Uzmanlannin  meslekte yeterlilik dazeylen
nulunanlar belirli bir stre gelistirme egitimine tabi tutulurlar,
ndirme strecinin 6zellikleri, sikhdi, kosullari, yGritme
in usul ve esaslan ife s6z konusu degerlendirme ve
1y yeterli duzeye ulagamayanlaria ilgili islemler genel

2 Hizmetlerinin Yonetimi _
=t egitimi ve hizmeli verilen tim kurumlarda sosyal
terine Sosyal Hizmet Uzmani atanir. .



DORDUNCU BOLUM
Serbest Galigma

et Uzmanlan bu kanun ve dider ilgili mevzuatla
iarda serbest olarak cahsabilirler. Kamu kurum ve
izmet Uzmanlan mesai saatleri diginda odadan ve

ksl

igili b

BESINCI BOLUM
vesaklar ve Cezai Mieyyideler

sin Korummasi, Cezalar

mun 4'onc maddesinde belirtilen usul ve esaslarla
Sosyal Hizmet Uzmani unvanini kullanamaz. Sosyal
ik ve sorurnlulugunu Gstlenemez ve higbir kurum, kurulug
redendiilemez ve Sosyal Hizmet Uzmani kadrolarina
aykart olarak Sosyal Hizmet Uzmani unvanint kullananlar

an il yila kadar hapis cezast ile cezalandirilirlar.

EEY I

Hizmet Uzmaninca hazidanan sosyal inceleme raporu ve
<leki~kararlarda esastir. itiraz durumunda konu gubece

degerlen a ifiraz durumunda konu Odaca degerlendirilir. Odanin

[
warall ne

IKINCI KISIM

iGrev ve yOkumlalokler sunlardir

=t vzmaniarinin mesleki ilke, etik, deger ve normlarina
. gereken 6nlemleri almak, mesledin bu dogrultuda

4i ve manevi hak ve g¢ikarlann savunmak, korumak,
ner 100 galismalan yapmak,

alemanlaninin ve hizmet verilen birey, grup ve toplumun
w1 ve gorsel iletisim araglan yoluyla yapilan yayinlara yasal

iismesiyle ilgili her alanda ilgili makamlarla iletisime
mak ve géruslerini bir rapor halinde sunmak,

arastima, inceleme ve yayinda bulunarak, meslegin

mak,

iarinda egitim goren ekonomik ve sosyal yoksuniuk
r dlglstnde yardimda dulunmak.

hizmet alanindaki politka ve gelismelen izlemek ve

a sosyal hizmetlerle ilgili ulusal ve uluslararasi mesleki

G’ye&ierérﬁ
yapmak, birlikte ¢aligmak, ulusal ve uluslararas

Kuram
Argltic

!u;”jv.f: i '_ R .f‘t. s

N i
Pledlat e e et ot




o 2000 ve altinda ise her sube, kendi Gye sayisinin

40 arasinda ise her sube, kendi Uye sayisimin yirmide

Vi (zerinde ise her sube, kendi Gye sayisinin ylrml beste
Gurulda temsil edilir,

wilci de segilir. Asil temsilcinin oy kullanamayacag!
loren ylksek oy sirasina uygun olarak Genel Kurula

nir Genel Kurul toplantisinda iki yil icin secilir. Yeniden

i Kurulunun Gérevleri sunlardir:

ve Denetleme Kurulu Qyelerini segmek,
Furuiurca  hazirlanacak  yonetmelikleri  incelemek ve

s‘.;g%:‘:in geii§mesini saglayict yonde kararlan almak,

aplarini gorU§e:ek karara bagdlamak, subelerden

mimaziann satin alirmas) veya meveut tasinmazlarin
va verilmesi konusunda Oda Yénetim Kuruluna yetki

3kl Kararlan almak,

aklamak, sorumiu gorulenler hakkinda disiplin

Greviernt yapmak,

niu her iki yilda bir Mayis aymda Oda Yénetim
Dldn r.

: ni, Oda Yénetim veya Denetleme Kurulunun salt
ekii goruldtga hallerde Genel Kurulu olaganuasta toplantiya
3.,;..sxiu!enn beste birinin talebi ile Genel Kurulun
oruniudur.

., yer, saali ve gindemi toplanti tarihinden en az 20 gln
lur ve mektupla Gyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, ilk
snamas! durumunda yapilacak ikinci toplantinin gond,

ierin tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
i ‘apianuda gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
Yénetim, Onur, Denetleme ve Etik Kurullarinin asil ve
J katindan az olamaz.

art anda belirtilen gun, yer ve saatte yapilir. Temsilciler
z nlenen listedeki adlarimin kargisina imza koyarak

top fan ; ssm: da Yonetim Kurulu Bagkani veya gbrevlendirecegi bir
kuru uye,,, an ag ndm*ar sonra ilk is olarak Baskanhk Divani segilir. Bagkanhk
Divani, ol bir Bagkan Yardimeisi ve iki yazman Gyeden olu§ur Baskanlik

i karar ¢ wnad:kga acgik oyla yapilir,

Divan: sex




inan temsiicilenin begte birinin imzasi ile giindeme yeni

y kerariar salonda hazir bulunanlarin salt gogunlugu
: yOrQtGr. Yazmanlar toplanti tutanagini dbzenler ve

¢« Onur Kurulu bagkan ve ﬂyeleri ile Sube ydnetim,

denetl anian Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma

'« asil Gye tam sayisinin yarisindan bir fazla isim
eksik isim yazilmigsa oy pusulalari gegerli degildir. Oy

sayisindan fazla isim yazldigi takdirde sondan
dirilmez.

yazilmeasi
pusy Iwm;

L’tlwlul

Actaiar o sre siralanir ve en ¢ok oy alanlardan baglamak Uzere
once asil, imis clanlar bu siraya gére tespit edilir. Adaylann
aldiklar zralannda kura cekilir. Yedek Gyeler aldiklar oy
sayising anCnde tutularak kurulda géreve gagrilir.

5@ Oda Gernel Kurulu delegeleri ile delege

asil ve beg yedek Uyeden olusur.

.1 arasindan bir genel baskan, bir genel bagkan
~ »ir genel sayman seger. Bagkanin bulunmadigt
Laoady bir kisi bagkanlik yapar.

Oy moakd esiicin Uda Yonetim Kurulu Bagkanidir,

1 arasinda bogalma olursa yedekten sirayla en fazla
sim Kurulunun ve yedeklerinin herhangi bir nedenle
<unda Oda Denetleme Kurulu engel Gg ay iginde mevcut
151 yapar. Segilecek Yonetim Kurulu gelecek olagan

ey yapar.

s Oda Genel Merkezinin oldugu il digindan segilen
ari Ankara kent merkezine yapilir.

ruiunan Gorevlen
t Kurulunun gorevler sunlardir:
2 dgili caligmalar yapmak,
Lren konularda yetkili mercilere gorls bildirmek,

viz resleki anlasmazhikian kesin olarak ¢oztmlemek,
uyulmas: rallanint belirlemek,

rijacak yonetmelikleri hazirlamak,

., resmi makamlarca isterien bilgi ve garugleri vermek,
warinn yerine getimek ve gegen donem calismalan
veinek.

nmaz mal almak, satmak, kiralamak, Kiraya vermek,
de ayni hak tesis etmek, kaldirmak, bu konularda
wir Yonetim Kurulu Gyesine yetki vermek,

i‘
g
\

ipotek etmer ve &
Yénetim Kundiu tias
' rnak ve uygulamak,

2 poravier yapmak



conune Taplantian

<urulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Ozel
iulu Raskant tarafindan dogrudan dogruya veya
sne konusunu tasityan yazih istegi Uzerine toplantiya

Loguniukla toplanir ve toplanti Gye sayisinin salt
vanstim Kurulu  Gyeleri kendileriyle ilgili konularin

i hakkinda dUzenlencn karar defteri baskan ve Qyeler

wpiantiya yazill olarek gagrilir. Ardarda Ug toplantiya
a etmis sayilir.

nor Kuruly, Genel Kurul delegeleri ve delege olmayan Gyeler
pes asil ve bes yedek Gyeden olusur. Oda Onur
iekte en az on yil hizmet etmek kosulu aranir. Stresi

¢ Onur Kurulu kararlarina kargt yapitacak itirazlan
wit kararlart vermekle gorevlidir.

i ayni zamanda Onur Kuruluna segilemezler.

iam sayisinin salt ¢odunlugu ile toplanir ve Gye tam
-ar verir. Oylarda esitlik oldugu hallerde Baskanin

verebilecedi cezalar sunlardir

L uzaklastima.

eye kargl tiraz Danigtay nezdinde yapilir. Meslek elemaniyla ilgili

zmaninin baglh bulundudu en Gst resmi makama bildirilir.

ERTe S i
oa WLt

¢ tmen cezast almis sosyal hizmet uzmani Ulke sinirtart iginde

o oo Odds Denetleme Kurulu, Genel Kurul delegeleri ve delege olmayan
i il icin secilecek bes asil, bes yedek dyeden olugur. Yeniden

o Gyeleri ile Onur Kurulu Gyeleri Denetleme Kuruluna
. Wuruiu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemex ve bu

- vl bir damisma organider. Etik kurul Gyeleri Yonetim Kurulu

hizmet uzmanlaninin mesleki  yokimlGlGklerini  yerine
dundurmalars gereken mesleki etik, ilke ve normlann
vavginlastinimast ve cegisen kosullara gére yenilenmesi
caligmalar yapar. DoKuz kigiden olugur. Kendi aralarinda
stz segilir. Kararlar Gye tam sayisimin Ogte ikisi ile alinir.
—~re hackanin cadarisivla tonlanir.




ia segilmek igin Cda ve Subelerin onur kurullaninca
«i kosulizrdan birine uygun olmak gerektir:

via en az ylksek lisans dozeyinde egitim yapmis olmak,

nde 15 yil alanda hizmeti bulunmak,

i
i
i dona onee iki yil gorev yapmig olmak.

paskanh@ yapan kisi Etik Kurulun dogal Qyesidir.

LHLE

o celirieri, Odaya dahil Subelerin gelirlerinden almaca.k paylar
=y saglanacak gelider ve genel hukamler cergevesinde yer

He c :
alant iusur. Ayrica, Oda Genel Kurulu taraﬂndan"behrienecek
il i1 mesleki ve kiltirel etkinlikler, yayinlar, duzenlenvecek
e gibi etkinliklerden saglanacak gelir ve her tarla bagislar

[ 8

ve Sube Yonetim, Deretim ve Onur Kgrullan Gyelerinin,
+ alip almayacaklari, alacaklarsa, miktari Oda Genel
_Aylk almazlar.

UCUNCU KiSIM

srznlan Odast Subeleri

:risinde en az 50 sosyal hizmet uzmani bulunan her il
birestirilmek suretiyle en ez 30 sosyal hizmet uzmani

bulunan Ldigets Yonetim Kurulu karari ile subeler kurulur,

zii her sosyal hizmet uzmani galismaya basladiktan
srun bulundugu il veya bdlgedeki subeye kayitli olmakla

uslanyla, kamu tizel kisiliklerinde asil veya siirekli

Srevie nengi bir sebeple mesledini uygulamayan sosyal hizmet
zmantar -t Hizmet Uzmanlari Odasi subelerine Gye olabilirler.
fzmanian Subesinin Organlar:
il organlan Qunlardr:
wivnien Gorevleri
RE Kurulun gbrevleri punlardir;
& arir gerceklestirmek igin gereken karar ve dnlemleri almak,
b, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile Oda
enel icilen segmek,



izzlann satin alinmas) satilmasi, kiralanmast, Kiraya
uluna yetki vermek,

~iiacak énerileri incelemek ve karara baglamak,

uyulmasn zorunlu  mesleki kararlar alinmasi

X, gerekti@inde’, sorumlu gdrilenler hakkinda

F subs Yonetn Kurulunun galigma raporunu incelemek, kabul etmek,
e g z2n diger igleri Gyelerin teklifi Gzerine inceleyip karara

iqer girevleri yapmak.

Top .antnsn

i} K culu iki yilda bir defa Mart ayi igerisinde baskanin
deki diger maddeleri gérusmek ve gereken secimleri

Denctieme Kuruly, salt gogunlugun karariyla Genel

i ile en ge¢ 20 gin icinde Genel Kurulu toplantiya
az 10 gOn énce tim Gyelere mektupla yapilir. Sube
ity sait cogunlugu ile toplanir.

7

{
anil
H

céunluk  saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk
ya katilan Gye sayist Yénetim, Denetleme ve Onur
wmn i katindan az olamaz. Gerek Oladan gerekse
rida iix i3 olarak Baskanlik Divani segilir. Bagkanlik divani
rncist ve bir yazman Oyeden olugur. Segim aksi karar
.;.:fzif;z; ve kuilanilan aylarin en gogunu alanlar segilir.

srinda kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir,
Onur Kurulu Gyeleri Genel Kurul Divanina

iz m 01U§ur

Gyeleri arasindan gizli oyla bir ‘bagkan, bir bagkan
ian seger.

T

siicis Yonetim Kurulu Ba pkanidir.

i toplu olarak gorevden alinmast veya asil Qye sayisinin
eya yedeklerinin kalmamasi halinde Sube Genel Kurulu
rdi‘l an en ge¢ 1,5 ay i¢inde olaganustd toplantiya g¢agrilir
cek olagan Genel Kurul segmlenne kadar gorev

va kayith clan Gyeler arasindan sec;thr Stresi biten Gye

seciecek asil Gye tam sayisinin yarisindan bir fazla isim
lan exsik isim yazilmigsa oy pusulalari gegerli degildir. Oy
Gye sayisindan fazla lSlm yazildigr takdirde sondan

endirilmez.

Oy pusulasing,
yazilmasi zorusiud

fazi




siralanir ve en ¢ok oy alanlardan baglamak Gzere
“lmiy olanlar bu siraya gdre tespit edilir. Adaylarin
’:Jarmda kura cekilir. Yedek tyeler aldiklari oy sayisi

cutunin Gorevleri:
: s Kurulunun gorevier: Sunlardir:
al (e ¢ ‘ wariann yerine getirmek ve Sube Genel Kuruluna galigmalari

; /2 tasinmaz mal aimak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, ip Grerinde her tarlQ ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi

xonularda

Taplantilar

i clagan olarak en az ayda bir kez toplamr. Ozel
quly Beskani tarafindan dogrudan dogruya veya
konusunu tastyan yazil istedi Ozerine toplantiya

$ 7
U

uyeler

'ukia toplanir ve Uye tam sayisinin salt goguniuguyla
takdirde karar baskanin oyu yéninde alinir. Sube
e Yonetim Kurulu Gyeleri kendileri hakkinda
gorustimesine katilamazlar. Ydnetim Kurulu
1 ve (yeler tarafinden imzalanir.

AUNBORK
H wag ook oy gy e
Laranianna

wva Oz(rstuz olarak katilmamig uye Yonetim Kurulu

wankinden itibaren on bes gun igerisinde Odaya itiraz

- Kurulu Gg asil, g yedek tiyeden olugur. Onur Kurulu iki
& veniden segilebilir.

mek icin meslekte en az beg yil ¢aligmis olmak sarttir.
<inda bu ozellikte Gye bulunmadidt takdirde bu kosul

Ma
yil icin se
O
Subeys |
aranma:.
wiz bir bagkan seger. Uyelerin ayriimalart halinde yerlerine
garave cagrilin
ooduniukla toplanir. Kararlar Gye tam sayisinin salt cogunlugu
haiinde bagkanin oyu iki sayilir. '
. »amanlarda meslekte en kidemli Gye kurula bagkanlik
i karanna karsi tebli§ tarihinden itibaren otuz gun icinde

'

adilebidir,

&1 &;0& Oy 21

ST

e verilir. 1



nun drevier:

e Kuruiu, Sube Yonetim Kurulunun disiplin sorugturmasi
acmasi Ja disiplin sorusturmasi yaparak disiplin ile ilgili kararlari "
vo cezal v kanunla verilen diger yetkileri kullanir.

~findan verilebilecek cazalar Sunlardir:

s e strekli uzaklastinra konusunda Oda Onur Kuruluna

s cezelann verilmesinde sira gézetmeksizin genis takdir
ue Kurulu karanina Oda Onur Kurulu nezdinde itiraz

ryirie
SPEERIER

leme Kurulu, Genel Kurul Gyeleri arasinda iki yil igin
vrica iki yedek tye segilir. Yonetim Kurulu Uyeleri ile
s Kuruluna segilemezler. Denetleme Kurulu Uyeleri ilk
Baskan secer. Denetleme Kurulu Subenin islem ve
wsus da Genel Kunula rapor vermekle gorevlidir.

. gelirled, Gyelerinden toplanan giris ve yilik aidatiar ile

wesleki ve kaltarel etkinlikler, yayinlar, esya piyangosuy,

arden sadlanacak gelir ve her tarid bagislar ile Sube Onur
s para cezalandir.

ier: bolgeye nakil, giris ve yillik aidat paralarini yeniden

. Subsler amacina uygun islerde kullanimak Gzere taginir
'+, kiralayip isletebilir. Lokal misafirhane vb. sosyal amagh

s konumlarindan otard  meslek  kuruluglarina  Uye
«iim: bulunanlar, mesleki hak, yetki, sorumluluk ve disiplin
nienne tabidirler.



zmet Uzmanlan Odasi, Etik Kurulun olusturulmasi
quttan tarafindan verilecek cezalarin ayrintilarinin
swvia llgili yonetmelikler ile sUpervizyoniuk sistemini
lusumunu izleyen bir yil icinde hazirlar ve_Bakanlar

yayimi itibanyle Sosyal Hizmet Uzmanlan Dernegi
iznin Gegici Yonetim Kurulu gérevini Ustlenir ve bu
it tamamlayarak 6 ay icinde Dernek orgltlenmesini
ir. Bu durumda Demegin hukuki varligr sona erer.

Kurum ve Kuruiuglarinda calisan sosyal hizmet
v duzenleme yapilincaya kadar en yiksek devlet
o dahil % 20'si craninda) "Sosyal Hizmet Meslek
41 damga vergisi hai¢ higbir vergi kesilemez.

imit tarihinde yurUrlige girer.

i1 takaniar Kurulu tarafindan yGrotalUr.




