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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifimiz
gerekgesi ile birlikte iligikte sunuimugtur.

Geregini saygulanmla arz ederiz.
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Zeynep KARAHAN USLU
Istanbul Milletvekili

2.- Giilseren TOPUZ Istanbul Milletvekili
3.- Semiha OYUS Aydin Milletvekili
4.- Reyhan BALLANDI Afyon Milletvekili
5.- Vahit KILER Bitlis Milletvekili
6.- M. Altan KARAPASAOGLU Bursa Milletvekili
7.- Tamer YILDIZ Kayseri Milletvekili
8.- Tevhit KARAKAYA Erzincan Milletvekili
9.- Halide INCEKARA Istanbul Milletvekili

10.- Fatma SAHIN Gaziantep Milletvekili



GEREKGCE:

Tum dunya ulkelerinin oldugu gibi Glkemizin de en biyiik zenginligi insan kaynagdir.
insan kaynagini iyi kullanamayan bir toplumun ilerlemesi, gelisme hedeflerini tutturmasi
olanaksizdir. Bu agidan tilke nifusunun % 50’sini olusturan kadinlanmizin galisma hayatina
katihmlarini arttiracak, kolaylastiracak tim onlemlerin alinmasi tlkemizin hak ettigi sosyal
gelismiglik seviyesine ulagsmasini saglayacak 6nemli bir asamadir.

Bu agidan kamu personeli olarak gorev yapan kadin calisanlarin dogum izinlerinin
artinlmasi kadin ve erkek c¢alisanlar arasindaki oransal ugurumun azalmasina Katkida

bulunacak, is yasamina katiim: motive edecekiir.

Getirilen dizenieme Avrupa Birligi yasal direktiflerine ve Tarkiye'nin de 1985 yilinda
taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimcihdin Onlenmesi Soézlesmesiyle kadinlara
taninan annelik haklariyla paralellik arz etmektedir.

Keza AB Uye dlkelerindeki standartlarla uyumlu olarak 4857 Sayili Is Kanunu'nun
Analik Halinde Galisma ve Sit izni baslikll 74. maddesiyle ¢zel sektérde calisan kadinlara
sunulan annelik haklarini kullanma olanaklarinin deviet memuru kadinlara da temin edilmesi,
esitlik ve adalet ilkelerinin bir geregidir.

Dogum yapan kadinlarin bu siirelerin bitiminden sonra 657 Sayih Kanun'un 108.
maddesinde gérilen 12 aylik {icretsiz izin kullanma haklari da mevcuttur.



DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMAS!
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 14.7.1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu’'nun 104. Maddesinin (A)
Bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

‘A) Kadin memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta sireyle izin verilir. Gogul gebelik halinde dogumdan énceki sekiz
haftalik izin slresine iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldudu takdirde,
hekim onayi ile kadin memur isterse dogumdan 6nceki (i¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.

Bu durumda, kadin memurun c¢alistigi streler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukanda o6ngérilen streler memurun saglk durumuna ve igin 6zelligine gére dojumdan
dnce ve sonra gerekirse hekim raporu ile artiriabilir.

Kadin memurlara bir yasindan kiicik gocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk

saat sUt izni verilir. Bu strenin ginin hangi saatleri arasinda ve nasil kullanilacagini memur
kendisi belirler.”

MADDE 2: Bu kanun yayimi tarihinde yuririige girer.

MADDE 3: Bu kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yGrGtar.
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