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GENEL GEREKCE

Egitim konusu toplumumuzun en dnemli bir sorunu olmaya devam etmekitedir. Birey
ve toplum olarak saglikli, yararli, verimli sonuglara ulasacak iligkiler kurmak; ayr1 ayn ve
dzgiir olarak birlikte yasamak, her birey i¢in dogal haktir. Bunu saglamak ve gerceklestirmek
Milli Egitimin vazgecilmez ana gorevi ve sorumlulugudur. Bu 6nemli ve hayati fonksiyonu
ile Milli Egitim, ¢ocuklarimiza diploma amagh bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda ve
{istiinde; sorum}u, bilingli, ¢agdas, iyi insan ve iyi vatandas olmanin gerektirdigi ortak deger,
inang, ideal ve davramslart da kazandirma, geligtirme ve pekistirme, egitimin birinci derecede
oncelikli ve agirhkii islevidir. Bu yaklasim ve anlayis ortak duyguyu, diisiinceyi, kiltiirii
gelistirir. Milletge huzur ve mutluluk iginde yasamamizi ve hizli kalkinmamizi saglar.

Anayasamiz, Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Milli Egitim Temel kanunu egitimimizin en
oncelikli Devlet politikast olduunun yasal dayanaklandir. Bu politikas: oldugunun yasal
dayanaklaridir. Bu politikanm gergeklestigi yerler ise, egitim-6gretim kurumlardir.

Tiirk vatandaglarinin refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlik ve biitiinliik iginde
iktisadi. sosyal ve kiiliiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak; bunun sonucunda da
Tiirk Milletin! Cagdas uygarh@in yapict ve yaratici, segkin bir ortagi yapmak, genel amag
olarak tespit edilmistir. Bu kanun, 6zellikle Demokrasi Egitimi ilkesi. Atatiirk milliyetgiligine
aykin siyasi ve ideoloji telkinler yapilmasma ve bu nitelikteki olay ve tartigmalara
kanistinlmasina higbir sekilde meydan verilmeyecegini hikme baglamistir.

Bu sebepledir ki, yine Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56’c1 Maddesi, Milli Egitim
Bakanligina, egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, gézetim ve denetimi i¢in Devlet
adina sorumluluk vermistir.

Ayrica 625 sayilt Ozel Ogretim Kurumlan Kanunwnun 1’inci Maddesi “Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyrukiu gergek kigilere, 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine
gbre yonetilen tiizel kisiler tarafindan, agilan okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim kurumlari
ve bu diizeyde haberlesme ile 0gretim yapan kuruluslar; cesitli kurslar, dershaneler, 6grenci
etiit egitim merkezlert, bigki dikis yurtlart ve benzeri kurumlarimmn...” agilmasina izin
vermigtir. Bu kurumlann, agihg ve igleyisinde izin alma, 6gretmen, yonetici ve caliganlarin
atamalari, ayrica denetim gorevi Milli Egitim Bakanligina baglanmistir.

1965 yihnda ¢ikartilan 625 Sayili Kanun ile Devletin egitim-6gretim gorevinin hig
olmazsa bir kismunin 6zel girisimeiler tarafindan tstlenilmesi istenmistir. Boylece, pahali bir
is olan egitim sorumfulugunu ozel girisimcilerin yatinmlari, 6grenci velilerinin katkis ile
paylasilmasi hedeflenmigtir. Kanun 1965°te ¢ikmis olmasina ragmen, gecen 32 yilhik siirede
ozel ogretim kurunilari, istenen diizeyde gelisme gosterememistir.



Milli Egitim Bakanh@’nin bu gorevi Ustlenmis olmasi yukarida actklamaya
¢aligigimiz nedenlerden delay: yerinde ve gereklidir. Ancak Milli Egitim Bakanlig1, a¢ilmasi
miimkiin olmayan bir 6zel 6gretim kurumunun bagvurusunu da bastan sona kadar incelemek
ve degerlendirmek durumunda brrakilmustir. Milli Egitim Bakanlig: “agilabilir” distincesi ile
her bagvuran kurumun her tiirlii incelemesini yapmakta, bir kismina “agilamaz” kararin
vermek durumunda kalmaktadir. Yine Ogretmen, yonetici, memur veya miistahdem
atamalarinda da “aday olumsuz olsa dahi” aym inceleme yapilmakta ve sonunda “uygun
degildir” yazis1 yazimaktadir. Kurum ag¢ma, 6gretime baglama, personel atamalan ve baska
konularda da bagvuruyu incelemekte, sonugta bir kismina “red” yazis: yazilmaktadir.

Bu ¢aiigma geklinde, oldukga agir olan Milli Egitim Bakanhgi’nin yiikii daha da
agirlagmaktadir. Bu kadar yofun bir is ortaminda siiratli ve isabetli karar verilmesi
gliclesmekte, biirokratik islemler artmakta ve hizmetlerin bir bsliimiinii yiiklenecek bir sivil
toplum oOrgiitine  thtiyag  duyulduu agik¢a goriilmektedir. Bir bakima Devletin
sorumlulugunu Gstlenen 6zel 6gretim kurumlannmn, diger 6zel kuruluslara gore daha cok
otokontrole ihtiyaci oldugu da bir gergektir.

Ulkemizde 6zel 6gretim kurumlannm eristigi seviye, gelismis iilkelerden ¢ok geri
oldugu gibi, maaleset geligmekie olan bir kisim iilkelere gore de geride bulunmaktadir. Bu
kurumlarin kamuoyunun giiven ve takdirini kazanarak daha c¢ok itibarlt kurumlar olmas: bu
kurumlar i¢in olusturulacak bir “Oda” ile miimkiin olabilecektir.

Ayrica Ozcl Ogretim kurumlannda verilmekte olan egitim hizmetlerinde hicbir
aksamamin olmadigint soylemek de gerekgelere aykirt olur. Ciinkii iilkemiz ekonomisinin
genel durumu veya ¢zel 6gretim kurumunu isleten kisinin bagarih olamamas: ve kurumunu
kapatmak zorunda kalmas: halinde mevcut 6grencilerin sokakta kaldigi bazen basma ile
yansimaktadis.

Bu baglamda, ogretim yih iginde ekonomik nedenlerle kapanmak durumunda
kalan 0zel ogretim kurumu olmasi halinde bu kuruma davet eden ogrenci ve velilerinin
magduriyeti, kurulacak bir “Oda” ile dnlenebilir veya aza indirilebilir.

Ulkemiz cgitim- dgretimine diinyadaki gelismeleri, egitim-6gretim teknolojini,
efitim araglarini, gelismelere uygun olarak olugan yeni meslekleri daha hizli bir bicimde
kazandirma konusun da Ozel Ogretim Kurumlari Odasi fayda saglayacaktir.

Buraya kadar yapilan c¢alismalardan anlagilacagi gibi, Ozel 6gretim Kurumlar
Odast;

Anayasa’min - 135.inct  maddesine gore daha ¢ok “Mesleki faaliyetleri
kolaylagirmak, mesiegin genel inang ve kurullarina uygun olarak epitim kurumlarmin
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde
durdistliigii ve giiveni hakini kilmak; meslek disiplinini ve ahlakim korumak” amaci giiden,
kamu kurumu niteliginde, kamu tiizel kisiligine sahip bir meslek kurulusu olarak, egitim
alaninda Onemli ve egitimi geligtirici gorevler yapacag: diisiincesi ile “Ozel Ogretim
Kurumlari Odast™ nin kurulmasina ivedilikle ihtiyag duyulmaktadir.



MADDE GERECLERIi

Madde 1- Madde'nin amaci, 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore
agilmis ve agilacak olan 6zel dgretim kurumlarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, ortak
ihtiyaglarim karsuamak, meslek disiplini ve dayamsmasini saglamak ve bu kurumlari kamu
kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip bir meslek kurulusu durumuna getirilmesi ile ilgili
hiikiimleri diizenfemekiir.

Madde 2- Oda Kanunu’nun,625 sayihi Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore
hizmet veren kurumlar kapsadigi belirtilmektedir.

Madde 3- Ozel Ogretim Kurumlan Odast Kanunu'nda gecen tammlar
diizenlenmigtir.

Madde 4- Ozel Ofretim Kurumlarimin bir Oda catisi altinda kanunla kurulabilecegi
belirtilmistir.

Madde §- Bu Maddede:;
1"inct Maddedeki amagiarin gergeklestirilmesi,

Kurumlar e resmi ve Ozel merciler arasindaki iligkilerin saglikh sekilde
yiiriitilmes,

Ozet Ogretim Kurumianmin daha kaliteli egitim vermeleri icin gerekli bilimsel
calismalarin yapilmass,

[igittm-ogretumle 1lgili verilerin diizenli olarak derlenmesi,

Ogrenct iieretlerinin, Milli Egitim Bakanhgi’nin koymus oldugu kurallar igerisinde
ilan edilmesi ve kurumlar ile 6@renci velileri arasinda ticretlerle ilgili olarak siire gelen sikinti
ve sizlanmalarmn gideriimesinde rehberlik yapilmast,

Kanunlara aykin olarak egitim faaliyetlerinde bulunan ve aym zamanda onemli
Olglide vergi kaybma sebep olan kagak kurum ve kuruluslarin kanuni gergeve igerisinde

gerekli izinleri alinalarinm saglanmasi,

Egiimle igili diger resmi ve sivil kuruluglarla egitim-6gretimi  gelistirici
calismalarin yapiimas:, amaglanmistir,

Madde 6- Oda nin beg ana organi oldugu agiklanmastir.

Madde 7- Mesiek Komitelerinin nasil olugturulacag: belirtilmistir.



Madde 8- Meslek Komitesinin gorevleri agiklanmugtir.

Madde 9- Oda Meclisinin ne sekilde ve kag kisiden olusturulacag;, asil ve yedek
liyelerinin segimi, gorev siireleri agiklanmugtir.

Madde 10- Oda Meclisinin gorevleri detayli bir sekilde anlatilmistir.
Madde 11- Yonetim Kurulunun segilmesi ve siiresi ile ilgili esaslar belirtilmistir.

Madde 12- Yonetim Kurulunun yapacag: gorevler, iiyelerine verecegi hizmetler,
¢aligmast ile ilgili i¢ yonetmelik hazirlanmast konulart agiklanmigtir.

Madde 13- Oda disiplin kurulunun olugumu belirtilmistir.

Madde 14- Oda disiplin kurulu ve toplantilant agiklanmustir.
Madde 15- Oda denctleme kurulunun olusumu belirtilmigtir.
Madde 16- Oda denetleme kurulunun gorevleri agiklanmigtur.
Madde 17- Oda’y: kimlerin temsil ve ilzam edecegi belirtilmigtir.
Madde 18- Oda Yonetim Kurulunun toplanti esaslan agiklanmistir.
Madde 19- Toplantilarda karar nisabi agiklanmstir.

Madde 20- Oda biitgesinin nasil hazirlanacagi, onayi ve yiiriirliige girmesi
belirtilmistir.

Madde 21- Oda’nin hangi kaynaklardan gelir saglayacag agiklanmigtir.

Madde 22- Oda’nin mali yonden alim, satim ve borglanmas: ile ilgili yetkiler
belirtilmigtir.

Madde 23- Uye kayit iicreti ile yillik aidatlarin nasil olacagi diizenlenmisgtir.

Madde 24- Munzam aidatlarin ne sekilde ve hangi sartlarla 6denip 6denmeyecegi
belirtilmistir.

Madde 25- Miili Egitim Bakanhifinca uygun gorillen ve Oda tarafindan
diizenlenecek belgeler bu beigelere 6denecek ticretler, ticari islemler ve Oda tiyeleri igin
hazirlanacak belgeier ve buniara ait ticretler belirtilmistir.

Madde 26- 625 sayili Kanun’a gore hizmet veren biitiin 6zel 6gretim kurumlarinin
Oda’ya kayit olma esasi getirilmigtir.

Madde 27- Oda’ya kayith iiyelerin, durumlarnindaki degisikligi bildirmeleri
gerektigi yoniinde hikimicr getrilmistir.



Madde 28- ()da organiarimn feshi ile ilgili agiklamalar yapilmstir.

Madde 29- Oda’nin feshi ve tasfiyesinin ne sekilde yapilacag: ile ilgili esaslar
belirtilmistir.

Madde 30- Disiplin cezalarinin uygulanmas: agiklanmagtir.
Madde 31- Denetile ilgili agiklamalar belirtilmistir.
Madde 32- Ozel 6gretim kurumlarinmn, sicil dairelerinde tescil edilmis adlan

kullanamayacaklarina dair esaslar agiklanmigtir.

Madde 33- Ozel o6gretim kurumlanmin yalmz agiliglarina esas hizmetlerde
bulunabilecekleri beliriilmistie.

Gecict Madde ~ Kanun’un yayim tarihinden dnce agilan 6zel 6gretim kurumlarinin
6 ay igerisinde Oda’ya kayit olmasi gerektigi belirtilmistir.

Madde 34- Kanun'da Ongoriillen yonetmelikleri yiiriirlige konma siiresi
belirtilmistir.

Madde 35- Kanunun vayinu tarihi agiklanmigtir.

Madde 36- Kanun hiikiimlerinin Bakanlar Kurulunca yiiriitiilecegi ifade edilmistir.



OZEL EGIiTiM KURUMLARI ODASI KURULMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Kurulus, Amac¢, Kapsam

Kurulus ve Amag

Madde 1- Ozel Ogretim Kurumlan Odasi; 625 sayilh Ozel Ogretim Kurumlar:
Kanunu’na gore Turkiye genelinde agilmig ve agilacak 6zel 6gretim kurumlarimin, ¢agdas
egitim diizeyinde, Ulkenin birligi, biitiinligii ve gelismesi dogrultusunda egitim ve 6gretim
yapmalarini, kendi aralarinda, halk ve 6grenci ile iligkilerinde iletisim ve giliveni saglamak,
mesleki ¢alismalarim:  ortak  kurallara baglayarak kolaylagtirmak, meslek disiplini ve
dayanigmasini artirmak amact ile kurulan, kamu kurumu niteliginde, tiizel kisilige sahip bir

meslek kurulusudir.
Kapsam

Madde 2- Ozel Ogretim Kurumlan Odasy, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'na gtre faalivet gisteren kuruluglar kapsar.

) Bu kuruluslar; Ozei Okullar, _(T)zel Dershaneler, Ozel Mesleki ve Teknik Kurslar,
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciiler Kurslar, Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri seklinde, birer
meslek grubu olarak, bir biitlin halinde ve Tiirkiye genelinde Oda biinyesi i¢inde yer alir.

Sayilan meslek gruplant disginda kalan ve 625 sayili Yasaya gore sonradan
olusturulacak diger meslek kuruluglar, Oda Meclisinin teklifi ve Milli Egitim Bakanlhiginin
onayi ile ayn bir mesick grubu olarak Odaya dahil olur.

Tannalar
Madde 3- Bu Kanunda gegen:

a) Bakanibk: Mill Egitim Bakanhgirny,

b) CGienel Midiirhik: Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii’nii

¢) Kurum: 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu hitkiimlerine gore agilip
faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

dy Oda: Ozel Ogretim Kurumlar Odast’ny,

¢) Meslek Grubu:Aym tiir egitim faaliyetinde bulunan kurumlar toplulugunu,

f) Hlakeni HevetizUyeler veya liyelerle tigiincii kisiler arasinda Yasa kapsamina
eiren uyugmazhkian gidermek icin kurulan g kisilik heyetini,

p) Ihtisags Komisyonu: Meslek gruplarmmin gérevlerini yerine getirmede yardimci
olmak {izere, her meslek grubu igin Oda Meclisi tarafindan secilen
komisvonlars,



h)

1)

Muhabir Uye: Odaya iiye veya iiye olmayan kisiler arasindan, aragtirma
yapmak iizere Oda Y6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilen tiyeleri,

Fahri Uye: Oda iiyesi olmadigi ve aidat 6demedigi halde, Oda Meclisi
tarafindan iiye olarak kabul edilen kisiyi ifade eder.

iKiNCE BOLUM
Gorevleri ve Organlari

Oda’mn gorevieri

Madde 4- Odanin gorevleri:

a)
b)

kj

1)

)

Uvelerinin ortak gereksinimlerini kargilamak,

Egitim-0gretim  ¢aligmalarinda  kurumlara rehberlik yaparak hizmetlerin
diizenli yiirtitilmesine yardimer olmak,

Hizmetlerinin genel ¢ikarlara uygun olarak gelismesini saglamak,

Oda Uyelerinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dirtistligi ve gliveni
hakim kiimak.

Kurumlarm gelismesi ve yayginlasmasi igin, resmi makamlarla is birligi
yaparak gerekli yardunlarda ve girisimlerde bulunmak,

Kurumlarin mevzuatiyla ilgili aragtirma ve inceleme yaparak ilgililere
yardimci olmak,

Capin  gerektirdigt  yeni ozel Ogretim  kurumlarinin - olusturulmast ve
yayginiastiriimast hususunda ¢aligmalar yapmak,

Kururnlarin gelistirilmesi ve ¢cagin gerektirdigi egitim seviyesine uygun egitim-
Ogretim vapmalarinin saglanmasi igin rehberlikte bulunmak {izere; bilimsel
aragtirmalar yapmak, yontemler gelistirmek, Bakanligin izni ile ders arag-
gereglert ile egitim teknolojisini tiyelerine tamtmak,

Kurumlar ve kurumlarda yapilan egitim-0gretim ¢alismalariyla ilgili bilgileri
toplamak, bu bilgileri igeren belgeler diizenlemek, resmi makamlarca istenen
bilgi ve belgeleri vermek,

Bakanlikga belirlenen olgiitler ve ekonomik kararlara uygun olarak ozel
Ogretim kurumlarinin 6grenci ve kursiyer tlicretlerinin belirlenmesinde iyelere
rehberiikte bulunmak,

Bakanhigm 1zni ile geligmig ilkelerin egitim kurumlari ve benzer kuruluslarla
epitim-Ggretim gelistirici ortak caligmalar yapmak,

Diger kanunlarin odaya verdigi gorevleri yapmak,

Bakanhfin olunlu goristi alinarak gérevlerin yiiriitiilmesiyle ilgili yonetmelik
¢ikartinak,



e .

Oda Crganlar
Madde 5- Oda’da:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Meclisi,

¢) Oda Yonetim Kurulu,

d) Oda Disiplin Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu bulunur.

Oda Genel Kurulu

Madde 6- Oda Genel Kurulu, Odanin en yiiksek karar orgam olup odaya kayith
6zel dgretim kurumlari kurucu veya kurucu temsilcilerinden olugur. Genel Midiirliikte gorevli
sube miidiirii ve daha iist kademe yoneticileri Genel Kurulun dogal tiyeleridir.

Oda Genel Kurulunun gorevleri
Madde 7- Ora Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Her meslek grubunu olugturan iiyelerden, her yliz kurum i¢in bir asil ve bir
yedek iiyeyi Oda Meclisi’ne segmek. Uye sayisi elliyi gectigi takdirde, yiiz iiye
kabul edilir ve bir oda Meclis liyesi segilir,

b} Oda Meclisinin gegmis donem caligmalar ve bilangosunu gdsteren raporu ile
Oda Denctleme Kurulunun raporunu gorismek ve Oda Meclisinin aklanip
akianmamasma karar vermek,

¢) Oda Meclisi tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitgesini goriistip
karara baglamak.

d) Oda Disiplin ve Oda Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek,

e) Gimndemdeki diger konular goriistip karara baglamak,

f) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Oda Genel Kurulunun Toplanmasi

Madde & (Oda Genel Kurulu dort yilda bir defa Temmuz ayinda olagan
toplantisim yapar. Oda Yonetim Kurulu veya iiyelerin beste birinin yazili istedi iizerine
olaganiistii olarak toplani.

Oda Genel Kurulu toplantiya, Oda Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Toplantilarin gling, yeri, saati ve glindemi toplant: tarihinden en az yirmi giin 6nce
yerel bir gazeteyle duyurulur ve ayrica taahhiitlii bir mektupla iiyelere bildirilir. Bu duyuru ve
mektupla  gogunluk  saflanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci
toplantimin giinii, yer:, saati ve giindemi de belirtilir.



Oda Genel Kurulu iiye tamsayisimn salt ¢ounlugu ile toplamr. ilk toplantida
yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya
katilan liye sayisi; Oda Yonetim, Oda Disiplin ve Oda Denetleme Kurullar: asil tiyelerinin
toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Oda Genel Kurulu toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler
Oda Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak toplant1 yerine
girerler. Toplanti Oda Yonetim Kurulu Baskam veya gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi
tarafindan agiidiktan sonra toplantiyi yénetmek tizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan vekili ve
iki katip iiye segilir.

Oda Genel Kurulu toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular
gorisiiliir. Ancak. tyc tamsayisimin beste birinin imzast ile teklif edilen konular gériigmesiz
olarak giindeme eklenir. Toplantida hazir bulunan iyelerin beste birinin imzas: ile de
giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Oda Genel Kurulu toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile
almir. Toplantiyr Divan Baskani yOnetir, katipler toplant1 tutanagimi diizenler ve Bagkanla
birlikte imzalar.

Oda Meclhisi

Madde 9- Oda Meclisi, Oda Genel Kurulu tarafindan, her meslek grubunu
olusturan yiiz tiye adina secilen birer asil ve birer yedek tiyeden olusur.

Oda Meclisinin gorev siiresi dort yildir. Oda Meclisi kendi tiyeleri arasindan iki y1l
siire i¢in bir baskun ve iki bagkan yardimeist seger. Oda Meclisi bagkan ve yardimeilar Oda
Yonetim Kuruluna segilemezler. Gorev siiresi tamamlanan bagkan ve yardimcilan, tekrar
secilebilir. Oda Meclisine, Genel Miidiirliikten bir yetkili temsilci olarak katilabilir.

Oda Meclisinin gérevieri
Madde 16- Oda Meclisinin gorevleri;

a) Oda Yanetim Kurulu Giyelerini segmek,

b) Genel olarak Oda amaglanmin gerceklestirilmesi hususunda gereken her gesit
karar ve Onlemleri almak,

¢} Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapilan onerileri inceleyip karara baglamak,

dy Uvalmasi zoruntu mesleki karar almak,

e) Uyeleri igin gerekli olan; egitim-6gretim ve hizmet kurallar, ticari gelenek ve
pOrencklert tespit etmek,

f) Ayhik gelir-giderleri ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

g) Uyeler arasmnda dopacak anlasmazliklari ¢6zmek {izere hakem heyeti segmek,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.



h)

)
k)

)

m)
n)
0)

p)

Oda Yonetim Kurulunca teklif edilen 625 sayili Kanun kapsami digindaki idari
ve para cezalarini karara baglamak,

Yiilik biitge ve kesin hesaplarn onaylamak, Oda Yonetim Kurulunu aklamak
veva sorumlu goriilenler hakkinda arastirma ve sorusturma yapilmasina karar
vermex,

Yasada 6ngoriilen yonetmelikleri ve i¢ yonetmeligi incelemek ve onaylamak,
Oda Yonetim Kurulunca verilen kararlara karst iiyeleri itirazlarim incelemek
ve kesin karara baglamak,

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak,

Oda Meclisi Oda Yoénetim Kurulu, Oda Denetim Kurulu ve Oda Disiplin
Kurulu iiyelerine ddenecek huzur hakkini, Oda Yonetim Kurulunun 6nerisini
dikkate alarak belirlemek,

Oda Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen genel sekreteri atamak,

Bakanhifin izni alinarak, yurt igi ve dist egitim-63retim, ticari ve ekonomik
kuruluslara Give olmak ve kongrelere delege gondermek,

Muhabir ve fahri tiye kabuliine karar vermek.

Oda Yonetim Kurulu

Madde i1- Oda Yonetim Kurulu, Oda Meclisinin kendi {iyeleri arasindan iki yil
i¢in sececedi beg-on bir kisilik kuruldan olusur. Ayrica aym sayida yedek iiye secilir. Kurul
kendi iiyeleri arasindan iki y1l i¢in bir bagkan ile iki bagkan vekili seger. Bu se¢imde genel
sekreter oy sahibi degildir. (lyeler, Oda Yonetim Kurulunda siirekli olarak en fazla kesintisiz
on yil gorev yaparlar, aradan bir se¢im devresi gegmedik¢e yeniden secilemezler. Se¢ime
iliskin esas ve yonten: ilgili yonetmelikle belirlenir.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 12- Oda Yonctim Kurulunun gorevleri:

a)

b}

¢)
d)

¢)

g)

Mevzuat ve Oda Meclisi kararlan dogrultusunda Oda islerini yiiriitmek,
Biitgevi. kesin hesabr ve aktarma tekliflerini ve bunlarla ilgili raporlan Oda
Meclisine vermek,

Avhk gelir-giderleri Oda Meclisine onaylamak lizere sunmak,

Oda Disiplin Kurulunca verilen cezalan incelemek ve Oda Meclisine teklif
etmek. Oda Meclisince uygun goriilen cezalan uygulamak,

Yargiya uvlastinlmas) gereken konularda mahkemenin istegi lizerine goriis
belirtmek i¢in hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve Oda Meclisinin
onayina sunmak,

Ticari kefaletleri ve yonetmelikte gosterilecek belgeleri onaylamak,

Odamn bir yillik ¢alismalan ve 6zel 6gretim kurumlarninin egitim-6gretim ve
iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip, Oda Meclisine vermek,



h) VYasada ongorilen yonetmelikleri ve i¢ yonetmeligi Oda Meclisinin onayina
stnmak.

it Kurumlarin ¢ahismalant ile ilgili izleme etkinlikleri yapmak, ¢aligmalarina
itigkin verileri derlemek,

j+ Uyelerin ve tiyelerin temsil ettigi kurumlara ait belgeleri basmak,

k) Odanm, memur. hizmetli ve ihtiyag duyulan diger personelini atamak ve
gorevden alma, terfi ve cezalarin1 uygulamak,

I} Odenecek huzur hakki konusunda Oda Meclisine 6neride bulunmak,

n) Oda Meclisinden alacag: karar {lizerine; taginmaz alimi, satimi, rehin ve ddiing
para islemler ile sosyal yardim iglerini yapmak.

(da Genel Sekreteri

Madde 13- Oda Yonetim Kurulu tarafindan secilir ve Oda Meclisinin onayiyla
goreve baglar. Gda Meclisi tarafindan verilen gorevleri yiiriitiir.

(Oda Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 14- Oda Disiplin Kurulu; Oda Genel Kurulu tarafindan dort yilhk bir
donem igin Oda Uyeleri arasindan segilen bes asil, bes yedek tliyeden olusur. Oda Disiplin
Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gore, genel segilme yeterligi aramr. Oda Disiplin
Kurulu asil ttyeleri iik toplantida gizli oyla kendi aralarindan bir Baskan ve bir Raportér seger.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri ve toplanmasi

Madde 5- Oda Disiplin Kurulu, Oda Y6netim Kurulunun disiplin kovusturmasi
agilmasina iligkin karan tizerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar verir.
Kanunla verilen diger vetkviert kullanr.

Oda Yonetim Kuralu, Oda Disiplin Kurulunu, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta
onceden taahhtitiiv mektup ginderilmek suretiyle ¢agirir.

Gegerhi bar 07ril nedeniyle toplantiya katilamayacak tiyelerin toplantidan bir hafta
once durumiarm: belirimeleri tizerine, yerleri yedek tiyelerle doldurulur.

Ozrii olmaksizin Gt tste iki defa toplantiya katilmayan asil tiyelerin iiyelikleri
diger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek lye getirilir.

Oda Disipline Kuralu toplantilarinda disiplin kurulu bagkam1 bulunmazsa, o
toplantiyr yonetmek {izere katdanlar arasindan bir bagkan segilir. Segim gerceklesmezse
toplanttya katilanlara en yashist baskanlhik eder.



Oda Disiplin Kurulu iiye tam sayisiun salt cogunlugu ile toplamir. Hazir
bulunanlarin salt ¢oguniugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, Baskanin
bulundugu taraf tistiin sayilir.

Oda Disiplin Kurulunun kurulus ve isleyisi yénetmelikle belirlenir.

Oda Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 16- Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca dért yilhik bir donem
icin segilir. Kurui; Oda tiyeleri arasidan segilen, iig asil ve i yedek tiyeden olugur.

Oda Denetleme Kuruluna secilebilmek igin bu Kanuna gore segilme yeterligine
sahip olma kogsulu aranir.

Oda Denetleme Kurulu iiyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan
seger,

Oda Denetlerme Kurulunun gorevleri

Madde 17- Oda Denetleme Kurulu iyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayr ayr,
Odanin is ve hesaplarim incelemekle gorevlidirler. Oy haklart olmaksizin Oda Yonetim
Kurulu toplantilaring katdabilirier.

Oda Denctieme Kurulu, hesap ve iglemlerde gordiigii aksakliklar en ge¢ on giin
icinde Oda Yonetim Kuruluna ve dort yillik denetleme sonuglanni da bir rapor halinde Oda
Meclisine sunar.

Oda Denetieme Kurulu baskan ve tiyeleri, yilda en az bir defa toplanarak Kurul
halinde denetieme yapar.

Odamn Temsif

Madde 18- Odayi, protokolde Oda Meclisi Baskani veya uygun gorecegi kisi
temsil eder. Odanin yasal temsilcisi Oda Yonetim Kurulu Bagkanidir. Oda Yonetim Kurulu
Bagkani, Bagkan Vekili veya Oda Yo6netim Kurulunun belirledigi kisilerin imzalart Oday:
yasalar kargisinda sovumlu kilar.

Toplantdar
Madde 19- Oda Meclisi iki ayda bir, Oda Yoénetim Kurulu ayda bir kez olmak

lizere bagkanlarinm gagnsiyla toplamr. Toplantilarda secimle gelen tiyeler digindakilerin oy
hakki yoktur,



Oda Mechsi veya Oda Yonetim Kurulu alacagi kararla, diger kurullar1 olaganiistii
toplantiya ¢agrabilir.

Organlarin toplantilari olaan ve olafaniistii olmak iizere iki sekilde olur.
Toplantiyr yapacak organin baskan, giindeminde yer aldigy davetiyeyi, toplant1 giiniinden en
az iki giin once, tiyenin eline gegecek sekilde gonderir.

Toplant yeri Oda merkez binasidir. Zorunlu hallerde, ulagim da dikkate alinarak
giinii saptanmak kogulu ile bir bagka yerde de toplants yapilabilir.

Ui¢ kez araliksiz ve bir takvim yilmda aralikl olsa bile bes toplantiya katilmayan
tiyenin, kuruf iiyelig: kendiliginden diiger.

Karar Yeter Sayisi

Madde 20- Organlar, iiye tam sayilarinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Aliacak
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Toplantida alinan kararlar tutanaga baflanarak katilan iiyeler tarafindan hemen
imzalanabilecegi gibi, baskanm parafi ile genel sekreter tarafindan 6zet halinde yazilip bir
sonraki toplantida imzaya agilabilir.

Oda Organlarinin Se¢imi
Madde 21~ Zoruniu organlarin segimi yargi gozetimi altinda; gizli oy, a¢ik sayim
ile gergeklestiriiir.

Seeme ve segiime hakki bulunanlarn listeleri on bes giin onceden hazirlanarak ilge
secim kurulu baskamna verilir. Hakim gerekli gordiigii incelemeleri yaptiktan sonra listeleri
onaylar ve onaylanan listeler Oda giriginde li¢ giin siire ile ilan edilir.

llan siirest iginde iiyeler tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge segim kurulu
baskani tarafindan iki giin iginde kesin karara baglanir.

Oylar, ilge segim kurulu mithriinii tagtyan oy pusulasi ve zarflan ile se¢im giinii
saat 09.00-17.00 arasinda kullanilir. Segim siiresi sonunda sonuglar tasnif edilerek tutanaga
baglanir, sandik kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalamir. Tutanaklarin birer 6rnegi
se¢im yerinde astlarak yinmi dort saat siire ile ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler g
ay siire ile saklanmak iizere ilge se¢im kurulu baskanina teslim edilir. Segimin devam ve ilan
siiresi iginde yapilacak itirazlar, grevli hakim tarafindan ayni giin kesin karara baglanir.

Hakim, herhangi bir nedenle segimi durdurdugu veya iptal ettigi takdirde, en fazla
iki ay icinde secim yenifenir. Yeni se¢imle ilgili islemler, Milli Egitim Bakanhgnn atayacagi
bes kisilik komisyon tarafindan yapilir. Segime iligkin kurallar, yonetmelikle belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Oda’nin Biitcesi ve Gelirleri

Biitce

Madde 22- Odanin biitcesi muhasebe usullerine uygun olarak, Oda Y&netim
Kurulunca hazirlanir. Oda Meclisi tarafindan onaylanir. Biitgeler takvim yilina gore
diizenlenir. Oda Meclisinin onayindan sonra yiirirlige girer. Biitgelerden harcama; Oda
Yonetim Kurulu Baskan veya Bagkan Vekilinin imzasi yamnda Genel Sekreterin imzasi ile

yapilir,
Gelirler ve Giderier
Madde 23 Odamn gelir ve giderleri

ar Gelirler:

Uye kayt ticreti

Uye yitlik aidati

- Munzam aidat,

Yapilan hizmet kargiligt alinan icret,

Belgelerin bedeli,

Yayin gelirlert,

Bagis ve yardimlar,

Misil zamlari,

Para cezalari,

Ti- Katilun kazanct,

i1-Odamin yapaca@l seminer, sinav, test c¢aligmalari gibi egitim
etkinliklerinden saglanacak gelirler,

12- Diger gelirler,

S I NV I T R

b) Arastirma ve gelistirme payi;

Ozel ogretim kurumlariyla ilgili aragtirma ve gelistirme galismalart yapmak igin
Odamn yilik net gelirinin %10°u Oda tarafindan Milli Egitim Vakfinca belirlenecek bir
hesaba aktarihr. Bu paramin ne sekilde kullanilacagi Genel Miidiirlikge ¢ikartilacak bir
yonergeyle belivienir,

¢) Giderler;

P~ Odanm bina Kirasi,

- Odamn wsletme giderleri,

Fgiim-0gretimle ilgili aragtirma, gezi-gozlem giderleri,

Oda Meclisi Bagkan ve iiyeleri ile oda Yonetim Kurulu Bagkan ve
iivelerinin ayrica Oda Genel Kurulunca ticret 6denmesi uygun goriilen
gorevhilerin aylik ticretleri,

e e



Odada gorevli memur, hizmetli ve diger personelin iicretleri,
Hizmet igi egitim ¢aligmalar,

Kirtasiye ve biiro giderleri,

- Inger ¢esitli giderler.

% N

Kayit Ucreti ve Yilik Aidat

Madde 24- Uyenin Odaya kayd: sirasinda ddemekle yiikiimlii oldugu iicrete kayit
ticreti, her y1f i¢in 6demesi gercken miktara da yillik aidat denir.

Kayil Gerett ve yilhk aidat miktari, Oda Yénetim Kurulunun belirledigi, Oda
Meclisinin onayladigi derece ve tarifelere gére tayin ve tahsil olunur. Kayit ticreti alindif
takvim yili i¢in ayrica yilhik aidat alinmak.

Derecelere itiraz, on giin icinde Oda Meclisine yapilir. Itirazlar Oda Meclisince
karara baglamincaya kadar, kayit ticreti ve yillik aidatin ¢ekismeli kismu tahsil olunmaz.

Yillix aidat her yim Ekim ve Mart aylarinda esit iki taksitle odenir. Yil iginde
kayit edilenlerin kayit dicretlert ile Onceki yildan itibaren gecerli olmak iizere kayit edilmesi
gerekenlerin kayit {iwcretleri ve yilbik aidatlari kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay
iginde ddenir.

Bu middetier iginde 6denmeyen kayit {icretleri ve yillik aidatlar i¢in 6183 sayili
Kanun uyarinca viirtirliikte bulunan oranlarda gecikme zammu tahakkuk ettirilerek kayit ticreti
ve yilhik aidatla birlikte tahsil olunur.

Munzam Aidai

Madde 25- Gereek kisilerin yillik gelir vergisinin, tiizel kisilerin yillik vergisinin
%171 oraninda munzam aidat tahsil edilirMunzam gelir tahsili i¢in 6zel veya tiizel kisiler
Maliye Bakanh@ina verdikleri kar zarar bilangosunun bir 6rnegini bir ay icinde Odaya vermek
zorundadirlar. Zarar eden kigt o yil munzam aidat 6demez.

Oda, 215 sayilh Vergi Usul Kanununun 5’inci maddesi uyarninca ilgili vergi
dairclerinden, tiyeleri ilc ilgili bilgi isteyebilir. Uye tarafindan bilgi verilmemesi ve vergi
dairesinden de bilgi saglanmamast halinde bir 6nceki yihin munzam aidati veya emsal bir aidat
aynen tahakkuk ctursiz,

Munzam aidat Kasim ve Nisan aylarinda iki esit taksitle 6denir.



Ucretier ve Belgelerin Harca

Madde 26- Agagida belirlenen hizmetler karsiliginda alinan Ucret miktar1, her yil
Oda Yonetim Kurulunun teklifi ve Oda Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Oda’ca Diizenlenecek Veya Onaylanacak Belgeler ile Verilecek Hizmetler;

)
a;

f)

2)
h}
i)
i)

625 Sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerdeki esaslara gore ilan edilen dgrence
ticretlerinin ilan  edildigi sekilde uygulamp uygulanmadiginin kontroliinii
yapmak,

Yurt disgindan  almacak ders arag-gereclerinin  efitim  standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

Bilirkisi raporiarin diizenletmek,

Kefaletname ve taahhiitnamelerde belirtilen imza sahiplerinin Odaki sicil
duruniu ile ayai oldugunu onaylamak,

Uvenin Odaya kayith oldugu ve yasal haklanmin bulunduguna dair ticari
ketaletlerini onaylamak,

Ozel Ogretim kurumlarmda ¢alisacak yonetici, 6gretmen, memur ve diger
personele rehberlikte bulunmak,

Kayith tiyelerin nizalarint onaylamak,

Oda tivelerine ait kayit ve sicil suretleri ile tiye kimlik kartlarimi diizenlemek ve
onaylamak,

Ticari nitelikieki diger bilgi, belge ve hizmetleri vermek.

(Oda Mechisinde yapilmasi, diizenlenmesi uygun gorillen ve Milli Egitim
Bakanhi@ginca da onaylanan her tiirlii bilgi, belge ve hizmetleri vermek.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Kayi{ Zorunluluge

Madde 27- 625 Sayilt Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gore faaliyette bulunan
Ozel Ogretim Kuarumlannin merkez ve subeleri; kurucu veya temsilcileri tarafindan Odaya
ayri ayrt olarak kayit edilmek zorundadir.

Bu zorunluluga bir ay icinde uymayanlarin kayitlari, Odaca resen yapilir ve
kendilerine teblig ediiir.



Azmbik ve yabancilara ait 6zel 6gretim kurumu kurucu veya kurucu temsilcileri de
isterlerse Odaya kay:i olabilirler.

Durum Degisikligi Bildirme Zorunlulugu

Madde 28- daya kayit olan lyelerin durumlarinda meydana gelen degisiklikler
Milli Egitim Bakanliginin onayina tabidir. Uyeler ayrica Tiirk Ticaret Kanunu geregi tescil ve
ilam gereken her durumu, degisiklik tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde Odaya yazili
olarak bildirmek zorundadiy.

Organlarin Feshi

Madse 29~ (Jda organiannin feshi asagidaki esaslara gore yapilir.

b;

Amacian diginda faaliyet gosteren sorumlu organin veya bu organda gorevli
kisinin gorevine; bulunduklan yer Cumhuriyet Savcisinin veya Milli Egitim
Bakanliginin isiemi tizerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesinin karariyla
son verilin

Oda Yonetim Kurulunun Feshi

Oda Meclisi, gerekli gordiigi durumlarda her zaman Oda Yo6netim Kurulunu
degisirip yenisini segme hakkina sahiptir. Yeni Oda Yonetim Kurulu,
feshedilenin siiresini tamamlar.

Oda Mechisinin Feshi

(da Meclisi kayith liyesinin yansindan fazlasinmn yazih talebi ve yine kayitli
tiyenin figle ikisinin bu talep lizerine verecegi kararla kendi kendini fesheder.
Bu durumda Oda Meclisi yeniden olugturulur. Yeni Oda Meclisi, eski Oda
Meclisinin siiresini tamamlar. Fasih i¢in yapilan iki toplantida gerekli
coguniuk bulunmadi@r taktirde bir yil siire ile fesih talebinde bulunulamaz.
Feshedilen organlarin yeniden olusturulmasina kadar bu Kanunla gosterilen
gorevierin ne sekilde yirtitiilecegi Milli Egitim Bakanhiginca belirlenir.

Oda’min Feshi ve Tastiyesi

Madde 36- Odamn {eshi ve tasfiyesi asagidaki esaslara gore yapilir;

Odayu kaysth tiye sayisimin ugte biri kadar iiyenin Oda Meclisine yazili bir teklif
yapmasi. bu tekhil tizerine Oda Meclisinin kayith tiyelerinin figte iki cogunlukla Odanin feshi
ve tasfiyesi in kime veya nereye baglanacagina dair yontem ve karar vermesi gerekir. En
cok li¢ glin devam eden bir baglanti yonteminin tespiti yoniindeki karar sonucunda, hazir
bulunan biitiin ivelerin yiizde altmigimin feshi ve tasfiyeyi kabul etmesi sarttir.



Bu kime veya nereye baglanacagina iligkin yontem ve karar verilmesinin yapilis
tarzi yonetmelikle gosterilir. Tasfiye durumunda tagimir veya taginmaz mal varliklan paraya
cevrilir. Bu paralar, Milli Egitim Bakanhifinin gésterecegi bir Devlet Bankasinda saklanir.
Kaldirilan Oda i¢ yi! iginde yeniden kuruldugu takdirde, bu paray: yeni Odaya geri verir. Bu
siire iginde yeni Oda kurulmadig: takdirde bu paralar Milli Egitim Bakanlifinin uygun goriigii
ile bu Kanunda vazili Odanin amag ve gorevlerine uygun sekilde harcanir.

Disiplin Cezalar

Madde 31- Oda tyelerinden meslek onuruna, meslek diizen ve geleneklerine
uymayan eylem ve davranglarda bulunanlara, mesleki goérevini yapmayanlara, esas ve
yontemleri yonetmelikte belirlenecek olan agagidaki cezalar verilir;

ar Ulyarma: Meslegin yapilmasinda daha 6zenli olunmasi hakkinda yazili olarak
yaptan bir uyandir.

by Kinama: Tutum ve davranislarinda kusurlu olan tiyeye yapilacak olan yazili bir
bildirimdir.

Para Cezalayi

Madde 32- Oda mevzuatina uygun olarak kayitlarim yaptirmayanlara, alinan
kararlara uymayanlara, disiplin cezasi alanlara, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ve oda
Meclisinin kabulii ile vilhk aidatlarinin bir-on kati, tekrar halinde bu miktarlarn ti¢ kat1 kadar
para cezast verilir,

Cezava Itiraz

Madde 33- Verilen cezanin ilgiliye tebliinden itibaren ig is gilinii i¢inde itiraz
edilebilir, itirazin sonucunun bildirilmesinden itibaren, iig is giinii iginde bir {ist kurula itirazda
bulunulabilir. Kesin karar bu fist kurul tarafindan verilir.

Tahsilat

Madde 34- Kayit ticretleri, yillik aidat munzam aidat ve bunlara ait para cezalar

ve faizlerinin tahsilierine iliskin oda Yonetim Kurulunca verilen kararlar bildirme hiikmiinde
olup, icra dairelerince yerine getirilir,



Denetleme

Madde 35- Oda, Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanligin
denetlemesi sonucu, mevzuatin ongdrdiigii esaslara uymayanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikktimleri uygulanir.

Gdanin siirekli olarak gorevlendirecegi miifettislerle veya gegici olarak miifettis
gorevi verecegi vetkililerle, denetleme yapma yetkisi vardir. Bu yetki Oda Yénetim Kurulu
tarafindan kullanilir ve uygulama esaslar1 hakkinda ayn bir yénetmelik hazirlanir.

Istifa Etmis Sayilma

Madde 36- Bir kurucu veya gegici kurucu temsilcisinin merkez veya subelerinden
herhangi birisinin Milli Egitim Bakanliginca siirekli veya gegici olarak kapatilmasi
durumunda, o kurucu veya kurucu temsilcisi Odanin hangi kurulunda gérevli olursa olsun
ayni giin kendiliginden istifa etmis sayilir.

Isletmenin Ads

Madde 37- Bir ozel 6gretim kurumunun herhangi bir sicil dairesinde daha 6nce
escil edilmiy unvans. bagka bir 6zel 6gretim kurumu tarafindan alinamaz. Bu unvan bagka bir
ozel Ogretim kurumu tarafindan, eklemeler veya benzetmeler yapilmak suretiyle dahi
kullanilamaz. Adlarin tespiti ve yeni ad alma, yénetmelikle belirlenir.

Yasak Faaliveticr

Madde 38- Ozcl Ogretim kurumlari, bu Kanun hikiimlerine aykin olarak
faaliyette buiunamaziar.

625 sayi: Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu hiikiimlerine gore gerekli izinleri
almayanlar ticret karsihiginda egitim-6gretim faaliyetinde bulunamazlar.

Gegici Madde 1- Odanin Merkezi Ankara’dir.

Orgiitlenme tamamlanincaya ve yetkili kurullar olusuncaya kadar Ozel Ogretim
Kurumlan Derncklerimn yvoncticilerinden olusturulacak Oda Yonetim Kurulu gegici olarak,
Ozel Opretim K urumlan Odas) Y6netim Kurulu olarak gorev yapar.

Gegici Madde 2- Kanunda 6ngoriilen Yo6netmelikler, Bakanhgin uygun goriisleri
alinmak surctiyle yiriirliige girer. Yonetmelikler gecici Oda Yonetim Kurulu tarafindan,
Kanunun yayim tarihinden itibaren alt1 ay icinde hazirlanir.



Yonetmeliklerin tamamlanmasindan ve kesinlegsmesinden itibaren ii¢ ay icinde, o
tarihe kadar agilmg olan 6zel 6gretim kurumlari, Odaya bagvurarak kayit olmak zorundadir.

Bu siirenin bitiminden itibaren baglayacak alti ay icinde, Kanunda 6ngériilen
Orgiitlenme ve olusum tamamlanir.,

Yiiriirliik
Madde 39- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 40- Bu Kanunun hiikiimleri Bakanlar kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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