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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
ILGI: 24.05 2004 tarih ve A 01.0.GNS.0.10.00.02-7/2675-5731/19329 sayili yaziniz

ligi yaziruz ekinde aiman Ganakkale Milletvekili Ahmet KUCUK’e ait 7/2675
Esas No'lu yazii: soru dnergesi Bakanhidimizea incelenmis olup, konuya iliskin cevabi
bilgi ve dederlendirmeler asadida sunulmustur.

1) 22.05.2003 tarihii ve 4857 sayili yeni is Kanunu’nun 30 uncu maddesine
gore, igverenier elii veya daha fazla ig¢i calistirdiklan isyerlerinde her yilin Ocak ayi
basindan itibaren yiirirlige girecek sekilde Bakanlar Kurulu'nca belirlenecek
oranlarda dzurll iggiyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla
yukimll tutulmustur. Buna gore, igverenlerin 6zurll, eski hukimla ve terér magduru
olarak caligtirmast gereken oran toplam % 6, 6zurluler igin belirlenecek oran ise,
toplam oranin yarnsindan (%3) az olamaz hikmu getirilmigtir.

Buna gGre, midiga 1475 sayili Kanun geregince 1999-2003 yillar arasinda 50
ve daha fazia 3¢ calistiran igverenlerin 6zurli cahstirma oranlan % 3 iken, 4857
sayih Kanur'un 30 uncu maddesi geregince, 19/03/2004 tarih ve 25407 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 08/03/2004 tarihli ve 2004/6976 sayill Bakanlar Kurulu Karari
ile 6zurit gahstirma orani 01/01/2004 tarihinden gecerli olmak izere kamu kurum ve
kuruluglarinda %1 artirdarak % 4'e yukseltilmistir.

Kamu kurur ve kuruluslaninin agiktan atama izni almalarindaki siirecin uzun
sirmesi nedeniyie  kontenjan agiklan  kapatiimasinda gecikmelere neden
olabilmektedir. Ancak, 28/12/2003 tarih ve 25330 Mukerrer sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 5027 sayili 2004 Mali Yili Batge Kanunu’'nun 49/t maddesine gére, 4857
sayill is Kanunu'nun 107 inci maddesinde yer alan para cezasina iligkin hikmun,
kamu kurum wve kuruluslarina yonelik olarak 30/06/2004 tarihine kadar
uygulanmayacag: beiirtiimistir. Ayrica, 4857 sayill is Kanunu’nun yarirlige girmesi,
kontenjan agikiarinin yeniden duzenlenmesini gerektirmistir. Kamu kurum ve
kuruluglarinin cezai yaplirima muhatap olmamak igin 30/06/2004 tarihine kadar
kontenjanlarini kapatma yonindeki galismalan tamamlayarak, kontenjan agiklarini
kapatma yoluna gidecekieri distntimektedir.
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2) Kamu kurum ve Kuiuluglanndan 968 adet ozdrlt talebi alinmis ve bu
taleplere uygun igcilerin e yerlestirilmesi saglanmigtir. Ayrica, Turkiye Is Kurumu
1998-2004 Subat verilerine ihiskin tablo agagida sunulmustur.

YL |sASVURU ISE YERLESTIRME
_|KAMU[ GZEL | TOPLAM
»_1{398 - 14.719 11.410| 5.441 6.851

1999 | 34.440 |4.243[12.002| 16.245
2000 | 24.882 [1.591]10.215] 11.806

- 2001 24.885 [1.369]11.731] 13.100
jﬂj‘zs’zm_'; 123117 | 657[10.226| 10.883
2003 49218 | 464 [12.017| 12.481
2004/ guam!iz‘.091 13| 785 798
TOPLAM  173.352]9.747[62.417| 72.164

3) Gici: by sosyal devlet olmanin en 6nemli goéstergelerinden birisi de
toplumun  Szisiulerine  fusat  esitligi  saflayarak insanca yasama imkanin
saglamasidir. Bunun en dénemli aracida 6zirlllerin istihdaminin tesvik edilmesi ve bu
vatandasglanimizin  mumkin  oldugu Olgide kimseye muhtag olmadan kendi
gecimlerini saglamasidir.

Ozuriern ssthdamini saglamanin en énemli yolu ise, mesleki egitim ve
mesleki rehabiiitasyondan gecmektedir. ISKUR'a kayith bulunan &zurlilerin
% 75inin hernangi bit mesle§i bulunmamaktadir. Ayrica, mesledi olanlarinda
Isvereniere takdimleri sirasinda mesleklerinde yeterli olmadiklan uygulamada sikga
gozlenmektedir. Doiayisiyia, ozirlilerin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
mesleklerde istindamiannin arttinlabilmesi igin mesleki rehabilitasyona tabi tutularak
caligma hayatina katsdhmiarinin saglanmasi biyik 6nem tagimaktadir.

Tlrkive is Kurumu, 1978-2003 yillan arasinda 6412 6zurltnin katildigr 466
grup isglclu yetigtirme kursu dizenlemigtir. Bu kurslari basan ile tamamlayan
oztrldlerin bir boltm istihdam edilmis, bir bélumunin de el becerilerinin gelistiriimesi
ve kendilerine gelir getirici bir meslek edinmelerine katki saglanmigtir. Son iki yilda
503 ézlirluye yénelik 41 mesieki egitim verilmistir.
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Ayrica is Kanunu ile, “Bakanlar Kurulu'nca belirlenecek oranlarin Ustiinde
Ozurlu galistiran igverenierin kontenjan fazlasi isgiler icin, o6zurli calistirmakla
yUkimll olmadiklar halde 6zurli galigtiran veya galisma glcini % 80'den fazla
kaybetmis oziriliyu gaiigtiran isverenlere, bu sekilde calistirdiklart her bir 6zirlii igin
506 sayili SSK Kanunu'na gore 6demeleri gereken igveren sigorta prim hisselerinin
% 50'sinin Hazinece Gdenecedi hukmi” getirilmistir. Bu hukimden yararlanmak
isteyen igverenierin bulunduklan yerdeki Turkiye Is Kurumu'na basvurarak belge
almalar: gerekimekiedir,

Bilgilerinize =rz edernim.
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