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TBMM Baskanhgina

--Asapidaki sorularnmin Bagbakan Sn.R.Tayyip Erdogan tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasini Anayasanin 98 ve TBMM Ic Tiiziigiiniin 96.
maddeleri geregince saygiyla talep ederim. »

Atilla Kart
Konya Milletvekili

--Bilindigi -gibi; 22.07.2004 tarihinde meydana gelen “tren faciasmda” 37
yurttagimiz. 6lmiis, gok sayida yolcu da yaralanmustir: Olus sekline gore, kazamin meydana gelis
sebeplerine yonelik olarak muhtelif iddialar ileri siiriilmektedir.

--Agirlikli olarak ileri stiriilen iddia ve bu iddialar1 dogrulayan bulgulara gore ise,
diger birgok kurumda oldugu gibi, Devlet Demir Yollarinda da, kadrolagsma amaciyla, cemaat-
tarikat ve siyasi iliskiler ag1 iginde, «piteliksiz ve vasifsiz” bir yapilanma 58 ve 59. Hikiimetler
doneminde baglanustir. Ilgili kurumun isleviyle ilgisi olmayan, teknik ehliyeti olmayan kamu
gorevlilerinin yogunluk kazanmasi sonucunda Kurum islemez hale gelmis, islevini kaybetmistir.
Kurumun-kurumlarin adeta i¢i bogaltlmis, teknik yap1 ve sistem alt-iist olmustur. Bu
yapilasma Bakan diizeyinde boyle oldugu gibi, daha alt diizeylerde de boyle olmustur. Ulagtirma
konularinda asgari diizeyde de olsa teknik ehliyeti ve yeterliligi olmayanlar, salt siyasi iligkiler ag1
icinde, DDY, THY gibi son derece teknik kurumlarda yetkili kilinabilmislerdir.

--Endisemiz odur ki; DDY’nda yeni ve benzer olaylar olabilecegi gibi, maalesef
THY’nda da “ucus giivenligi” anlaminda miessif olaylar olabilecektir. Son 2-3 ay iginde drnegi
gorillmemis boyutlara ulasan “rptar” uygulamalarim agacak yeni ve vahim gelismelerin dogmast
kacinilmazdir. Kadrolagma amaciyla yapilan vasifsiz ve niteliksiz eleman deisimi sonucunda
ugaklarin “teknik ve periyodik” bakimlarimn saglikli yapilamadigs; yakit tanklarinda paslanma var
denilerek R¥’lerin uguslarmi yasaklayanlarin rotarlar artinca bu paslanmalan gidermeden ve
kamuoyunun tepkisini yok etmek amaciyla RJ’leri sefere koyma girisiminde bulunduklan endigesi
kamuoyunda hakim olmustur. v '

--“Niteliksiz ve vasifsiz” eleman yapglanmaﬂ Karayollari’'nda, Emniyet’te,
Meteoroloji’de, Tiibitak’ta, Adli Tip’ta, Devlet Istatistik Enstitiisi’nde biitin hiziyla

stirmektedir.
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—-Bu agiklama ve degerlendirmeler isi8inda, asagidaki sorularin
cevaplandirilmasim talep etmek geregi dogmustur;

(1) THY’nmn basinda bulunan Abdurrahman Giindogdu’nun,
mesleki birikimi ve kariyeri nedir? Uluslar aras1 nemde bir teknik kurumun basina
getirilmesini gerekli kilan ne gibi mesleki ve teknik ozellikleri vardir?

- 58 ve 59. Hiikiimetler dsneminde THY nda uzman kadronun tasfiye
edildigi;

kritik gorevlere “is deneyimi” olmayan vasifsiz elemanlarin
getirildigi, bu yiizden bakim ve onarim caligmalarinin aksadigy, '

ucaklarin sik sik ariza yapmaya basladigi,

y6netimin dnce “paslanmis” diye seferden aldigt RJ tipi ugaklari,
hicbir bakim ve onarima tabi tutmadan daha sonra ugabilir diye sefere soktugu,

2 y1l éncesine kadar diinyanin en iyileri arasinda gosterilen bu
kurumun, bugiin “en fazla rétar yapan sivil havacilik sirketine” doniistiig

THY ’nin 2004 yilinin ilk {ig aymndaki zararinin 87 trilyona ulastig1,

en nihayet; biitiin bu siirecin sonunda THY nda, “ucus giivenligi”

‘sorununun, teknik gevrelerde ciddi bir sekilde tartisilirhale geldigi yolundaki iddia ve

bulgulara nasil bir agiklama getirilebilir? Bu yolda dogmasi muhtemel olumsuz
gelismeleri 6nlemek igin ne gibi caligmalar yapilmaktadir?

(2) Kadrolagma amaciyla niteliksiz ve vasifsiz yapilanmanin sonugta,
ilgili kurumun “teknik islevini” kaybetmesine yol agmasi kaginilmaz oldugundan;
sézii edilen sakincalarin ve telafi edilmez boyutlara ulasan magduriyetlerin 6nlenmesi
amactyla, bundan bdyle kadrolagmaya yonelik politika ve uygulamalarimz gbzden
gecirmeyi diigliniiyor musunuz?



