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Erdal KARADEMIR
[zmir Milletvekili

Bakanhgimyz cratindan hazirtanan ve 11 OCAK 2004 tarih ve 25343 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak  variidige giren -~ Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlart Yéneticilerinin
Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeligii bilimsel degerlendirme anlayisindan uzak, kariyer ve
liyakat ilkelerme ayvkir uygulamalar igerdigi elestirileri yoneltilmektedir.

Bu baglamde;

EYonetmelign "Yonetictltk gorevine atanacaklarda aranacak genel Sartlar" la ilgili 7.
maddesinin © bendinde "Son 3 vilhik hizmet siiresi iginde varsa yoneticilik gorevi adli veya
idari sorusturma sonucu {izerinden alimmamis olmak” kosulu yer almaktadir. Oncelikte
yonetmelikie 5 vil olun bu stire hangi saikle 3 yila indirilmistir.

SOz konusu degigikic. 28 Subat siirecinde irticayi faaliyetlerinden dolay1 adli ve idari
sorugtirma gegimis olanfaris yénetici olmalart miimkiin olacak mi? Olmayacaksa. bu
kistlerin voneticr olnsatars nasil onlenecektir ?

2. Aynn Yoncimeligin 7/¢ maddesinde "Ogretmenlikte en az 2 yil hizmeti bulunmak” yénetici
olarak atanabilmek igin yeterlt siire olarak goriilmiistiir.Onceki yonetmelikte 5 yil olan bu
strenin 2 yile indiribnesmden e amaglanmistir,

3.¥oneuer degerfendirme formundaki somut kriterlere dayah degerlendirme yapildiktan sonra
ayrica miilakat kemisyonunun degerlendirmesine neden ihtiyag duyulmustur?

+.Yonetici degerlendirme formu Kariyer liyakat ilkelerine uygun diizenlenmis olup somut
kriterler igermektedir.Onceki vonetmelikteki forma uygundur. Bu yonetmelikle miilakat
komisyonu olusturuiarak bilimsel lgme ve degerlendirme ilkelerine aykirt bir zemin
olugturuimamak tamd?

S.Miilakat komiisyonu degerlendirme formu timiiyle soyut degerlendirmelere yonelik
sorulardan olagmakiadr. Ornegin ;miilakat formundaki "tutum ve davrams","Genel gOriiniim
ve iletigim becerzat” gibs degerlendirme konu basliklariyla hangi davranis nasil 6lciilecektir?

0.Bir baskan ve ey idyeden olugan miilakat komisyonunun takdir edecegi "10" puan objektif
degerlendirme slkelerine uvgun mudur?

7 Miilakat kowsisyonu degerlendimelerini yansiz ve nesnel yapmadiginda, bir yonetici
adaymin bu degeriendirme kapsaminda yonetici olarak atanma sansi var mmdir 2 Miilakat
Komisyonuna 14 taktiv puam hakki taninmakla tiimiyle AKP yandaslarinin yonetici olarak
atanmalarmi amaglandigs dogrumudur ?

8.Miilakat kemusyonu dyelert ne segilmiy ne de sinav kazanarak yonetici olmus tyelerdir
hepsinin atarmalarna iliskin vetki yonetimin elindedir.Béyle bir komisyonun yapacag
degerlendirmenin ydnetim hukuku ilkelerine uygun olacagini diisiiniilmekte midir ?



