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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagida yer alan sorularimin Saglik Bakam Sayin Recep Akdag tarafindan yazili

LA

Prof. Dr. Haluk Kog¢
Samsun Milletvekili
CHP Grup Bagkanvekili

Saglik Bakanlign Atama ve Nakil Yoénetmeligi 8 Haziran 2004 tarihli Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Adi gegen Yonetmeligin “Hizmet Geregi Atamalar”

baglikli 24. maddesinde; haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yapilmis ve bu

sorugturma sonucunda eski gérev yerinde kalmalarinda sakinca goriilenler ile sicil raporu

sonuglarina gore her ne sebeple olursa olsun yetersizlikleri tespit edilenlerin, hizmet siiresinin

tamamlanmasi sarti aranmadan nakil donemlerine bagli kalinmaksizin D hizmet grubu

illerine atanacaklar1 hukmu getirilmistir. Adi gegen yonetmeligin 7. maddesi uyarinca hizmet

gruplan, biitiin unvan ve branslarda hesaplanan personel daglhm cetveh karsﬂama oranlarina

gore en yiiksekten en diistige dogru 4 grupta miitalaa edllmekte ve D grubunda son 21 il

bulunmaktadir. Bu baglamda;

1.

Haklarinda adli, idari ve inzibati sorugturma yapilanlar ile sicil raporunda yétersizligi
tespit edilenlerin sosyal ve ekonomik agidan geri kalmug yorelerimizde
gorevlendirilmeleri, bu yorelerimizde yasayan halkin saglik hizmetlerinden
yararlanmalar1 noktasinda zafiyetlerin ortaya ¢ikmasina ve diger yorelere gore esit
saglik hizmeti alamamalarina neden olmaz mi?

Geri kalmig yorelerimizdeki halki cezalandirma anlamina gelen adi gecen
Yonetmeligin 24. maddesi ile getirilen siirglin uygulamasi, Anayasanin 10.
maddesinde yer alan, Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir, hiikmiiyle
bagdagmakta midir? v

Kamu calisanlarma iligkin mevcut sicil uygulamasmin cagdas personel
degerlendirmesine iligkin diizenlemeler icermediginin, hiikiimetiniz ~tarafindan
hazirlanan kamu yonetiminin isleyisine iligkin raporlarda siklikla dile getirildigi

diisiiniildiigiinde, Yonetmeligin 24. maddesinin getirecegi siyasi degerlehdirmelere

gk atama uygulamalarmi Snlemek igin, 24. maddeyi yiiriirliikten kaldirmay:

diigiiniiyor musunuz?



