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Mugls  Midetvekilieri Sayim Ali ARSLAN tarafindan, tarafima yoneltilen
“Bakanhgin bir binasmda memurlara kapt onlerinde nobet tutturuldugu iddiasina
iliskin™ 771977 exas savil vazih soru dnergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Ary cderin.
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Mugla Miilctvekili Sayin Ali ARSLAN tarafindan verilen Bakanhgmn bir binasinda
memurlara kapi onlerinde nébet tutturuldugu iddiasina ile alakah yazili soru
dnergesinin cevabidir.

SORULAK:

Saglik  Bakanligi halkinmuzin saghgimt koruma ve tedavi etme yOniindeki
faaliyetlerini yerine getiren bakanligimiz ve ayrica iilkemizdeki saglik calisanlarinin
haklarim koruyan ve yeni uygulama ve diizenlemelerle daha iyi duruma getiren tek
bakanligimizd:r

Saghk Bakanugimizia igili goriiglerimiz diine kadar boyle idi. Ancak son
guinlerde Saghk Bakanligi Merkez teskilatinda yasanan olaylar bu diisiincenin degistigi
yoniinde faaiivetlere baglaniddi mi, sorusunu giindeme getiriyor. Ozellikle Personel
Genel Miudirligiinin faalivet gosterdigi B Blok’ta caliganlarin sagliklarimt (6zellikle
ruh sagligini} bozacak yonde degisiklikler goriilmektedir.

Binaya giriddiginde her Katta personelin odalarinin bulundugu taraflar bilyiik
kapilarla kapatilimis ve her kapmin basina bir memur nobetci brakilmistir.  Gelinen
ver Ogle ivi kapaulmis Ki. iceride merkez bankasinin kasalar oldugunu
digtinebiliyorsunuz. va da igeride uygunsuz isler mi yapiliyor sorusu da akla
gelebiliyor.  [Ik  bhasta  kapida  bekleyenlerin giivenlik  gorevlisi  oldugunu
disiiniiyorsunuz. ama kiyafetleri boyle olmadigi belli ediyor. Sordugunuzda bu
kigilerin 15-20 y:lhk ¢alisma hayatindan sonra kapida nobetci olarak bekletilen memur
ve sef kadrosuyla ¢aligan personel oldugu anlasihiyor. Calisanlar bunu sOylerken biraz
da utanir bir tavir sergiliyorlar. Ciinkii 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére
bdyle bir iste caligtinlacaklarina dair bir agiklama bulunmamaktadir.

I. Saghk Bakanligi memurlara kapida nobet tutturmay:r ne amagla
vaptirmakiadiy”

o

Bu ndbet (utma olay: ne kadar devam edecektir? Yillarca burada gorev
yapmiy kisilere yaptinlan ndbet tutma olay icin ek bir iicret ddenmekte
midit”?

3. Bu davranist yapma konusunda zorlanan calisanlarin normal mesailerine
dontisti ne zaman saglanacaktir?

4. Sagiik bakanhigi Personel Genel Miidiirliigi, tayinleriyle ilgili miiracaatlari
ola: Kisilere ne zaman uygun bir hizmet verecektir?
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Sagitk  Bakanligi  giivenligi ile ilgili konularda giivenlik  gorevlisi
calisurmakia  iken  bu  kisilere Personel Genel Miidirligli neden
givencinemekiedir?
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CEVAPLAR:

Saghk Bakanhgimmn teskilat ve gorevlerini diizenleyen 181 sayili Kanun
Hiikmiinde kararname™nin 24 tincti maddesi ile Personel Genel Miidiirliigiine verilen
gorevlerin daha etkin. stratli ve verimli bir gekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, Genel
Miidiirlik binasma gelen ziyaretgilerin bilgilendirilmelerini temin etmek ve subede
gorev yapan personelin  ziyaretgiler tarafindan  megsgul edilerek is akisimnin
engellenmesine mahal vermemek i¢in, Personel Genel Miidiirliigii emrinde gérevli
personelden. miesar saatleri igerisinde sirasiyla bir personelin  bulunduklari katta
gorevlendirilmesine yonelik bir uygulama yapilmaktadir.

Dolayisiyla:  onergede belirtildigi gibi, memurlara kapida nobet tutturma veya
Bakanhgimizda gorev yapan giivenlik gorevlilerine giivenmeme gibi bir durum s6z
konusu degiidir

Bu uygulama ¢ hem vatandaglarimiza dogrudan hizmet verilmesi hedeflenmis,
hem de vatandaslarimizm islemleri ile ilgili bilgi almak amaciyla subeler arasinda
gereksiz yere dolagsmalari engellenerek, calisan personelin gorevlerini aksatmadan
yuriitebilmeleri saglanmistiz.  Ayrnica, Personel Genel Miidiirliigii’niin fiziki yapist
uygun olmamasi, halkla iliskilerle ilgili bir birimin kurulmasma imkan
vermemektedir. Ancak, vakin zamanlarda, binanin fiziki yapisinda bir yenilenme s6z
konusu olup. bu yenileme ¢alismasindan sonra kurulmas: diisiiniilen halkla iligkiler
birimleri bu hizmetieri yerine getireceginden, bdyle bir gérevlendirme uygulamasina
da gerek kalmay acaktir. '

Bakanhguniza  miiracaat eden vatandaslarimizin daha kisa siirede ve dogru
sekilde bilgilendirilmesi ile bilgi edinme talepleri sebebiyle cahisan personelin mesgul
edilmesini ve igin aksamasii onlemek amaciyla, katlarda gorevli personelden her
glin sirastyla bir personel gorevlendirildiginden, galisan personele ilave bir kiilfet
getiren veya tcret Sdenmesini gerektirecek nitelikte bir idari islem s6z konusu degildir
ve personele bu islem igin ¢k bir icret 5denmemektedir.

Gosternig oldugunuz slgiyve tesekkiir ederim.
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