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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
LGl :22.04.2004 tarin ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3237-7/1299-3279 sayili yaziniz.

figi yaziniz ewinde alinan Denizli Milletvekili Mehmet Ugur Nessar'a ait 7/2346 Esas
No'lu yazili soru onergesi Bakanhgimizea incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler asadida sunulmustur.

1) Sosyal Sigortalar Kurumu personeline 6denmekte olan maaslar 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun maas ve diger ézlik haklan ile ilgili huktmleri uygulanmak suretiyle
hesaplanmaktad::

Resmi Gazeterun 06.08.2003 tarih ve 25191 sayili niishasinda yayimlanarak yuriirluge
giren 4958 sayili Scsyal Sigortalar Kurumu Kanunu'nun 17 nci maddesi geredince, Sosyal
Sigortalar Kurumu personeline, gérev yapilan birim ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin
onem ve glgiugu, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atama bigimi, serbest calisip
caligmadigi gibi kriterier dikkate alinarak degisik oranlarda en yuksek Devlet Memuru (ek
gosterge dahil) brit ayhginin % 175'ini gegmemek Uzere ek 6deme yapilmaktadir. Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri sinifina dahil kadrolarda galisan personele yapilacak
ek ddeme tutar. bu sininn dért katina kadar yikseltilebilmektedir.

Ranunda oahsedden hususiar dikkate alinarak ek 6demenin usul, esas ve oranlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Yonetim Kurulunca belirlenmekte ve Bakanlik Onayini miteakip
yururlige girmektedi.

Soz konusu Yasanin ayni maddesi geredince, Sosyal Sigortalar Kurumu personeline
asgari Ucretten az cimamak kaydiyla kendi ayliklan (gosterge, ek gésterge dahil) tutarinda
her yil iki ikramiye veriimekiedic.

01 Ocak 2004 taribinden itibaren Saglik Bakanhdinin uygulamaya koydugu
performansa dayail doner sermaye 6demesi uygulamasi ile, Urettikleri her hizmete bir puan
vererek calisaniarinin performansini degerlendirmekte, bu hizmetler karsiligr hizmet alan
kuruluglardan alimig olduklar: Gcretlerin bir kismini galisanlarinin  performanslarina gore
dagitmaktadiriar. Bu dagiimda gelirler toplami ve kisilerin performanslarina gére aldiklari
rakamlar de@isik oldugundan Sosyal Sigortalar Kurumu'nda galiganlara gére yaklasik 200
milyon ile 2-2,5 milyara varan fazlalikta Gcret aldiklar bilinmektedir.
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2-3) Sousyal Sigortalar Kurumu saglik ¢alisanlarinin bu uygulama nedeniyle ugradikiari
kayiplar en aza indirmek ve telafi etmek igin calismalar siirdiriimektedir.

4) Sigortal hastalarin, Ozel kuruluslara, Saglik Bakanligi Hastanelerine, Universite
Hastanelerine sevkleri, sagik hizmetlerinin tasfiyesine yonelik bir uygulama degildir. Yapilmak
istenen yeterli oimadigimiz ve yeterince hizmet sunulamayan saglik hizmetlerine
sigortalilarin daha rahat ve kolay ulagmalarini saglamaktir. Ulkemiz niifusunun en az yarisini
olusturan sigortatilarimizin, Gikemiz nifusunun diger yanisini olusturan kesiminin faydalandig
saglk hizmetlerinden faydalanmasini  istemek ve bu konuda calismalar yapmak
Hukimetimizin, foplumun her kesimine esit asgari hizmeti sunma ilkesine de uygun
dusmekiedir.

5) Yukarida da belirtildigi tzere, Kurum, saglik hizmetlerini etkin, ulasilabilir ve kontrol
edilebilir bir duruma getirmek icin calismalarini stirdirmektedir. Ancak, Sosyal Sigortalar
Kurumu saglik kuruluglannin  satilmast ile ilgili herhangi bir husus gindemde
bulunmamaktads:.
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