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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Saymn M.
Hilmi GULER tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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Berhan SIMSEK

[stanbul Milletvekili

Bilindigi gibi Damstay 10. Dairesi’nin karariyla AKTAS Elektrik
A.S’nin imtiyaz sozlesmesi iptal edilmis ve Isletme Hakki TEDAS’a
devredilmistir.

1- AKTAS Elektrik A.S. personeli olarak calismakta iken isletme
hakkinin  devredilmesiyle birlikte TEDAS’ta Kapsam dist
personel statiisiine gegirilen iscilerimizin yasal haklarmnmn
kendilerine verilmedigi iddialari dogru mudur? Dogru ise
iscilerimizin magduriyetinin giderilmesi i¢in bir galisma yaptiniz

mi1?
2- Gecici Personel kapsaminda calisan ve silah tasiyan glivenlik
gorevlilerinin sosyal yardim alamamalarinin gerekgesi nedir?
3- imtiyaz sozlesmelerinin iptali veya ilgili Bakanlik tarafindan

feshi neticesinde gegici is¢i statiisiinde istihdam edilmeleri
uygun goriilen personel i¢in “gecici isgiler igin gereklerine bagli
olarak yil igerisinde azami 11 ay calistirilabilecekleri” hiikmil
uygulanmis midir? Uygulanmigsa gerekcesi nedir?



