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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmm Milli Egitim Bakam Saymn Hiiseyin CELIK tarafindan

yazih olarak cevaplandmlimast hususunu saygilarimla arz ederim.

Atilla BASOGL

Adana Milletvekili

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi Yonetmeliginde yapmakta oldufunuz,
“Egitim sistemi, egitim plan ve programlarmi, bitin efitim arag ve biitiin
egitim araglarim aragtuwmak ve gelistirmek, bunlara dair uygulama kararlarim
almak” gorevinin, “kararlarii onaylatmak iizere Milli Egitim Bakanhgma
sunmak” seklinde degistirilmesinin gerekgeleri nelerdir?

Aym yonetmelikte yer alan, “Ders ve yardimci kitaplanm hazirlatmak veya
satin almak.” gorevinin gikartilarak, “Egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
niteliklerini, performans standartlarm belirlemek” maddesinin eklenmesinin
gerekgeleri nelerdir?

.. Soz konusu belgeye gore, Kurul iiyeliklerine atanacaklarda aranan, “yabanc dil

bilme zorunlulugu” ve “bagkanhfm degisik kademelerinde gorev yapmig
olmak” niteliginin kaldirilmasimin gerekgeleri nelerdir?

Bu iiyeliklere atamasi yapilacak yabanci dil bilen bir dostunuz yok mudur ki
yonetmelik maddesini degistiriyorsunuz? Peki yonetmelikte yer alan sartlarin
degistirilmesi yerine mevcut yetigmis personelden liyakat esasma gore bir -
atama yapmay nigin diisiinmiiyorsunuz? Boyle bir uygulamanin size yabanci
gelmesi halinde sistemi size izah edecek uzmanlardan brifing almay: digiiniir
miisiiniiz?

Bu degisiklikle bir  kurumun olusmus olan kurumsalligma yonelik
onartlamayacak bir darbe vurmakta oldugunuzun farkinda misimz?

(d) maddesini destekleyecek sekilde, daire bagkanligi, kurul uzmanhg, sube
miidirliigi ve egitim uzmanh@ma atanacaklarda aramlan niteliklerden
bazilannin kaldimlmasiyla liyakata, dereceye, deneyime ve uzmanlifa sahip
olmayanlarin bu gorevlere atamasimn yapilmasmin yollarmin agilmasmin
gerekgeleri nelerdir?

S6z konusu kurulda goérev yapmakta olan 167 egitimcinin her birisinin
gorevden alims gerekgeleri nelerdir?

. Bir bakan olarak personelini kucaklayarak onlan verimli bir sekilde ¢aligtirmak

yerine talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhfm ve personeli iizerindeki maddi-
manevi baskilarimizin sebepleri nelerdir?
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