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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig1)

ILGI: 20.10.2003 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3237 sayill yaziniz.

Denizli Milletvekili Sayin Prof.Dr.Mehmet NESSAR tarafindan tarafima
yoneltilen “ Yonetici atamalarina” iligkin  7/1288-3268 esas sayili yazili soru
Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Prof..Dr. Recep AKDAG
Bakan

EKLER:
EK-1 Soru Onergesi Cevabi



Denizli Milletvekili Sayin Prof.Dr.Mehmet NESSAR tarafindan verilen “Yénetici
atamalarma” iligkin yazili soru nergesinin cevabidir.

SORULAR:

1) Bugiine kadar, Bakanliktan kag adet iist diizey biirokrat, kac adet Il Saglik
Mudiirii, kag adet Baghekim degistirdiniz?

2) Gorevden alinan yéneticilerin alinma nedenleri nedir?

3) Yeni yoneticilerin atanmalari sirasinda hangi liyakat kriterleri kullanilmistir.?

CEVAPLAR:

Goéreve geldigimiz tarihten bu giine kadar, gerek miifettis raporu ve gerekse hizmet
gerekleri g6zoniinde bulundurularak Bakanhgimiz st diizey yoneticilerinin gérev yerleri
degistirilmis veya kendi istekleri ile istifaen veya emeklilik nedeniyle gorevlerinden
aynlanlarin yerine yeniden atama yapilmstir.

20.11.2002 tarihinden itibaren, Miistesar kendi istegi ile gérevinden ayrilmis ve yerine
atama yapilmis, Miistesar Yardimcilarindan (1)’inin kendi istegiyle emekliye sevk edilmesi,
(1) Mistesar Yardimeisinin asli gorevine iade edilmesi nedeniyle bosalan (2) kadro ile
miinhal olan (2) kadroya toplam (4) Miistesar Yardimcisinin atamast yapilmistir. Ayrica, (5)
Genel Miidiir, (2) Kurul Baskam, (1) Basin ve Halkla [ligkiler Miisaviri, (5) Genel Miidiir
Yardimeisi , (20) Daire Bagkani, (5) Bakanlik Miisavirinin, yine ayni kurum iginde gorev
yerleri degistirilerek bir baska géreve atanmus, (57) il Saghk Midiiri ile (197) Hastane
Bagtabibi’nin ise ikinci gérevleri iizerlerinden alinarak asli gorevlerine iade edilmislerdir.

Bilindigi tizere. idare, kamu hizmetinin daha etkin ve yapict olarak isleyebilmesi ve
geligebilmesi igin hizmetin gereklerine ve mevzuat hitkiimlerine gore personel hareketlerini
diizenlemek durum ve mecburiyetindedir. Bu gibi diizenleme ve degisiklikler i¢in, hizmetin
daha etkin, basarili ve gelisen bir seyir izleyerek yiiriitillebilmesi diisiincesi ve gayesi asil ve
yeterlidir.

Bu nedenle, Bakanligimiz Merkez ve Tasra teskilatinda, saglik hizmetlerinin
vatandaslarimiza ehliyet ve liyakat sahibi kisiler tarafindan, daha aktif ve verimli bir sekilde
sunulabilmesi temel amacimiz olup, sadece iist diizey gorevlere degil biitiin atamalarda,
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



