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Manisa Mileovehils Sayim Hasan OREN tarafindan verilen “Sozlesmeli Saghk
Personeli Siavina” iliskin yazili soru énergesinin cevabidir.

Saglik %‘i;;;é\m':%zs::;a;; dbinacak 13.500 sozlesmeli personel alimi igin 13 Aralik
2003 tarihinde vopibar s sonuclan 29 Aralik 2003 tarihinde agiklanmistir. Basina
da yansidigr ¢ibs O puan alae 10 Kisi ise verlestirilmistir. Buna ragmen sinavda 60.70
puan alan binleree Nisi (uc Ko kalmigur Bilindigi tizere sinav bagarili ile basartsizi
avirmak igin vapthe 0070 puan alanlarin bagarisiz sayildigi buna ragmen 0 puan
alanlariy baganti savilden ‘m simav manti2int anlamak giitiir. Bu durum gerek sinava
girenlering Katasinde celishiter dogmasma ve smavla ilgili olumsuz distinceler
verlesmesine neden olmasive. Smavin agik ve objektil sekilde vapilmadigt kuskulari
hakim olmugtur. Bir adavin smavdan 0 almast i¢in va smava girmemis olmasi vada bos
kagit vermesi gerchmekiedir. Bitin siavlarda oldugu gibi bu durumdaki adaylarm
sSiavt - gegersiz savibmakiadir. Kamuovu  viedaninm  rahatlatilmast  ve olayin
avdinlatlmasi it staay sonuc istatistiklerinin aciklanmasi gerektigi kanisindayim.

SORUL Al

- Smas sonucana gore sifir puan alan ve ise yerlestirilenler arasinda sinava
girmevern voya bos kagit veren aday var midir?

== Sthr puan alanlaris yerlestirilmesi, daha ytiksek puan alanlarin agikta
Kalmalar: siay ieknigs ve manug ile bagdasmakta midir?

S-S puan alane ve iye verlestirilen 16 kist hangi illere ve birimlere

atanpiniardi, nwstehtert nedir?

4= Yerlestiome niesickicre gore illerin ve birimlerin taban puanlarini kamuoyuna
agiklamavt disiindvor musunuz?

S Smavda o0-70 v daha vilksek puan alarak basarisiz sayilan ve herhangi bir
yere veriestintbmeyven tnla\'larm durumu ne olacaktir. Bunlarla ilgili yeni bir
calisa vapifacak nu

CEVAPLAR:

24 Temmue 2005 qarih ve 251 sayih Resmi Gazetede yayimlanan, Eleman
Temininde Giiglik ¢okiten Yerferde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi [le Bazi
Kanun ve Kanan Hitkmiindek s Kararamelerde Degisiklik Yapilmasi: Hakkindaki 4924
saytr Kanun tie Fu Fanuna davalt olarak yirtirlige giren Sozlesmeli Saghik Personeli
Atama ve Nakil Y onetmieligh hitkimleri ¢ergevesinde smay vapilmasi kararlastirilmis,
sinavlarm mesfek o bilgivi oleecek sekilde brang esasina gore 2003 vili igerisinde
vaptmasi hususicda sw‘im. cortisme ve vazigmalar neticesinde 2003 yvih icerisinde:
stnavin. Milli Paitin Bakanhgr Oleme  ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
gergeklestirilebileceg: tesprt edildiginden, 15.10.2003 tarihinde Milli Egitim Bakanligy
tle yapilan: protobol hitkiimicrine gore, Saghk Bakanhigi Sozlesmeli Saglik Personeli
Seeme ve Yerlestome Siave 13.12.2003 tarihinde adigegen Kuruma yaptirdmistir,



Bu sty b cirendotn smay sonuglarmin degerlendirilmesi ve ilan edilen
Sozlesmeli Saghin Porsoncli pozisvonlarma yerlestirme islemleri, Sozlesmeli Saglik
Personcli Ataimi ve ~akil Yonetmeliginin 17 nei maddesinde yer alan ...Smava giren
adavlar, smav paaniag ve tercihierd ooz0niinde bulundurulmak surcliylc verlestirilir.”
hitkmii cerges esinde siavs vapan kurum - tarafindan gerceklestirilmistir.

Bu nedenie stavi sinmeven veya bog kagit veren adaym yerlestirilmesi
sozkonusu  degildis kit adaylann yerlestirilmelerine  esas olan puanlari
hesaplanicker. 2005 Saghk Bakanhi@n Sozlesmeli Saglik Personeli Se¢me ve
Yerlestirme Sinavi Kilavesunda belirtildigi sekilde belli bir formiilasyona tabi
ttulmus olup. genet setenck, genel kiiltiir ve alan bilgisi testlerinin formil icerisindeki
agirhiklary farkle olasak dege thmhnlmlsln Soyle ki. \'crlc;tlrmc puaninin sifir olmasi
bir adavin tiin orviara vailsy cevap vermesi anlamina gelmemektedir. Bu nedenle.
adayin verlestivine puaning st olmast tercihleri dogrultusunda yerlestirilmesine bir
engel teskil ctmemestedr,

H

Milli it Bakanbgs nea daha dnce gergeklestirilen personel alimlarinda, 0-15
puan amlm wha ol adaslarn da Bakanlik ihtivaglart dogrultusunda Ogretmen olarak
verlestirildikiert bilinm ,E&;x.,‘*:‘ééii

Avrica, vine kifavuzan 6 ner maddesinde  sinav sonucu yerlestirme isleminin
nasil yaplacagina ihskin agiklamalara yer verilmis olup, kilavuzda adaylarin Once
puanina sonra cereih sirasinia bakilmak suretiyle  yerlestirilecekleri. tercihlerinden
herhangi birine verlesemeven adaylardan “tercihlerinizin diginda bir yere atanmak
istivormusunius 7 s‘au%u;m“"(’iy “istiyorum™u kodlayanlarm agik kalan kontenjanlara
puan sirasina ¢ore verlestinieeckleri. avnr pozisvon unvanindan birden ¢ok hizmet
biriminde acih kordenian  kalmas) durumunda, o unvana sahip adaylarin hizmet
birimlerine bilgrayar m'mum's(m kura ile verlestirilebilecekleri belirtilmistir.

Biitin suniardain da anlasilaca@r tizere, yapilan simav “YETERLIK™ olmayip.
“YARISMA * sinavs mahiyetindedir. Hgili dgretim kurumlarindan mezun olup. sinava
giren saglik personeli. smavda aldigi puana bakilmaksizin mesleg@ini icra etmeye
vetkilidir, Bu nodenic OSYMnin KPSS sistemindeki uygulamalart esas alarak puan
baraji getirilineden Bakanh@im personel ihtiyact @bz oniinde bulundurularak bu esas
lizerine smaov sonaeunda verlestirme  vapilmasi tereih - edilmistir. Ayrica genel
memurluga ziris siavi olan ve OSYM tarafindan yapilan KPSS sinavinda da baraj
puan uyeulamas: buiuniacakiadir,

Bu nedenle. Sozdesmich Saghk Personeli Segme ve Yerlestirme Sinavi ile eleman
temininde giicitih ¢o !\sik Iovore iUL ooniilliilik esasina dayali olarak adaylarin tercihleri
dogrultusunda vorlfesurme vapilmast amaglanmigtr.

Tercih viinediz bir yeie vitksek puan almast sebebiyle atanacak bir adayin o yere
gitme ve gittikten sonra sGzlesmielis personel statiistintin geregi olarak ¢akih bir sekilde
calismava dovam ¢ime thumalining az puan aldigr halde o yeri tercih edene gore daha
az olaca@r aytkardn

Bu amegla adaviardan 5 cr tereih alinnus, oncclikle bu tercihlere gore yerlestirme
vaptimistir.



Bu corcevede daba diiyiik puan alan aday tercih ettiginden dolayr aynr vyeri
tercih etmeven daha viksek puan alan bir adaydan ¢nce ise yerlestirilmistir.  Tercih
cttigi verlere serlestindeniceyen adaylar ise, istekleri dogrultusunda actk  kalan
kontenjanlara 1m puaniardan baslamak suretiyle puan sirasma gore bilgisavar
ortammda Kura tic ve ix!wai‘ thislerdir.

Stav sormscunda sifie puan  alarak yerlestirilmesi  yapilan 16 kisinin
verlestirildigs tlicr ve bivimler asagida ¢ikartlmistir.

[BINGOL DEVLET HASTANESI (DIYETISYEN)]
[BATMAN KOZLUK 1 N ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL TIP|
[CORUM KARGH Jm«m-zu JGAN S OCAGI (EBE)]
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[KARS KAGIZMAN 1 N ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL TIP T]
[AGR! DOGUBE YAZIT 1 NOLU ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL]
[HAKKNw PN S HAK KARI (SAGLIK TEKNIK (ACIL TI]

[IGDIR ARALIK ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL TIP TEKN KE]
[IGDIR ARALIK A5H (SAGLIK TEKNIK (ACIL TIP TEKNIKE]
[SIRNAK bs:.,.a,;r)s P NCASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL TIP T)

[SIRNAK SILOPI TN ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL TIP T]
[
[

MARDIN KIZILTEPE 1N ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL T]
BINGOL KARLIOVA * NOLU ASH (SAGLIK TEKNIK (ACIL]

E302.2005 wnhinde vapilan Sozlesmeli Saghik Personeli Sinav sonuglart,
verlestirilen aday farm rnafwnmnn minimum puanlari ile ilgili bilgiler Milli Egitim

Bakanh@min vowe meb govir internet adresinde at,llxldl]llll§t!l

4924 savilt Kanun ile bu Kanuna dayali olarak yiiriirlige giren Sozlesmeli
Saghk Personcli Atama ve Nakil Yonetmeligin 15, maddesinde de belirttigimiz gibi
Smav sonucundi verlosemeyen adavlarm aldiklar puanlar 2 yil siireyle gecerlidir.

Sinav  sontcuis sk Distelerin cesitli - vonlerden  ve istatistiki bilgiler
bakimindan degeriendirilimesine vonelik ¢alismalarimiz devam etmekiedir.,

Gostermiy vldugunuy ifgiyve tesekkiir ederim.



