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TURKIVE 8U YUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularonss Sagih Bakam Saym Recep AKDAG tarafindan yazh

olarak cevaplandinimasini  Anavasamn 98 ve Igtizifim 96. Maddeleri gerefince arz
ve talep ederim.

i. Sami Tandogdu
Ordu Milletvekili )
Insan Haklan inceleme Komisyonu Uyesi

Bakanh@nzin “Sagikea Donusum Frojest 'min bir pargast olarak baglattif performans sistemine gore;
Saglik Bakanhi@i'na ba@l: ¢alisan hekimiere. gergeklestirdikleri ameliyat ve muayene gibi her tiirlia tibbi
islem igin onceden belirienc oranlarda puan verilmekte ve hekimler hastanenin doner sermaye gelirinden
ay sonunda topladikiar: puaniara gore pay aimaktadirlar. Ebe, hemgire, teknisyen gibi yardime: saghk
personelt ise gorev vaptikian kurumun genel performansina gore doner sermaye gelini elde etmektedirler.
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Bu sistem su anda kag ¢ v kag hastanede uygulanmaktadir? Uygulama ne zaman baglamistir?
Uygulamanin Tirkive o diger tleri ve hastanelerine de yayginlagtirilmasi diiginilmekte midir?
Dagtinitlmekie 150 no zaman bu sistem Tirkive genelinde uygulanacaktir?

Karnuda pertonnans uyguiamasin getiren Kamu Yonetimi Temel Kanunu heniiz yasalasmadiina
gore bu uygulamama vasal davanakian nedir?

Bu uygulamainn amagian aeierdu? Performansa gore doner sermaye payt ddenmesinin verilen
saghk hizmetierinmn kalitesun arirdigina dair bilimsel bulgular var midir? Eger varsa su ana kadar
vapilan uygulamanis sonugiar: bu bilimsel bulgulan desteklemekte midir?

Hekimlenmn gergeklestirdikien: tbbi iglemlerin puanlan kimler tarafindan hangi bilimsel dlgiitler goz
onine alinarak saptanmigtic Hekimlerin gergeklestirdikleri islemliere hastanelerde kimiler tarafindan
puan veriimekiedir? Bunlarn kayitlan kimler tarafindan tutulmaktadir? Verilen puanlann
dogrulufu, tutarthigs ve kavidan nasil denetlenmektedir? Kayirmalar veya kisisel gorislere gore
puan verilmesirun ve verilen puaniann artinlmasinin ya da azaltilmasimin 6niine nasit
gegtimekted”

Bakanligimiza bagh kuruimiarda cahsan kag saglik personeli performansa dayali doner sermaye pay
almigtr”? Ayni uzmantik alaninda, aym statiide ve aym kidem ve derecede galisan hekimlere bu
sistem sonucunda adenen en kiglik ve en bityilk pay kag Turk Lirasidir? Aymi gorevi yapan ve aynt
kidem ve derecede yardime: saghk personeline bu sistem sonucunda 6denen en kigik ve en biyitk
pay kag Turk Lirasidn” Hekimlerde en digik ve en yilksek pay hangi hastanelerde, hangi uzmanhk
alam ve kadrolarda bulunaniara verstmigtir?
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Hekimlere go 'ivwxii:f rdikien ubbi isleme gore doner sermayeden pay verilirken yardime: saghik
personchne e gorey vaptikian kurumun genel performansina gore doner sermaye gelini verilmest
yardincs saghk o cm;m%.& ve hekamler arasinda bir esitsizlik yaratmayacak midir? Bu durum
hekimler ve variimes saghk personeh arassndaki uyumlu ve birbirini tamamlayici ¢alisma ortamini
zedelemeyecer s m“i

Bazi doktoriann vardune saghk pecsoneline yaptirdigs enjeksiyon, apse agma, pansuman, ast vb.
isteri kendi yapsng @i gostererek performansa dayali doner sermayeden daha fazla para aldiklar
dogru mudus” Buzi saghk personelinin daha fazla doner sermaye payi elde etmek igin gerekmeyen
islemler vaptiklan dogru mudue” Bazi saghk personelinin bagka kliniklerde galisan tamdiklanimn
daha fazla déner sermave pavi clde ctmeleri igin gereksiz yere hasta gonderdikleri dogru mudur? Bu
tir olasthiklar bu sistenim hekinleri tican dissinmeye tegvik edict nitelikte oldugunu gostermemekte
midir”

Yukandaky soruda belivhien élﬁiét’}u usulsiizliklerin performansa dayal dcret sisteminde ortaya
gikanimasy mivvkin mitdec? e mimkiinse bu tiir usulsiiziiklerle nasil miicadele etmeyi
dusintvorsunuy”’

Saghk hizmet swunann vaninda vonetim gérevi Gstlenen klinik sefleri, baghekimler ve
vardimetlars gibs vonetior kadrolannda yer alan personelin igleri geregi fazla hastaya bakamadiklan
i¢in daha az doner sermaye pay aldiklan dogru mudur? Eger dogru ise bu sistem yonetim gorevieri
astlenen saghk personchn alevhine bir esitsizlik yaratmayacak midar?

10} Bakanhigimzin Musiesar vardimost Prof. Dr. Sebahattin Aydin yaptigs bir agiklamada sistemdeki

aksakliklann zamania gidertiecegini soylemistir. Bu aksakliklar nelerdir? Bunlarm nasil giderilmesi
disiniimekiedss”

11 Meslek odalan taratindan “abbin acanlegmest”™ olarak degerlendiren bu sistemin devam ettirilmesi

ve pilot proje oimakian gikariiarak vayvginlagtinimasinda kararh misimz?



