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Samsin Miticivekiiferi Sayin Prof Dr. Haluk KOG tarafindan tarafima yoneltilen.
“Sozlesmeli Sagitk Personell Smavina® iliskin  7/1788-4238 esas sayli vazili soru

onergesinin covabi ekie sunulmugtur,

Ary cdoran

Bakan

EKLER:
EK-1 Soru Onereesi Covaby



3/

Samson Mibiotvekat savin Prof Dr. Haluk KOG tarafindan verilen “Sozlesmeli

Saghk Personchi Stnavima” iliskin yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORUEA#K:

[
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Adatsk J00s turihinde vapilan Sozlesmeli Saglik Personeli Segme ve
Cerfestie Sinavt sonucunda sifir puan alan adaylarin smavi kazandigima
Hiskon bassinda ver alan haberler dogru mudur? Eger dogru ise, sifir puan alan
g aday navda basarnde olmustur.?

Buosotag, sorularm biiyiik bir boltimi asgari meslek  bilgisini dlgmeye
onclik ofan “olan bilgis™ sorularmdan olusan bir smavdan elde edilmek
a bagdasmakta nmdir?

Saghik Personeli Segme ve Yerlestirme Smav  Kilavuzunda
Srerethioronn disinda agik bir yere atanmak istiyor musunuz? sorusuna
Cisteorams vantun verenlerin actk kontenjanlara  atanmasma - olanak
B st bu segened oi isarctleyen ve smavi kazanamayanlardan. smavi

&

Favzanmes ol adaviardan daha fazla puan alan var midir? Var ise bunlarin

caviest nody
fer i b hizmet birimde gorev almayi kabul eden ve bunu tercih formuna
IS i adaviarm kendilerinden daha az puan alan adaylar olmasina karsin

ihinemest varisma smavi mantign ile bagdasmakta midir? Puan

sitdiamssgn gozetimeven bir smav sisteminin kura siteminden ftarkn nedir ve

B bangs aoaghs vygalamaya konulmustur.”?

Soziesinedt Sagl ik Personcli Seeme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzunda ver

clav bitztler die soru Kitapei@ida yer alan bilgiler arasinda ¢eliskiler var

pehir? carase, hangi bilgiler arasinda ¢eliskiler bulunmaktadir.? Bu

clerin smavin - iptali i¢in hukuki - dayanak  olusturup
viliskin vorumunuz nedir?

AR St ‘25 § skant Sefik Erden’in ¢ocugu adi gegen sinavda kag puan

dlimistie vonereve verlestirilmistir? Sefik Erden’in ¢ocugunun adi gegen

st Chakses vere kazandigne suglamasinda bulunan AKP'li partililerin

Lirheeter e taristklan™ seklindeki basimda ¢ikan haberler iizerine konuyu

STIRIEAIN %gés; bir sorusturma agmayi diigiiniiyor musunuz?
Fotnuorunda smavda saibeler oldugu yolunda olusan kanaatler ve binlerce

IsC veries

UL

Clusilirinvag

vetbsiis wee sughh personelin smava yonelik  elestirilerini g6z oniinde

mluadurarak. viiksek puan alan ve Tiirkiye'nin her noktasinda hizmet
verrese has ofdugunu bagvuru belgesinde bevan eden adayvlar icin meveut
puaiiare edre vent bir degerlendirme vapmak  yada smavi iptal ederek

vetctithi sistemind ageren bir smav sitemi ile yeni bir smav yapmayi
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CEVAPLAK

24 Fennnue JUHD mn ve 251 sayth Resmi Gazetede vaymmlanan. Ileman
Temininde Gugltic -%;L.iiy o Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Qahstmhnam lle Bazi
Kanun ve kanun @ hakmun l | Kararamelerde Degisiklik Yapiimast Hakkindaki 4924
savili Kanan e ou Kanona dayah olarak yiiriirliige giren Sozlesmeli Saghk Personcli
Atama ve Nakil ¥onetmehigi hikiimleri gergevesinde sinav yapilmasi l\¢ll‘dllcl§lll‘lllﬂl%
anavlan mostel biteivt oleecek yekilde brang esasina gore 2003 yili igerisinde
mpunum fris thmiu vapilan eoriigme ve yazigmalar neticesinde 2003 vili icerisinde:
smavin Milbe Donnn Bakanhd (")la,mu ve Degerlendirme Merkezi  tarafindan
gurgcklusmim siteewst tespit editdiginden, 15.10. 2003 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi
e vapan protosel hithtmlerine gore. Saglik Bakanligi Sozlesmeli Saghk Personeli
Seeme ve Yooy irme Stavt 13.12.2003 tarihinde adi gegen Kuruma vaptirilmistir.

St L b wsunda 3 vanhs cevabin 1 dogru cevabr gdtiirecegl belirtildigi
halde st ;.;s;"z;.na Lurumea hazirlanan soru kitapeiginda “yanlis cevaplarin
dikkate altmas a anlaminda hataen bir ibare yazildigi, ancak bu farkhihgin
diizeltilmees: hosusanda kurumea sinav komisyon baskanlarina sinava giren
adaylara duvur m ik Gzere talimat verildigi ve sinav aminda adaylara gereken
duyurunu »apsidies deili Bakanlik tarafindan bildirilmistir.

Bu sivdoss cieenderin smav sonuglariin de@erlendirilmesi ve ilan  edilen
Sazlesmet T'x;ijg:!iif\ Personcli pu/l\\(m]dlma yerlestirme iglemleri. Sézlesmeli Saghk
Personcli Alana ve Nakil Yonetmeliginin 17 nei maddesinde yer alan =...Sinava giren
adayiar. smay puanta ve tercihleri gdzoniinde bulundurulmak surcmlc verlegtirilir.”
hitkmii corgevesmde sinays vapan kurum  tarafindan ger¢eklestirilmis olup 16 adayn
stfir puan aliak vertestilmesi yapildigs bildirilmistir.

Adavlarm verlestisimelerine esas olan puanlart hesaplanirken. 2003 Saglik
Bakanhg: Sozdesimeli Sazhi Personeli Segme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzunda
belirtildic sohitde betit b formilasyona tabi tutulmus olup. genel vetenek. gencl
Kiltir ve  olan bilord testlerinin formil igerisindeki  agirliklarn farkh olarak

degerfendnimist

Milii T aitin Bukanh@i nea daha dnce gergeklestirilen personel ahmlarinda. ¢ )-135
puan aralion a olan ada viarm da Bakanlik ihtiyaglart dogrultusunda Ogretmen ola ak

verfestirndibiers brimme Aaedir

Avrica v Ribvazun 6 ncl maddesmde sinav sonucu }crlc;lnmc 1§lcmmm
nasil vaphacags

puaniia sobia cerch sirasta bakilmak suretiyle yerlestiri]eceklcri tercihlerinden
herhang: birme verieseiieven adaylardan “tercihlerinizin disinda bir yere atanmak
istiyormusisgs T boliaiinde “istiyorum™u Kodlayanlarin agik kalan kontenjanlara
puan sirsisa core verfestivilecekleri. ayni pozisyon unvanindan birden ¢ok hizmet
biriminde @oih kootengar kalmast durumunda. o unvana sahip adaylarm hizmet
birimlerie %'21;}3@2}:%3' ortaminda kura ile yerlestirilebilecekleri belirtilmistir.




Bitin buniardan daanlastlacagr tizere,  vapilan sinav “YETERLIK™ olmayvip.
“‘\’..:\i<15.ea~i,x stz nahivetindedir, Heili sgretim kurumlarindan mezun olup. smava
giren sag bk posscnels siavda aldi@e puana bakilmaksizin meslegini icra etmeyve
vetkilidir B nedenle OSYM ain KPSS sistemindeki uygulamalart esas alinarak puan
haraji georiimeden Balanham personel ihtiyacr 6z oniinde bulundurularak bu esas
uzulm sty sobscanda verlestirme yapilmast  tereih cdilmistir.  Ayrica  genel
memurluga cirts siave olan ve OSYM tarafindan vaptlan KPSS sinavinda da baraj
puan uyealamas: bulunmamakiadr,

Buicdonic sazdesmedt Saghk Personeli Seeme ve Yerlestirme Sinavi ile eleman
temininde giclib ¢okilen vorelere, goniillilik esasma dayah olarak adaylarin tercihleri
dogrultusunda yeriestinme vapilmasi amaclanmistir.

Ferciveunedizn ba vere vitksek puan almas scbebiyle atanacak bir adayin o vere
gitme ve sitikien sonr sazlesmeli personel statlistiniin geregi olarak gakili bir sekilde
valisinave desan ctne itimalinin, az puan aldi@r halde o yeri tercih edene gore daha
az olacags asilardi

Bu it da adaviardan 3 er tercih alinmus, 6neelikle bu tercihlere gore verlestirme
,\npihm‘?la;,

Bu corovene

tereilt cteves dabin

it ctuginden dolayr daha diisiik puan alan aday. ayni veri
Gkeek paan alan bir adaydan once ise verlestirilmistiv.  Tercih
cligh verfere yorlosiilemeven adaylar ise. istekleri dogrultusunda ag¢ik kalan
]\‘Ul]l(‘ﬂii]ﬂﬂ”‘ vithsoh puandardan baglamak suretiyle puan sirasina gore bilgisavar
ortammda Kureile corlestrihnislerdir.

S Ml it Bakanhgr Oleme ve Degerlendirme Merkezi taralindan
vapiious olup AP wedl Bakane Selik ERDENIn kizi 56.581 puanla Siirt Aydm lar
Merkez Saghih Ocaoing méuunldm gonderilen listenin tetkikinden anlagilnustir.

Anibay bancn ve Yoneunelikie belirttigimiz gibi Sinav sonucunda yerlesemeyen

adaylarm aldiklors poantar 2 vl streyle gegerlidir. Bos  sozlesmeli Personel

pozisyonlarmm otnass adinde verlestirmeler yaptlabilecektir.

Geres s darinda ve gerekse yerlestirmede smavin iptalini gerektirecek

bir husus Buitena e

Gasterms oidugunus ilgive tesekkir ederim.



