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1- 22 Temmuz 2003 tarihinde bagitlanan, 2003 y1l1 Kamu Kesimi Toplu
Is S6zlesmesinin anlagsma protokoliiniin 7. maddesinde ; “Hiikiimet ozellestirme
nedeniyle igten ¢ikartilan ve emeklilifine hak kazanmamus iscilerin uygun
goriilen kamu kurum ve kuruluslarma yerlestirilebilmesi igin - gerekli yasal
diizenlemeyi yerine getirecektir” denilmektedir. Bunun gerceklestirilebilmesi ise
© ancak 4046 Sayili Ozellestirme yasasinda bir degisiklik yapilmas: ile
miimkiindiir. Hikiimetin =~ bu konuda bir ¢alismas: var mudir ?

2- Tekel Thale sartnamesinin 14 ncii madde (a) bendi, 4046 sayili
ozellestirme yasasinin 22. maddesi cergevesinde kapsam ig¢i nakle tabi biitiin
memurlarin haklarini koruyarak, bunlar1 havuzda toplayip diger kamu kurum ve
kuruluslarma naklederek, magduriyetlerinin giderilmesini giivence altina
almigtir. Ayni ihale sartnamesinin (c) bendinde, “4857 sayili is kanununa gore
¢alisan is¢ilerin her tiirlii hakedigleri Tekel tarafindan 6denerek is akitleri fesh
edilecektir” denilmektedir. Bu durumda memurlarimiza sahip ¢ikip, isgilerimize
kapiy1 gostermek adil bir ¢6ziim miidiir ?

3- Tekel ihale sartnamesinde alici firmanin ¢alisanlarin tamamuni yeniden
ise cafracagl hitkkmii yer almasmna ragmen, calisma kosullari ile hangi
durumlarda ige son verilecegi konusunda bir bosluk bulunmaktadir. Bu durumda
is¢inin kaderi tamamen firma yetkililerinin vicdanma birakilmaktadir.2003 yili -
kamu kesimi toplu 15 sozlesmesi anlagma protokoliiniin 7. maddesindeki akit’e
~de aykir olan bu boslugun giderilmesi konusunda bir ¢alisma yapilmakta mudir?




