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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

istanbul Milletvekili Berhan SIMSEK tarafindan Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Bagkanligina tevcih edilen 7/3081 esas sayili yazil soru énergesinde yer alan hususlara iligkin
Tirkiye Elektrik Dagitim A.§. (TEDAS) Genel Miidirlugiunce sorulara verilen cevaplar asagida

sunulmugtur:

SORU 1- TEDAS Swunak Miiessese Miidiirliigii’ne  bagh Uludere Isletme
Basmiihendisliginde ETIB teknisyen olarak calisan Omer SERTOGLU’nun 13.11.2002
tarihinde gecici olarak Tunceli Miiessese Miidiirliagiine gonderilmesinin gerekcesi nedir? Adi
gecen kiginin Tunceli’de gegici olarak gorevli iken Sirnak Miiessese Miidiirliigii tarafindan
ihrac edilmesinin gerekgesi nedir? -

CEVAP 1- Omer SERTOGLU Bayburt Elektrik Dag1t1rh Miiessesesi emrinde gorev
yapmakta tken, ' :

a) Mesai saatleri dahilinde gorev yaptig1 isletme sefliginden izinsiz ve gorevsiz olarak
ayrilmas, hasta olmadig halde isi aksatma amaciyla viziteye ¢ikmast,

b) Kamu Personeline yakigmaz tarzda sakal, biyik ve kiyafetle igyerine gelmesi,

¢) Miessese Makammin yukaridaki. hususlarla ilgili sifahi ikazlara kargt aldirmaz
tarzda sozler sdylemesi, hakaret ve tehditte bulunmast, nedeniyle Isyeri Disiplin Kuruluna sevk

edilmis, alinan karar geregi yevmiye kesimi cezastyla Sirnak Elektrik Dagitim Miiessesesi
emrine tayin edilmigtir.

05.11.2002 tarih ve 9 nolu Isyeri Disiplin Kurulu Karariyia 12.10.2002 tarihindeki geg¢
gelme eylemi igin 1 yevmiye, 13.10.2002 tarihindeki ge¢ gelme eylemi igin 2 yevmiye,
18.10.2002 tarihindeki gec gelme eylemi igin 3 yevmiye, 22.10.2002 tarthindeki ge¢ gelme
eylemi igin 4 yevmiye ve 18.10.2002 tarihinde 65leden sonra mesaiye gelmeme eylemi icin 1
yevmiye olmak tizere toplam 11 yevmiye kesimi ceza,

08.11.2002 tarih ve 10 nolu Isyeri Disiplin Kurulu Karartyla hirsizlik ve hirsizliga
tesebbiis eylemi igin 6 yevmiye kesimi ceza, '

20.01.2003 tarih ve 12 nolu isyeri Disiplin Kurulu Karartyla amirleri tarafindan is ile
ilgili verilen emirleri yerine getirmemekten 6 yevmiye, Mifettis Yardimoist Omer BULUT un
disiplin iglemleri yonundeki raporundan dolay1 2 yevmiye olmak iizere 8 yevmiye kesimi ceza,

almugtir.
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Adi gegen Sirnak Elektrik Dagitim Miiessesesi Uludere Isletme Bagmihendisligi
emrinde gorev yapmakta iken ¢alistigi yerde uyumsuzluk gdstermesi ve galisma barisim clumsuz
etkilemesi nedeniyle merkeze gegici gorevle alinmigtir. Merkezde ise gelmeme ve ise ge¢ gelme
gibi davraniglara devam ettiginden hakkinda tutulan tutanaklarla Disiplin Kuruluna sevk edilmis;
is yogunlufu g6z oniine alnarak, acilen bir bagka Miiesseseye gonderilmesi talebinde
bulunulmasi Gzerine Tunceli Elektrik Dagitim Miessesesine 3 ay siireyle gegici olarak
gorevlendirilmigtir.

Gegici gorev siresinin bitiminde Sirnak Elektrik Dagitim Miiessese - Mudiiriniin
Makaminda Personel Sefine hakareite bulunarak tehdit etmesi ve darpta bulunma31 lizerine Isyeri
Disiplin Kuruluna sevk edilmis, Disiplin Cezalar1 Cetvelinin 9 uncu maddesirie- gore *Isyerinde
is esnasinda igyeri mensuplarina, is arkadagslarina, mahiyeti veya is sahiplerine kaba muamelede
bulunmak” . eylemi nedeniyle ve aynt fiilin tekrar olmasi sebebiyle “IHRAC” cezasiyla
tecziyesine oybirligiyle karar verilmistir.

SORU 2- Ad: gegen sahsin Bilgi Edinme Hakla Yasast kapsanunda TEDAS Genel
Miidiirliigiinden “Swnak’taki Kacak Enerji verilerine iligkin® istedigi verilerin kendisine
verilmemesinin gerekcesi nedir?

CEVAP 2- llgilinin kendisine verilen gorevi yapmadidi, verilen gorevlerde de lakayt
davrandigl, mutat mesai saatlerine riayet etmedigi, kendi gorevi olmadig halde her konuda
denetim elemant gibi davramglarda bulunarak huzursuzluk yaratmak egilimi icerisinde oldugu,
Sirnak’taki kagak enerji verilerine iligkin talebi konusunda ilgili Mudiirlik¢e kendisine boyle bir
hususun varit olmadig: bildirildigi, ayrica konu hakkinda Valilik Makamina ve Cumhuriyet Bas
Savciligma su¢ duyurusunda bulundugu, konu hakkinda  Cumhuriyet Bag Saveiligmin
30.12.2002 tarih ve 2002/927 sayil yazilar1 ile takipsizlik karari verildigi-tespit edilmistir.

SORU 3- Kacak enerjiyle miicadele ettigini iddia eden bir hiikiimetin bu miicadelede
caligstirdign personelin cesitli cevreler tarafindan bask: ve tehdide maruz kaldigi iddialar dogru
mudur? Bu baski ve tehditlere karst bakanlfiniz personelini korumak -amaciyla hangi
tedbirleri aldimz? :

CEVAP 3- TEDAS idaresi higbir personeline kagakla yapilan micadelede duyarsiz
kalmamisgtir. _PersoneI caligmalarint askeri ve mahalli kolluk kuvvetleri nezaretinde yapmaktadir.
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SORU 4- Kacak enerjiyle miicadele kapsammda “abone saywsiyla orantisiz bir
sekilde teknik ¢alisma yapilamadan trafo giic artisna gidilen yerlerde” bakanhk olarak
herhangi bir islem yaptimiz mi?

CEVAP 4- Enerji tuketiminin tim olgiimler esnasinda arz talep esasina gore tespitt
yapilmaktadir. Her bolgede enerji tiketimleri homojen olmadif: igin abone sayisi proje
kriterlerinin kiigik bir kismini belirlemektedir, bu nedenle trafolarda giig artist yapilabilir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

Maliye Bakam




