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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

ILGI : Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliginiin 27.07._2004
' tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-375-55/3657 sayil1 yazis1. ' :

| Ilgi yaZ1 ekinde alman,- Ardahan Milletvekili Sayin’ Ensar OGUT’e ait |
7/3149 esas numarali yazili soru Snergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmig
ve sdzkonusu hususlara dair Bakanlifimiz gortsi asagida belirtilmistir.

Bilindigi iizere, genel olarak kamu personelinin ticret artislari, Devletin mali
imkanlari, memleketin ekonomik geligmesi, genel ge¢im sartlari ile yilik enflasyon
oranlar1 goz 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit edilmektedir.

Kamu personeline yapilan artig oranlarinin degerlendirilmesinde - enflasyon
oranlarmin goz dniinde tutulmasi kaginilmazdir. Hiikiimetimizden onceki dénemlerde
 yiiksek oranlarda zam yapilmasinin en snemli sebeplerinden biri yitksek enflasyondur.
Bu dénemlerde yapilan zam oranlari ya enflasyon oraninda ya da enflasyonun biraz
iizerinde veya altindadir. Onemli olan yiiksek oranlarda zam degil, yaptlan zamlarin
enflasyon kargismdaki durumudur. Hiikiimetimiz bu hususlara riayet etmek suretiyle
- calisanlanimizin aylik ve {cretlerini artirmaktadir. 2004 yilmmn ilk alti ayinda
calisanlarimiza - %6 oraninda zam yapiimistir. Bu~ donemdeki kiimiilatif TUFE
gerceklesmesi ise %3.1 dir. Temmuz aymdan itibaren ise yine galiganlarimiza %6
oraninda artts saglanmistir ki, ikinci alti ayhik TUFE’nin bu artig oraninin altinda -
gerceklesecedi tahmin edilmektedir. o '

Ulkemizdeki meveut ekonomik —sorunlarin :'giderﬂmesi, gahsénlaf ile
- emeklilerimizin ve dolayisiyla toplum refahmn yiikseltilebilmesi, ancak ekonomide -
kalict ve istikrarli bir iyilesmenin saglanmasina baghdir. o

Ekonomide kalici ve istikrarlt bir iyilesme saglanmasimi ve tiim dengeleri bozan
enflasyondan iilkemizin kurtariimasint éncelikli hedef olarak goren Hiklimetimiz,
almig oldugu kararlarimi, gegmis ve cari yil gelismelerini de dikkate alarak gelecege
yonelik program ve hedeflerine gore tespit etmektedir.
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Saglam-kaynaklar olmadan etkisi kisa siirede enflasyonla yok olabilecek maag
iyilestirmelerinin, galiganlar. ile emeklilerimize fayda degil zarar getirdigi gegmis
tecriibelerle kamitlanmastir. SRR .

' Bu itibarla, gerekli saglam ‘kaynaklar temin edilmeden ve uygulamaya
koydugumuz ekonomik program ve mevcut biitge imkanlari gergevesinde bu asamada
calisanlar ile emeklilerimizin maaglarina yiiksek diizeyde bir iyilestirme yapilmasi
imkan dahilinde gorillememektedir. Bununla birlikte, ekonominin kalict ve istikrarli

bir yapiya kavusturulmasiyla saglanacak. gerekli ve saglam kaynaklar temin edilir
edilmez, calisanlar ile emeklilerin maaglarinin iilkemiz sartlarina uygun sekilde e
iyilestirilmesi konusunda gerekli dnlem ve tedbirlerin alinmast Hilkiimetimizin
- tncelikli uygulamas: olacaktr. '

Bu cercevede, kamu galiganlarimin sosyal ve ekonomik haklan arasindaki
dengesizlikleri gidermek ve adil bir ticret rejiminin tesisini saglamak Hitkiimetin temel
hedefleri arasmda yer almaktadir. Onceki donemlerde kamu personelinin ozliik
haklarina iliskin olarak yapilan, belirli unvan gruplart ve hizmet simiflartyla sirh
" minferit diizenlemeler ile genel baz: diizenlemeler mevcut dengesizliklerin-daha da
artmasina yol agmistir. Bu itibarla, kamu personelinin zliik haklarna iliskin olarak
“kapsaml bir diizenlemenin yapilmasi zorunluluk halini almistir. Buna yonelik olarak
Hiikiimetin icraat onceliklerinin ve hedeflerinin belirlendigi Acil Eylem Planinda
“Devlet Personel Rejimi Reformu” na bilyik nem verilmis bulunmaktadir. Devlet
Personel Rejimi Reformu ile biitlin kamu kurum ve kuruluslarinda benzer statiiler
arasindaki ekonomik ve sosyal haklara iliskin farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, maag
ve ficret sisteminin sadelestirilmesi ve . licret dengesizliklerinin giderilmesi
hedeflenmektedir. Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki g¢ahigmalar ile
Sosyal Giivenlik Kapsamindaki calismalar belirli bir diizeye ulagmis olup, konuya
iliskin tasarmin Hikiimet tarafindan Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisine sunulmasi
planlanmaktadir. - ' ' :

Bilgilerine arz ederim.
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