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Denizli Milletvekil: Saym Mehmet Ugur NESSAR tarafindan verilen Sézlesmeli Saghk
Personeli Se¢me Sinavi'nin sonuclarina iliskin yazili soru nergesinin cevabidir.

SORULAK:

L. 13.12.2003 tarthinde yapilan Saglik Bakanligi Soézlesmeli Saghk Personeli
Segmic sinavina kattlan ve 50.244 puan alan 32803341240 TC kimlik numaralt
Ozgiir Deniz Coskun ile 71.154 puan alan 24994615392 TC kimlik numarali
Kemial Glingdr, iddhalarina gore “tercihleri diginda Bakanlign belirttigi illerde de
gorey  almak  istivorum”™  secenegini  isaretlemelerine karsin  hicbir yere
yerlestirilmermiglerdir. Oysa ki bu segenegi kabul eden sifir puanli adaylarin
yerlestirildigi internetten kolayca goriilebilmektedir. Bu durumun agiklamasi
nedir”

CEVAPLAR:

Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli
Calstirlmas: fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki 4924 sayih Kanun’un 4 iincii maddesi ile bu
Kanuna dayali olarak yurtirliige giren Sozlesmeli Saghk Personeli Atama ve
Nakil Yonetmeligi ve Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
15.10.2003 tarinli protokol hukimlerine gére, 13.12.2003 tarihinde s6z konusu
kuruma yapuriian siava iliskin, “2003 Saglik Bakanligi Sozlesmeli Saglik Personeli
Segme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzu™nun “Sinav Sonucu Yerlestirme” baslikli 6 nci
maddesine gore. aday tar. yerlestirilmek iizere en fazla bes tercihte bulunmuslar ve sinav
sonucunda aidikiari puanlar ve yaptiklan bu tercihler dogrultusunda yerlestirmeye tabi
tutulmuslardir. Yerlestirme islemleri, Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirligis Olgime ve Degerlendirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmistir.

Yerlestirme iglemsinde,  adaylarn  puanina ve tercihlerine bakilmak suretiyle
yerlestirilecekieri.  tercihlerinden  herhangi  birine  yerlesemeyen  adaylardan
“tercihlerinizin digmda bir yere atanmak istiyor musunuz?”’  béliimiinde “istiyorum” u
kodlayanlariti gtk kalan kontenjanlara puan sirasinda yerlestirilebilecekleri, aymi
pozisyon unvanindan birden ok hizmet biriminde acik kontenjan kalmasi durumunda o
unvana sahip adaylarin hizmet birimlerine bilgisayar ortaminda kura ile yerlestirilecekleri
sinav kilavuzanda acik olarak belirtilmistir.

Dolayisiyla. “Tercihlerinizin diginda bir yere atanmak istiyor musunuz?” béliimiinde
“istiyorum™ u kodlayanlarin.  smava giren tiim adaylarin ilk bes tercihleri ve puanlari
dogrultusunda degerlendiriliesi vapildiktan sonra, agik kalan kontenjanlara aldiklari
puan sirasinda  yerlegtirilecekleri, agik olarak ortaya konulmustur. Bu  sekilde
yapilmasinin amaci ise. Kanun ile Yonetmelik geregi eleman temininde giiclik cekilen
yerlerde istege bagh olarak personel istihdamim saglamaktir.

Bilgisayara 3 iikicnen sisteme altiner tercih olan “tercihlerinizin disinda bir yere
atanmak istiy or musunuz?” béliimiinde “istiyorum™ u kodlayanlarin dahil edilerek ilk bes
tercihleriyle birlikte aym anda degerlendirme yapilmasinin, tercihli bir sistemde tercihine
yerlestirilenlerin yiizdesini dnemli dlciide azaltacag) dustinilmiistiir.
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Tercih eumedigi bir vere yiksek puen almasi sebebiyle atanacak bir adaym o yere
gitme ve gittikien sonra sozlegmeli personel statiisiiniin geregi olarak cakili bir sekilde
¢alismaya devam etme ihtimalinin, az puan aldig1 halde o yeri tercih edene gore daha az
olacagi agikiir

Bu amagia adayiardan 5'cr tercih alinmug, oncelikle bu tercihlere gore yerlestirme
yapilmistir.

Bu ¢ergevede. daha disiik puan alan aday tercih ettiginden dolay1, ayni yeri tercih
etmeyen daha vilksek puan alan bir adaydan once ise yerlestirilmistir. Tercih ettigi
yerlere yerlestirilemeyen adaylar ise. istekleri dogrultusunda agik kalan kontenjanlara
yuksek puaniardan baglamak suretiyle puan sirasma gére bilgisayar ortaminda kura ile
verlestirilmislerdir,

Onergede. ~ lerciblerinin diginda bir yere atanmak istiyor musunuz?” boliimiinde
istiyorum™ u kodlayan ve 50.244 ve 71.154 puan alan adaylarin yerlestirilmedigini,
ancak, ayni segenegi isaretleyen ve 0 puan alan bir adayin yerlestirildigi belirtilmekte
ise de: bu  udavlann yerlestirilmemesinin sebebi, kendileri gibi genel secenek
dogrultusunda bilgisayar ile yerlestirmeye tabi olan adaylara gore puanlarinin diisiik
kalmasi olup. “(" puan alan adavin ise, bilgisayar ile yapilan yerlestirme sonucu degil, ilk
bes tercihinden birisi oldugu icin tercih esasma gore yerlesmesi s6z konusudur ve
bilgisayar isiemt ilc yiiksek puanlt adaylar dnceden *0” puanli aday1n yerlestirilmesi gibi
bir durum vaki degildir. Bu bakimdan, tercihine yerlesen adaylar ile bilgisayar islemi ile
puan sirasina gore verlesen adaylarin kiyaslanmasinin smav esaslarina uygun olmadigi ve
dogru sonuglari variiamayacagt nazara alinmalidir.

13.12.2003 waribinde vapilmis olan smnav, kanun maksadina ve belirlenen kurallara
uygun olarak gergeklestiriimistir.

Gostermis oldugunuz tigive tesekkiir ederim.



