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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
{Kanuniar ve Kararlar Dairesi Baskanhg)

ILGIL: a Basbakanhik Kan. Kar.Gn.Md.niin 30.01.2004 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-
320237538 savil vavas,

by 26 011 2004 gin v ALOT.0.GNS.0.10.00.02-7/1886-4387/15344 savili

Vari

Amalvae Stdetvekili Savi Osman OZCAN tarafindan Sayin Basbakammiza teveih
edilen ve Savus Baghakams adina  tarafimea cevaplandirilmas tensip kilinan, “Sanliurfa
Devlet Hastanest Bastabibi ve diger bazt personele dair” yazili soru nergesinin cevabr ekte
sunulmustur.

Arz ederimn

Prof.Dr.

EKLER:
EK-1 Soru Crierzes: Cevaby

DAGITIM:
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Antalya Milictvekiii Sayin Osman OZCAN tarafindan verilen, Sanliurfa Devlet
Hastanesi Bastabibi ve diger bazi personele iligkin yazili soru 6nergesinin
cevabudir.

SORULAK:

Saghk Bakunhg: Tefus Kurulu Bagkanhigi’nin 28.08.2003 giin ve 5955 sayili
raporu ile Sanliurfa Deviet Hastanesi Baghekiminin, Kurumu zarara ugrattigl ve
haksiz kazang <lde ettigi iddialart ile gorevden alinmasinin yerinde olacagi
belirtilmigtir. Avrica vapor Savin  Saghk Bakanmna ve Sanhwurfa Valiligine
gonderilmistir

- Hakkinaa mienti vapor diizenlenmis olan Bagshekim, Sayin Bakanin hemsehrisi

olmasy munascbetivie mi gorevden alinmamaktadir?
AKF olarak yolsuzluklara kars1 oldugunuzu sik sik tekrarlamaniza ragmen,
canlarm tehlikeye atarak teftise giden miifettislerin tuttuklar: raporlar dikkate
alinmay acaksa. onlara 6denen harcirah ve is kaybi devleti zarara ugratmiyor
mu?

- Tefuy Nurulu Baskanhigmin hazirlamis olduklart raporlar dogrultusunda
harekct ediimeycecekse, Saghk Bakanligmin Teftis Kurulu Bagkanligini lagv
etmey i diigtindy or muasunuz?

- Haklaninda yolsuziuk  iddiasi bulunanlar Saglik bakanligi biinyesinde
gorevine devam  cderken. Bakanlik Merkez Teskilatinda 18-20 senedir
gOrevin: diiriistge vapan 23 memur Aralik ayinin son haftasindan itibaren ve
highir  neden  gosterilmeden.  gorevlendirme ile bagka  birimlere
gondertimislerdir. Memurlarin geri gérevlerine donebilmeleri konusunda
herhang: bir giriyimde bulunmay: diistinily or musunuz?

CEVAPLAR:

181 Sayitt sagitk Bukanhgr  Teskilat ve  Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1% uncu maddesi‘nde. Teftis Kurulu Baskanligi’min gérevleri  diizenlenmis
olup, bu maddenin (a) bendinde: “Bakan adina Bakanliga baglh kuruluslarin her tiirlii faaliyet
ve 1sleriyle ilgili olarak tefiis. inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek”, Teftis Kurulu
Baskanligi'min gésrevier arasinda sayilmstir.

Ayrica. tetts Kurulu'nurn ve mifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma
ve usulleri tiizikie diizenienmis olup. Bakanm emri veya onayi iizerine yapilan inceleme ve
sorusturmalarin ncticest.  Tizigiin 29 uncu maddesi geregince Bakana sunularak alinacak
talimata gore islern: vaprlaca@: belirtilmistir.

Yukarida b edilen meviuat ¢ergevesinde, Sanhrfa Devlet Hastanesi Baghekimi ve
bazi personel hokkinda Bakanligim Miifettiglerince diizenlenen Miifettis Raporu ve
28.08.2003 tarth v 5955 sayilt Onay, Teftis Kurulu Bagkanligi’'nca tarafima sunulmustur.
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Ancak. oncrgede hakkinda menfi rapor diizenlenmig, Bashekimin, hemsehrim olmasi
miinasebetivle i gorevinden ahnmadigt sorulmaktadir. Su anda herhangi bir
kurumda, herbangi bir kamu gorevi ifa eden herhangi bir Erzurumlu’nun gérevden
alinmasi veyua ahinmamasinin sorumlulugu salt hemgehrim olmast miinasebetiyle bana
yiklenmeye calisihyorsa. tahminimee bu haksizliktir. Bu mantiktan yola ¢ikilirsa,
Bakanhgimda higbis brzurum’lunun Gst diizey gorevlerde ¢alismamas: gerekmekte
olup, bu ise Anavasa'nm esitlik ilkesine aykirilik teskil edecektir.

S6z konusu Muiifettis Raporu tamamlanip, dosya tarafima arz edildiginde yapmus
oldugum degeriendirmie neticesinde, adigecen baghekimin herhangi bir kastinin
olmadigi. sadece gorevi ile ilgili birtakim prosediir hatalarinin yapildign kanaatine
vardim. Ancak prosedir hatalarmi da nemsedigim igin disiplin cezalar konusunda
gereginin yerine getirilmest igin gerekli talimatlar tarafimca verilmis ve cezai
mileyyideler uv gulanmistic,

Diger taratian. dnergede  Bakanhgim Merkez Tegkilatinda gorev yapan 23 memurun
higbir neden gosterilmeden gorevlendirme ile baska birime gonderildigi belirtilmekte ise de,
Bakanh@im ila¢ ve Pezaclik Genel Miudiirligti’'ntin - 17.12.2003 tarihli yazilarinda; “...25
memurun vogtn cviak viikunniz de  dikkate alinarak acilen ve 6 ay siireyle Genel
Miidiirliigiimuz crrivde goreviendirilmesi..” seklinde yer alan teklif dogrultusunda 19
personel 6 ay stire ile  yine merkez teskilatt biinyesinde olan Ilag ve Eczacilik Genel
Midirliigiine gegici olarak gorevlendirilmislerdir. Bu personelin 6zlitk haklarinda herhangi
bir kayip soz kowusu oimayip. {lag ve Eczacihk Genel Miidiirliigii’niin ihtiyacinin devam
edip etmemesine bagls olarak géreviendirilmeleri konusunda karar verilecektir.

Gostermig oidugunuz ilgive tesekkiir ederim.



