214

T.C.
i BASBAKANLIK
Ozellestirme Idaresi Baskanlig
10923 i 5 ARA 2003
SAYI : B.02.1.01B.0.65.00.00/
KONU : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiST BASKANLIGINA

Izmir Milletvekili Sayin Bllent BARATALI tarafindan Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Bagkanligina tevcih edilen 7/1419-3549 esas sayili yazili soru énergesinde yer alan
sorulara verilen cevaplar asagida sunulmustur.

SORU 1- 22 Temmuz 2003 tarihinde bagitianan, 2003 yth Kamu Kesimi
Toplu Is Sézlesmesinin anlasma protokoliiniin 7. maddesinde, "Hiikiimet
ozellestirme nedeniyle isten cikartilan ve emekliliGe hak kazanmamus iscilerin
uygun gobriilen kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilebilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeyi yerine getirecektir” denilmektedir. Bunun
gergeklegtirilebilmesi ise ancak 4046 Sayil Ozellestirme Yasasinda bir
degisiklik yapiimas: ile miimkiindiir. Hiikiimetin bu konuda bir calismasi var
mudir?

CEVAP 1- Bu asamada glindemimizde belirtilen konu hakkinda herhangi bir yasa
tasarisi calismasi bulunmamaktadir.

SORU 2- TEKEL ihale sartnamesinin 14 iincii madde (a) bendi, 4046 sayil
Ozellestirme yasasinin 22. maddesi cercevesinde kapsam ici nakle tabi biitiin
memurlarin haklarini koruyarak, bunlari havuzda toplayip di§er kamu kurum
ve kuruluglarina naklederek, madduriyetlerinin giderilmesini giivence altina
almigtir. Ayni ihale sartnamesinin (c) bendinde, 4857 sayill Is Kanununa gore
caligsan iscilerin her tiirlii hakedisleri TEKEL tarafindan édenerek is akitleri fesh
edilecektir” denilmektedir. Bu durumda memurlarimiza sahip cikip, iscilerimize
kapiy1 géstermek adil bir ¢é6ziim miidiir?

CEVAP 2- Ozellestirme calismalarinda diger konularda oldugu gibi istihdam
konusunda da yirirlikteki mevzuat cercevesinde hareket edilmektedir. Bu nedenle
konuya iligkin sartnamede belirtilen hususlar 24 Kasim 1994 tarihinde kabul edilen 4046
sayili Kanun hiklmleri geregidir.

4046 sayih Kanunun 21 inci maddesi cergevesinde dzellestirme kapsamina alinan
kuruluglarda (istirakler harig) bir hizmet akdine dayali olarak licret karsihgr calisirken bu
kuruluglann ézellestirmeye hazirlanmasi, ézellestirilmesi, kugultilmesi veya faaliyetlerinin
kismen veya tamamen durduruimasi, sireli veya siresiz kapatiimasi veya tasfiye
edilmesi nedeniyle hizmet akitleri, tabi olduklar is Kanunlar ve Toplu Is Sézlesmeleri
geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona erenlere Kanunlardan ve yurirlikteki
Toplu Is Sézlesmelerinden dogan tazminatlar diginda ilave olarak is kaybi tazminatlan
6denmektedir.
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4046 sayih Kanunun 22 inci maddesi gercevesinde 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununa tabi personel ile sézlesmeli personel (kapsam disi personel dahil) diger kamu
kurum ve/veya kuruluslarina nakledilebilmektedir.

SORU 3- TEKEL ihale sartnamesinde alici firmanin calisaniarin tamamim
yeniden ise cagiracag: hiikmii yer almasina ragmen, calisma kosullari ile hangi
durumlarda ise son verilecegi konusunda bir bosluk bulunmaktadir. Bu durumda
iscinin kaderi tamamen firma yetkililerinin vicdanina birakilmaktadir. 2003 yili
Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmesi anlasma protokoliiniin 7. maddesindeki akite
de aykiri olan bu boslugun giderilmesi konusunda bir calisma yapiimakta midir?

CEVAP 3- ligili mevzuat cercevesinde hareket edilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.
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