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f»\ PAVEENS

ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MEHMET SEVIGEN’IN, DEVLET BAKANI
VE BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN MEHMET ALI SAHIN’E TEVCIiH ETTIiGI
7/2446-5371 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESI CEVABI

1. Ozellestirme uy gulamalan sonucunda igini kaybetmis isgilerden emeklilik (yaglilik) ayligi
alma hakkini elde edemeyenlerin kamuda istihdam edilmelerine iliskin olarak dzellegtirme
uygulamalarinin basladifis 1986 vilindan bu yana bu soruna esash bir bir ¢6zim yolu
bulunamamistir.

22 Mayis 2000 tarinli Kamu Kesimi Toplu [s Sozlesmeleri Genel anlagma
Protokoliinde *...¢zetiestirme nedeniyle igten cikarilan ve emekliligine hak kazanamamisg
iscilerin uygun gériilen Kamu Kurum ve Kuruluglarinda ise yerlestirilmesi i¢in gerekli gayret
gosterilecektir.” denniesine ragmen bu yonde ¢oziime varacak bir ¢aligma yapilamamugtir.

Hiikiimetimiz dzeliestivme nedeniyle isten ¢ikarilanlarla bundan sonra isten gikarilacak
olan ve emekiilik Em;\.\zm Kazanamayan iscilerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4/C maddesi hitkiimlcrt geregi kamu kurum ve kuruluglarinda gegici personel olarak istihdam
edilmelerine iligkin yasal diizenlemeleri sonuglandirmak tizeredir.

2. Hikklimetiniz sdina Bakanhigimia Kamu igyerlerinde yetki almig sendikalarin {iye oldugu
Konfederasyonlar arasinda imzalanan 2003 yih Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri anlasma
Protokoliinde ~Hitkiinietimiz Ozellestirme nedeniyle isten gikanlarin ve emekliligine hak
kazanamamug ig¢iierin uygun gorlilen kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilebilmeleri i¢in
gerekli yasal diizenlemeyi yerine getirecektir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hikie gurpevesinde biktimetimiz sozkonusu yasal diizenleme ¢alismalarina
baslamis olup. bu caliymalar en kisa stirede sonuglandirilacaktir.

3. Sozkonusu yasal dizenienieden 4046 sayih Ozellestirme yasasmin yliriirlige glrdlgl
tarihten itibaren Ozellestiome nedeniyle igini kaybetmis olanlarla, bundan sonra igini
kaybedecek olaniar vararlanacaklardir. Bu yasal diizenlemeden kag¢ kisinin yararlanacagi
ancak bu kigilerin miiracaatlan sonrasinda tespit edilmis olacaktir. Istihdam edilecek bu
kisiler 657 sayili kamunun 4/C maddesi gergevesinde ige yerlestirilecek olup, sosyal giivenlik
agisindan Sosyal Sigertalar Kurnmuna baghi olacaklardir.

4. Kamu Kurumn ve Kuruluslarmun Gegici Personel statiisiinde yerlestirilecek olan isgiler
sozlesmelerinde nelirtilecel olan usul ve esaslar ¢ercevesinde calistirilacaklar ve bu
sozlesmede belirtiieeck hakiardan vararlanacaklardir.

5. Sozkonusu 1g¢iier egicr Personel olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihtiyag duyulan
kadrolarinda istihdam t‘i’i!iaﬁiﬁ%;é erdir,

6. Ulkemizde oxzetlesivine uygulamalarina 4046 sayili yasa gergevesinde hiz verilmis ve bu
gline kadar bu yvasa dogrultusunda Gzellestirmeler yapilmigtir.

Ozelleguirine aygulamalait gergevesinde is so6zlesmesi fesh edilen ve bundan sonra
fesh edilecek ofun v emeklilik (yaghhik) ayligi hakkim kazanamamis olan tiim gegici ve
daimi ig¢i statiisiindeki iyeiler vasal diizenlemede yer alan sartlari tasimalan kaydiyla bu yasal
diizenlemeden vararlanms olacaklardir,




