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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Izmir Milletvekili Sayin Ahmet ERSIN tarafindan Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi
Baskanhgina tevcih edilen 7/2827 esas sayili yazili soru dnergesine verilen cevaplar ekte
sunulmustur.

TEKEL Yaprak Tiitin Isletmeleri ve Ticareti Miiessesesi Miidiirliigii Yonetim
Kurulu, 12.12.2003/627 tarih sayili karart ile, Izmir Merkez, Tuzla, Menemen, Kemalpasa,
Menderes, Yazcibasi ve Urla Isletme Miidiirliigiinde ¢calisan toplam 103 bayan iscinin,
Bandirma Isletme Miidiirliigiine nakline karar vermistir. Karar iscilere 27.05.2004 giinii
teblig edilmistir.

Soz konusu bayan isciler, onceki yillarda kapatilan Alsancak Sigara Fabrikasinin
iscileri iken, fabrikanmin kapatilmast ile birlikte bu isyerlerine dagitilan isciler olup, simdi
tekrar ve bu kez Bandirma’ya nakilleri yapilmaktadir. Bayan isciler ve aileleri tedirgindir.

SORU I- Tamamu bayan olan 103 TEKEL iscisini, Bandirma’ya nakil etmek insafla
bagdagsir m? Bir ¢cogu evii olan bayanlarin es ve ¢ocuklart ne olacak?

SORU 2- Bandwrma’ya nakil edilen bayan isciler, hi¢ bilmedikleri bir ¢evrede, tek
baslarina nasi yagasin? Bu uygulamada amaciniz nedir?

CEVAP 1-2- Marmara Bolgesinde (Istanbul, Kocaeli, Bursa ve Bandirma Yaprak
Tatinleri  Isletme Miidurliikleri) yetistirilen  yaprak tuttnlerin  sigara harmanlarinda
kullanilabilmeleri igin islenmeleri zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica, bu bolgede yetisen
Agonya mengei titinlerin ikame edilmeleri teknik olarak miimkiin goriilmemekte ve' bu
nedenle mutlak surette sigara harmani igerisinde olmalar1 gerekmektedir. S6z konusu tiitiinler
Bandirma Y.T. Isletme Mudiirliigiinde islenmektedir.
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Ote yandan; Bandirma Yaprak Tutiinleri Isletme Mudirligi Isleme Atolyesi, calisan
bayan igleme igcilerinin emekli olmalar1 nedeniyle kapanma noktasina gelmistir.

Titiinlerin Bandirma’da  tretildigi bolgede islenmeleri'durumunda, teknik ve idari
acidan;

Kalitelerinin daha da yiiksek olacagy,

Tagimadan tasarruf elde edecegi,

Kirilma ve bozulmalarin, dolayisiyla gereksiz iskartalarin olmayacag,

Zamandan ve fireden tasarruf saglanacagi nedenleriyle avantajlar elde edilecektir.

BN

S6z  konusu tiitiinlerin islenmemesi durumunda, harman komp021syonu
degiseceginden sigaralarin kalitesi ve igim zevki degisecektir. .Bu da, TEKEL’in piyasa
payinin diigmesine neden olacagindan Kurulugu zarara sokacaktir: Piger:! yandan. yabanti
markalarla rekabet sansini da zayiflatacaktir. Bu durune telaﬁm «Jmkansiz . zararlara sebep
olabilecektir. I

Yukarida aciklandigi tizere Bandirma Isleme Atolyesinin faaliyetini siirdiirebilmesi
i¢in isleme is¢isine ihtiyag bulunmaktadir.

Diger yandan, Izmir iline bagla Tuzla, Menemen, Kemalpasa, Ménderes, Yazibasi ve
Urla Isletme Miidiirliklerinde kendilerine yaptirilacak bir is olmamas:-nedeniyle uzun siiredir
calismadan atil vaziyette bulunan isgilerin, Kurulusa getirdigi® yuksek “is¢ilik “maliyeti
nedeniyle is akitlerinin feshi yerine, bahse konu is¢ilerin magduriyetine neden olmamak igin,
bu iscilerden acil ihtiyag duyulan Bandirma Isletme Midiirliigiine rlzalan ile nakil olmak
isteyenlerin nakil islemleri gerceklestirilmistir. Boylece atil dummda bulunan 1§g1ler1n is
giiciinden yararlanilarak kurulusun yarar: saglanmustir. :
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Kig mevsiminin bitmesi ve okullarin kapanmasinin beklenilmesi nedenleriyle nakil
islemleri yaz donemine kaydirilmustir. S6z konusu isgilerin kiralik ev temini de dahil olmak
tizere her tarlii sosyal ve ekonomik problemleriyle ¢ok yakindan ilgilenilmektedir. Isletme
Midirligiinin -~ ve ilgili sendikamin sosyal tesislerinden, barinma imkanlarindan
yararlandirilma gibi yollarla kendilerine destek olunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini takdir ve tensiplerinize arz ederim.

Maliye Bakam



