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T.C. 3/ 30
DEVLET BAKANLIGI VE T
BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR
Say1 :B.02.0.002/ { 2(’@ ANKARA
Konu :
02.144/2003

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bask.nin, 06.10.2003 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/1230-
144/11873 sayih yazimiz.
b) 23.10.2003 tarih ve B.02.0.002/5704 sayih yazimiz.
¢) Maliye Bakanhginin 20.11.2003 tarih ve B.07.0.BMK.0.03-600-106/27613
sayih yazisi.

Yozgat Milletvekili Sayin Emin KOC’un, Bakanh@ima tevcih ettigi, 7/1230-3144
esas no’lu yazihi soru onergesi cevabmin bir béliimii hazirlanarak ilgi (b) yazimizla
gonderilmisti, s6zkonusu soru onergesinde yer alan ve Maliye Bakanligm ilgilendiren
hususlara iligkin olarak anilan bakanhktan alman ilgi (c) yaz1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimecisi

Ek: Ilgi (c) yaz: (2 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgina Basbakanlhga




7] 1230

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMK 0.03-600-106 .
KONU : Yazili Soru Onergesi puilunT wivaeo

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCILICINA
(Saym Mehmet Ali SAHIN)

ILGI : 08.10.2003 tarih ve B.02.0.002/5607 sayili yaziniz.

[llgi yaziniz ekinde alinan, Yozgat Milletvekili Emin KOC’a ait 7/1230
esas numaral yazil soru Onergesinde belirtilen hususlar degerlendirilmis ve
50z konusu hususlara dair Bakanligimiz goriisii asagida belirtilmistir.

1) 2004 yilinda kamu gorevlilerine verilecek zam artislarinin belirlenmesi
amactyla 2003 yili Agustos ve Eylil aylarinda ilgili memur sendikalar ile
yapilan goriismelerde  Onerilen artis  oranlarindan memur emeklileri  de
yararlanacaktir. 2004 yili Ocak ayinda kamu gorevlilerinin ayhklan %6, memur
emeklilerinin ayhklan ise %7.9 ila %6.4 arasmda degisen oranlarda artacaktir.
2004 yili Temmuz ayinda ise gerek gahisanlarin gerek emeklilerin ayliklarma %6
oraninda zam yapilacaktir.

2,3) Temsil ve gorev tazminatindan halihazirda 1.750.000 personelden
31.000 personel, 1.304.000 emekliden ise 55.700 emekli yararlanmaktadir,
Kapsama dahil gerek emekli gerek caligan personelin énemli bir kismi soz
konusu tazminatlardan faydalanamamaktadir. Kapsama dahil personelin
tamamina gerekli diizenlemeler yapilarak s6z konusu tazminatlarin 2004 yilinda
Odenmesi, uygulanan ekonomik istikrar program ile Devletin mali imkanlar ve
biitge 6denegi agisindan imkan dahilinde gorillememektedir.

Ancak, kamu gahsanlan ve emeklilerimizin sosyal ve ekonomik haklar:
arasindaki dengesizlikleri gidermek ve adil bir iicret rejiminin tesisini saglamak
Hiikiimetimizin temel hedefleri arasindadir. Bunun bir gostergesi olarak
Hikiimetimiz icraat onceliklerini ve hedeflerini belirledigi Acil Eylem Planinda
“Devlet Personel Rejimi Reformu”na biyik 6nem vermis bulunmaktadir.
Devlet Personel Rejimi Reformu ile biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda benzer
statiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklann ortadan kaldirilmasi, maas
ve iicret sisteminin sadelestirilmesi ve iicret dengesizliklerinin giderilmesi
hedeflenmektedir.
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Memur emekli maaglarni gorev aylgm olusturan unsurlara baglantili
bulundugundan, Devlet Personel Rejimi Reformu ile calisanlarin  6zlitk
haklarinda yapilacak olan iyilestirme ve diizenlemeler ayni Olgiide memur

emeklilerine de yansityacaktir. Bu ¢ercevede gerek astsubay gerek diger
emeklilerimizin durumlart iyilesecektir.

Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki c¢alismalar belirli bir

diizeye ulasmig olup, konu en kisa zamanda Tirkiye Biyiik Millet Meclisine
sunulacaktir.

Bilgilerini arz ederim.
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