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CEVAPLAR:

Cevap 1.- Halen, agiktan sdzlegmeli personel statiisiinde, Milletvekili danigmant olarak
gbrev yapan personele briit 1.601.800.000-TL. (Birmilyar altiyuzbirmilyon sekizyiizbin)
{izefinden net, 1.092.450.000-TL. (Birmilyar doksanikimilyon dortytzellibin) ayhk tcret
6denmektedir. Bu iicret sabit bir ticret olmayip, sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapan
kamu personeline yil iginde yapilan iicret artiglan aym oran veya miktarda, bunlarn
ticretlerine de yansitilmaktadir.

- Soz konusu ticret, halen dort yillik yitksekokul mezunu kadrolu bir Devlet memurunun
da yaklagik ticretidir.

Farkh statilerde gorev yapan personelin iicretleri, belli bir denge gozetilerek, kamu
uygulamalan paralelinde ve ayn: oran ve miktarlarda yiikseltilerek uygulana gelmektedir.

 Farkh statilerde gorev yapan personele, sira dist zamanlarda, farkli miktarlarda
yapilacak ticret artiglar, Kurumumuz personeli arasindaki i bangint bozar ve verimsizlige
neden olur.

~ Devlet Memuru ayhklarinda, 2004 yihnin ikinci yansinda yapilan %6 artig, anilan
personele de aym oranda yansitilmis olup, su asamada sira digt bir artigin s6z konusu
olamayacag duginilmektedir.

Cevap 2- Tirkiye Buyik Millet Meclisi Basgkanhg emrinde, dayanagim
Angyasamizin  95’inci, 2919 sayih Kanunun 7, 9 ve 12 nci maddesinin igiinci fikrasindan
alan bir “tahsis” ve “surekli gorevlendirme” sekil ve sartina bagh olarak gérev yapan
“Emniyet Personeli’nin, “diger gegici gorevli personel” ile mukayese edilemeyecek olgiide
gorev farkliigi ve bu gorevlerinden dogan risk faktorii meveuttur. Bu gorev riski ve zorlugu
da dikkate alinarak sosyal hak ve yardimlarin, fiilen gece glindiiz hizmet verdigi
Kurumumuzda verilebilmesini teminen, Icisleri Bakanlizi Emniyet Genel Miudirliigi ile
Kurumumuz arasinda bir protokol yapilmustir.

~ Aciktan sozlesmeli “damigman” personelin, yasal mevzuat geregi ancak SSK ile
iligkilendirilmesi ve saglik hizmetlerinin bu Kurum marifetiyle yiritilmesi zorunlu
bulunmaktadir.

Bu nedenle de; gerek agiktan sozlesmeli damgman personelimiz, gerekse bakmakla
yikimli bulunduklari es, ¢ocuk, ana ve babalar hastalanmalan halinde dogrudan SSK
hastanelerine sevk edilmekte ve ilag ihtiyaglani da, TBMM Eczanesi araciifs ile SSK ile
anlagmalt eczanelerden temin edilip kendilerine verilmektedir. Bu yontem de, SSK ile yapilan
bir ianlasmamn sonucudur.

Mevcut mevzuat ve Kurumumuz Baghekimligi imkanlarinin elvermemesi nedeniyle,
bu konuda herhangi bir protokol yapilmast miimkiin bulunmamaktadir. '



