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Adana Milletvekili Sayin Prof.Dr.N.Gaye ERBATUR tarafindan, tarafima
yoneltilen “Atama ve Nakil Yonetmeliginde yapilan degisiklige iliskin” 7/2812 esas
sayil1 yazili soru Snergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
Prof.Dr. Recep AKDAG
Bakan
EKLER:

EK-1 Soru Onergesi Cevabi



Adana Milletvekili Sayin Prof.Dr.N.Gaye ERBATUR tarafindan verilen, Atama ve Nakil 71 ?‘ L
yonetmeliginde yapilan degisiklige iliskin yazil1 soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik Bakanligi’nin “Atama ve Nakil Yonetmeligi“nde 08.05.2004 tarihinde yapilan degisiklik
ile esi SSK ve Bag-Kur ¢aligam olan saglik personelinin artik es durumu tayini yaptiramayacagi ve
ayrica egitim gerekgesiyle de tayin yapilamayacag: anlayisi olusmustur. Personelin yonetmelikle ilgili
bu yorumu dogru ise bu durumda olanlarin aile biitiinliigtiniin korunmasi konusundaki anayasal haklar:
nasil saglanacaktir? Neden boyle bir degisiklige gereksinim duyulmugtur?

CEVAPLAR:

16.11.1996 tarihli ve 22819 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanlii Atama ve
Nakil Yonetmeligi’nin es durumu ve dgrenim durumuna istinaden yapilacak atamalari diizenleyen 13
{incii maddesinin birinci fikrasinin (C ) bendi ile 15 ve 16 nc1 maddeleri, 08.05.2004 tarih ve 25456
sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Saghk Bakanlifi Atama ve Nakil
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmeligin 5 inci maddesi ile yiiriirlikten
kaldirilmustir.

Bilindigi iizere, Devlet Memurlarmmn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesinde oziir grubu olarak sadece saglik durumu ve es durumu belirtilmis
olup, dgrenim durumu dziir grubu olarak sayilmamstir. Diger taraftan ayni Yonetmeligin 14 iincii
maddesinde es durumuna istinaden yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslar belirlenmis olup, burada
esleri SSK’li ve Bag-Kur'lu olanlarin es durumundan yararlanmalarina iligkin bir hikiim
bulunmamaktadir. Bakanligimiz Atama ve Nakil Yonetmeligi’nin O6grenim ve es durumunu
diizenleyen 13 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (C ) bendi ile 15 ve 16 nc1 maddeleri yukarida
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uymadigindan, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlifr'nin da
goriisleri dogrultusunda, Bakanligimizca sozkonusu Yonetmelik hitkiimlerine aykir olan bu durumun
ortadan kaldirilmas: amaciyla, evvela yiriirlilkten kaldirilan Atama ve Nakil Yonetmelifi'nde
degisiklik yapilmig; daha sonra yeniden diizenlenerek 08.06.2004 tarihinde yiiriirlige giren Saglik
Bakanlign Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde de ofrenim ve es durumuna istinaden yapilacak
atamalarda, Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair Yoénetmelik hiikiimleri
cercevesinde islem yapilacak sekilde diizenleme yoluna gidilmistir.

Ayrica, 657 sayih Kanun’un 72 nci maddesinin son paragrafinda; “.Memurlarin
atanamayacaklart yerler ve bu yerlerdeki gorevier ile kurumlarin ozellik arz eden gorevierine
atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili
atama esaslart Devlet Personel Baskanhgnca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar
atamaya tabi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarima gore Devlet Personel Baskanlhiginin
goriigiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.” hitkmii cercevesinde, bu konuda
gerekli diizenleme yetkisi Devlet Personel Baskanlifma verildiinden, aile biitiinliigiiniin korunmast
hususunda mevzuat degisikligine gitmek bu kurumun insiyatifinde bulunmaktadir.

Diger taraftan, Devlet Memurlarnin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair Yonetmelik
hitkiimleri cergevesinde yeniden diizenlenen Saglik Bakanlifi Atama ve Nakil Yonetmeligi
08.06.2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis olup, 16.11.1996
tarihli ve 22819 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanlig1 Atama ve Nakil Yonetmeligi ile
ek ve degisiklikleri yiirtirlikten kaldirilmustr.

Bakanligimizca yurirlikten kaldirilan gerek eski Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde, gerekse
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik hiiktimleri cercevesinde
yeniden diizenlenerek 08.06.2004 tarihinde yiiriirlie giren Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde es
durumu nedeniyle yapilacak atamalara iligkin usul ve esaslar yeniden belirlenmis ise de, Bakanligimz
disinda Adalet Bakanligi, Maliye Bakanhg1, Cevre ve Orman Bakanligt gibi diger bir¢ok Bakanhgn
Atama ve Nakil Yonetmeliginde de es durumuna bagli atamalara iligkin uygulamalar ayni usul ve
esaslara gore yapilmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



