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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGl : 11.05.2004 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-5555 sayil yaziniz.

ligi yaziniz ekinde ainan, Adana Milletvekili Prof. Dr. Gaye ERBATUR’a ait
712542 Esas Nc'lu yazili soru Snergesi Bakanligimizea incelenmis olup, konuya iligkin
cevabi bilgi ve degerlendirmeler asadida sunulmustur.

Sosyai Sigortaiar Kurumu (SSK) ve Uluslararast Calisma Teskilati (ILO)
istatistiklerine gore. Turkiye'de yilda yaklasik olarak 75.000 is kazasi olmaktadir. SSK
verilerine gore, i1 kazas: ve meslek hastaliyi vakalarinda, bir énceki yila gére % 4
oraninda ve 6lum vakalarinda ise % 12 oraninda azalma meydana gelmistir. ILO
Istatistik Yill:gi verilerine gore ise, Ulkemizdeki son 10 yildaki 6limlii is kazasi oranlari,
100.000 sigortaii is¢i sayisi bagina 43.5 duzeylerinden 18.5 diizeylerine gerilemistir.

24.07 2003 Lanninde Resmi Gazete'de yayimlanan 4947 sayill Sosyal Guvenlik
Kurumu Teskilati Kanunu ile, Bakanigimiz birimleri arasinda yer alan is¢i Saghg
Daire Baskanhgi, Is Saghigi ve Guvenligi Genel Mudurligine dénustirilmis ve
calisma hayatinin denetimi disinda kalan ¢ok cgesitli ve kapsamli gérevlerin yerine
getiriimesi s6z konusu Genel Mudurluge verilmistir. Boylece, is saghgi ve guvenligi
hizmetleri, ginumizin gereksinimlerine ve dinamizmine uyum saglayacak bir yapiya
kavusturulmustur

Bu kapsamda, is Saghdt ve Guvenligi Genel Mudurluga tarafindan yapilan
calismalar sonucunda, 15.01.2004 tarihinde baslatilan ve Avrupa Birligi nezdinde
yuritilmekte olan, Turkiye'de is saghg ve glvenliginin yeniden yapilandiriimasi ve Is
Saghig) ve Givenligi Genel Mudirlagu ile ona bagh ISGUM'Gn desteklenmesi projesi
halen sirduriilmektedir. 2004 ve 2005 yillarinda 2 yil olarak uygulanacak olan proje
suresi boyunca, tum sosyal taraflar, Universiteler ve sivil toplum 6rgitlerinin de
katildig: kapsarli egitim programlan dizenlenecektir. Bu programiar dahilinde, dlke
¢apinda gergekieslirilecek olan i saghgr ve givenligi bilinglendirme egitimleriyle, is
kazalarn ve mesiek hastalikiarinin en aza indirgenmesi amaclanmaktadir.

Bu arada, 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili yeni Is Kanunu yayimlanmstir.
Ayrica, gerek bu Kanun geregince ve gerekse yine ayni tarinte yayimlanan Avrupa
Birligine Uyum Caligmalarn Ulusal Programi kapsaminda olmak Uzere, is saghg: ve
gavenligi ile iigili olarak toplam 24 adet Yonetmelik yayimlanmigtir. Bu Yénetmelikler,
is saghdr ve guvenligine yeni bir bakis agisi getirerek, is yénetimi tarafindan alinan
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kararlara galiganiarin katiirni, alinacak dnlemler konusunda galisanlara danisma, iS
saghg: ve guvenligi ile ilgili tim konularda galiganlarin bilgilendirilmesi ve egitimlerinin
saglanmasi ve isyerlerinde risk analizi ve risk degerlendirmesi ¢alismalarinin yapilarak
risk yonetimi mekanizmasinin olusturulmasi,  ayrica, igyerlerinde is saghg ve
guvenligi  i1s¢i  temsilcisinin - gérevlendirilmesi  hiikimlerinin  uygulanmasini
ongormektedir.

Buna gore, tum ig saghdr ve guvenligi mevzuati, Avrupa Birligi normlarina
uygun hale getirilmistir.

Ayrica, Vil inct 5 Yilik Kalkinma Planinda da yer aldigi sekilde, isyeri hekimligi
muessesesi  vemden  yapilandinlmig  ve igyeri  hekimlerinin  egitimi  ve
sertifikalandinimas: uygulamalan da, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
uhdesinde gerceklestiriimeye baslanmistir.

Yine, getliriien yeni bir dizenleme ile, isyerlerinde is givenligi ile gorevli
muhendis veya teknik eleranlarin isthdam edilmesi zorunlulugu da uygulamaya
konulmus bulunmaktadir,

Diger taraftan. Vit inci 5 Yililk Kalkinma Planinda yer alan ve ugli ve ¢oklu
yapilanmalann  olusturuimas: ve igletilmesi amaciyla, Avrupa Birligi nezdinde
slrdUrlilen is saghgi ve glvenligi projesi kapsaminda Ulusal Danisma Kurulu
olusturulmug ve bu Kurul ik toplantisini Mart-2004 ayi igerisinde gerceklestirmistir.
S6z konusu Kurui, projenin tamamlanmas! slresine kadar, Ulusal Is Saghg: ve
Guvenligi Kenseyine donisturilecek ve slreklilik kazanacaktir.

Isyerierinde i3 saghigi ve givenliginin saglanmasi konusunda, tim Turkiye
genelinde yiiin 12 ayinda, gerek programl olarak ve gerekse program disi ihbar,
sikayet, isletme belgesi talebi ve is kazasl ve meslek hastaligi incelemeleri olmak
Uzere kapsamli denetimier gergeklestirilmektedir. Halen, 290 olan is saghg ve
glvenligi ile gorevii Is Mufettisi sayisi, bu yil igerisinde alinmasi planlanan 50 is
Mufettisi Yardimersi ile birlikte 340’a ulasacaktir. Bu gercevede yapilan denetimler
agirlikii, kapsamli ve etkin olarak gergeklestirilmektedir. Mevzuata uygunsuziuk
durumiarinda ise, idari para cezasi ile igin durdurulmasi ve igyerinin kapatilmasi gibi
cesitli yaptinmiar uygulanmakiadir. Ancak, Turkiye genelinde is saghg ve guvenligi
sisteminin tam clarak yerlestirilebilmesi ve dolayisiyla is kazalari ve meslek hastaliklari
oraninin indirgenmesinin saglanabilmesi icin asil yapilmasi gerekenin ise toplumsal
bilincin yikseltimesinin sadlanmasi ve bunun igin de Ilkégretim ve Liseler ile
Universitelerin iigili bolamierinde egitim ve 6gretim programlart konulmasi ve ayrica
tm cahisan ve gahstinlaniara yonelik olarak yaygin, sistemli ve kapsamli egitim
faaliyetierinin strdiirtilmesi gerekmektedir.

Bu clmieden olmak uzere, Bakanhgimiz, 6zellikle 2004-2005 yillarini kapsayan
Avrupa Birligi nezdindeki is saghg ve guvenligi projesi énculiginde yodun egitim
faaliyetlerini stirdirmeye baslamistir,
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Isyerlerine Uzmanlik gerektiren Egitim galismalar, Bakanigimiz Calisma ve
Sosyal Glvenlik Egitim Merkezi Baskanhdl koordinasyonunda 1984 yilindan beri
duzenli olarak strduriimektedir. 2004 yili igerisinde yayimlanmis olan Calisanlarin Is
Saghgt ve Guvenligi Egitimlerinin Saglanmasi Hakkinda Yoénetmelik geredince de, bu
egitimler cok daha kapsamii ve sistematik bir hale getirilmistir. Ayrica isyeri hekimleri
ve is glvenligi ile gérevii muhendis veya teknik elemanlarin egitimleri de yine ayni
Bagkaniik tarafindan saglanmaktadir.

Ayrica, 1SKUR tarafindan yuritilen isgiicll yetigtirme faaliyetlerinden biri de
galisan isgicune yonelik isletmelerde dizenlenen egitim seminerleridir. Bu
seminerlerle; Isgiiciinin igletme ve verimlilik kaltira ile kalite ve is glvenligi bilinc
artinlarak  ylksek performansa ulagmasina, ilk ve orta kademe yéneticilerinin
yoneticilik ve egiticilik niteliklerinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.
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