q ! T L‘*’)

1.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI SURELIDIR

ANKARA

245772004

Sayr :B.02.6.000 Cony
Konu :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bask.nn, 07.05.2004 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
5543 savili yazise,
b) OSYM Baykanhgi’nin, 17.05.2004 tarih ve B.30.1.0SM.0.00.00.00/261-1038
savili yazise,
¢) Devict Personel Baskanligr’nin, 20.05.2004 tarih ve B.02.1.DPB.0.17/03-
0400/1 1346 savil vazist,

1gdir Milletvekili Saym Dursun AKDEMIR’in, Bakanhgima tevcih ettigi, 7/2529
esas no’lu yazsh soru dnergesi cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.
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Mehmet Ali SAHIN
Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimecisi

Bilgilerinizi ve gereging arz ederim.

Ek: - ilgi () vaz
2- Ngi (¢} vazs ve eki

DAGITIM ,
Geregi . Bilgi
TBMM Baskanhigin: Basbakanhga




T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU
HGRENCT SECME VE YERLESTIRME MERKEZI

17.05.2004

Sayi: B30 LOSN .00 0000 2

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI
ANKARA

Sayin Mehmet A Saiin

Lgdir Milletvekili say:s Dursan Akdemir'in Bakanhgmiza tevcih ettigi 7/2529 esas nolu yazih
s olarak Merkezimiz Bagkanhgimnin goriigii agagida sunulmustur.

s

soru dnergest ile 1y
ik defa deviet memury vlacak personelin atanmast igin izin alman kadrolarin kontenjan ve
kosullan kamu karum ve kuruluglarin kendileri tarafindan belirlenmekte ve Devlet Personel
Baskanhgumn omaymdan sonra virirlige girmektedir. Yerlestirme yapilacak kadrolarin
kosullarnin belirlenmest ile 1lgili olarak Merkezimizin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir.

Bilgtlerinize ar: ederin,

Saygilarimla,
S
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Prof. Dr. M. Savas Kiigiikyavuz
Baskan
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T.C.
BASBAKANLIK

Leviet Personel Baskanhgi

SAYI :B.02.1.DPE 0 7/05-0400 / '3?;:?4_{ ANKARA
KONU : 20 1S 12004

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN.YARDIMCILIGINA
i3n. Mehmet Ali SAHIN)
ILGI :Makamiariniza 1 1/05/2004 ianh ve B.02.0.002/2793 sayll yazist.
Igdir Milletvaekih Saym #rof. Dr. Dursun AKDEMIR’in Bakanh@iniza tevcih ettigi ve
cevaplandinimasiny istedigr 7/2529 esas no'lu yazili soru onergesinin cevabl ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize 2z ederi
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Devlet Personel Bagkani

EKLER 4
EK 1 Soru Onergesine Hiskin Cevabimiz (1 Sayfa)

SORONS
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IGDIR MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. DURSUN AKDEMIR'IN BAKANLIGINIZA
TEVCIH ETTIGI VE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIG 7/2529 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR

2004 yihnda yapiacak olan Kamu Personel Seg¢me Sinavi igin bazi kurumlarin
belirledikleri tercihierde oOzellikle muhendislik, teknikerlik ve teknisyenlik gibi gorevierde
erkeklere oncelik veriimesi suretivle kadinlar ikinci plana itilmis ve calisma hayati
daraltilmigtir. Bu tarz yakiasiniar kadinin toplumdan uzaklagsmasina sebebiyet vermekle
birlikte kadin-erkek ayrmaiigina da yol agmaktadir,

SORU 1- Baz: kurumians erkekleri 6n planda tutarak boyle bir ayrima gitmesini tasvip
ediyor musunuz”

SORU 2- Bu uyguiama ve bundan sonraki bu tarz uygulamalara engel olacak misiniz?
CEVAP 1-2-

Bilindigi Gzere, merkezi yeriestirme kilavuzlariyla ilan edilen kadrolar ve bu kadrolara
ait nitelikler, mevcut kadrolar ve ihtiyaglar dikkate alinarak, Devlet Personel Baskanliginca
hazirtanan Nitelik Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygun sekilde, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinca belirlenmektedir

Diger taraftan, Wm kamu kurum ve kuruluglarinin, personel temini amaciyla
yapacaklari caligmalarda, bagvuru sartlarim hizmet gerekleri dogrultusunda ve vatandaslar
arasinda ayinm yapidigt izlenimi olusmasina meydan vermeyecek, Anayasa’nin esitlik
ilkesine uygun ve kadin-erkek esitligine iliskin hUktmlerine aykiri olmayacak sekilde hareket
etmeleri hususunda, 2004/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmis bulunmaktadir.

Bu gergevede, Deviet Personel Bagkanh@r tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarinin
uymak zorunda oldukiari Nitelik Kod Kilavuzunda gerekli degisiklik yapimis olup, kamu
kurum ve kuruluglarindan Deviet Personel Baskanhgina ilan edilmek tzere intikal ettirilen
kadrolar ve bu kadrolara ait niteliler, kurumlarin mer’i mevzuatlari ve hizmet ihtiyaclari da
dikkate alarak Bagbakanhdin s6z konusu Genelgesinde yer alan hususlara uyulup
uyulmadigi konusunda bu Bagkaniikca incelenerek, gerekli midahaleler yapiimaktadir.



