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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI : Basbakanhk Kanunfar ve Kararlar Genel Midirliginiin 29.01.2004
tarth ve B.062.0 KK .0.12/106-316-1/498 sayili yazist.

Kirsehir Mdietvekils Saym Mikall ARSLAN’min Sayin Bagbakanimiza
teveth ettig: ve Basbakammuzin da kendileri adina cevaplandirmami istedigi
771819 esas numarali vazili soru onergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz
asagida sunubmister

1380 sav:di Belediye Kanununun 88 inci maddesinde, “Belediyelerde reis ve
lizumu Kadar muavinden sonra daire bas amirleri sunlardir...” hitkmiine ve 3030
savilt - Blviaksehir Belediyelerinin - Yonetimi Hakkinda Kanun  Hitkmiinde
Kararnamemin  Degistirderck  Kabulit Hakkinda Kanunun 17 nci maddesinde,
“Buytkgehn beledivelert genel sekreterin yonetiminde daire baskanligl, miidiirliik,
seflik ve memarluklardan tesekkal eder.” hitkmiine yer verilmis bulunmaktadir.

637 savibe Devilet Memurlart Kanununun 527 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin {0 uncu maddesi ile yeniden diizenlenen ek 26 nci maddesinin (a)
bendinde 1se. Bu Kanuna ekli (IV) sayil cetvelde unvanlan yazili gorevlerde
bulunanlara  hizalarinda  gostertlen  gosterge rakamlarimmin  memur  ayliklarma
uygulanan Katsuyi ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir.
Makam tazminatt damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
odemeierde ashiklara thskin hitkamler uygulanir...” hikkmii yer almaktadir.,

657 sl Kanuna ek ve 570 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 10 uncu
maddest tle degigih (V) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 3 {incii sirasinda  Genel
Mudarlere (7000) gosterge rakaminm, S inci sirasinin (a) bendinde bu Kanuna ekli
() sayil Eio Gosterge Cetvelinin I-Genel Idare Hizmetleri Siifi boliimiinin (1)
hikrasinda  savdantara  aul yapilmak  suretiyle Biiyiiksehir  Belediye Genel
Sekreterlermic v¢ avin siwani (¢) bendinde Genel Miidir Yardimeilarma (3000)
eosterge rakanvi memur ayhklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan

miktarda, 7 ner siasmda se birinet dereceli kadroya atanmis olmak  sartivla:
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Basbakanbk, Bakanhk., Mustesarhk, Kurum Bagskanligt ve Mistakil Genel
Midirtukleri merkez teskilatt Daire Bagkani kadrolarina atananlar (Biitge Dairesi
Baskant hartg). Bolge Mudirleri (Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Belediyeler ve bunlara
bagh kurum: ve huruluslar harig), Gumrik Miistesarligi Basmiidiirleri, Universite
Genel Sekreterient tle Buviksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilarina (2000)
gosterge rakamnine memur ayhklarma uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan
miktarda makam tazmmatinm 6denecegi hilkkme baglanmis bulunmaktadir.

Bu hukumlere gore. Buyiiksehir Belediyelerindeki Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardunciiart tle bagh isletme ve kuruluslarin Genel Mudiir ve Genel Miidiir
Yardimcilarina makam tazimmati ve buna baglh olarak gorev tazminati 6denmektedir.

Bununla buhikte, kamu gorevlileri ile ilgili maas ve flicret sisteminin bazi
dengesizlikler igerdig de bir gergektir.

Ancak. Hikametin Al Eylem Planinda, yapilacak “Devlet Personel Rejimi
Reformu™ e batun kurumlarr ve personeli igine alacak daha adil, basit ve
ivilegtiriimig - bur ticret ve  maag  sisteminin - gerceklestirilmesi  hedeflenmis
bulunmaktadir

Bu nedesle, maag ve teretlerde miinferit diizenlemeler yapmak yerine, Devlet
Persone!  Repmi Reformu kapsamimda  konunun — timden  ele  alinarak

¢Oztimlenmesinin daha uvgun olacag disiintilmektedir.
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