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ILG! 29.12.2003 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/1693-4050/14378 say!ll yaziniz.

ligi yazimz ekinde alinan Samsun Milletvekili Mustafa CAKIR'a ait 7/1693
Esas No'lu yazih soru onergest Bakanlhigimizea incelenmis olup, konuya iligkin cevabi
bilgi ve degeriendirmeier asagida sunuimustur.

1- Turkiye Cumnuriyeti HikGmeti ile Aimanya Federal Cumhuriyeti Hukimeti
arasinda “Tirk Firmalarn  iscilernin istisna  Akdi  Cergevesinde Istihdamina
iligkin Anlasma” 06 Araik 1991 tarihinde Bakanlar Kurulu'nca onaylanarak,
20.12.1991 tarih 21087 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige girmistir.

Sozkonusu  Anlasma cergevesinde, 1992 yilindan itibaren Almanya Federal
Cumhuriyetine ¢t gonderilmeye baslaniimigtir.

9. Yainizca Ulkemiz e Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda istisna Akdi
Anlasmasi vapiimis olup. bu Glkeye Anlagma cercevesinde is¢i gotlrlimektedir.

3- Anlagmanin  uygulanmaya basladigi 1992 yilindan itibaren Anlasma
cercevesinde Ulkemize verilen kotalar asa@ida gosterilmigtir.

ey Ulkemize Taninan Kota Sayist
01.01.1992-01 10 2000 e kadar _ 7000 ]
01.10.2000-01 10 2001 kadar 5860 L

10 2002'e kadar | 5920 .
01.10.2002- 10,2003 e kadar 5750 o
101.10.2003'den itivaren 5520 B

4- 1992-2003 i Ekim ayl sonuna kadar istisna Akdi ile 27.190 is¢i gitmis
olup, donen isci sayist ile iigili olarak istatistiki bilgi mevcut degildir.
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Almanya Federal Cumhuriyeti’ne yilar itibariyle gonderilen istisna akdi isgilerini

gosterir tablo asagidadir

 Yillar

Giden Igci Sayisi
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2134

2437

3366

Ekim 2003 ayi sonuna kadar

2965

TJOPLAM

27.190

5- Ocak-Ekim 2003 tarihi itibariyle istisna akdi kapsaminda Kurumca islemi
yapiian 1s¢l sayisi 2965 oiup, 2003 Ekim ayinda Almanya’da halen bulunan is¢i sayisi
ise 1.335 dir

8- 1982 yiinda Ulkemize taminan kota sayisi 7000 iken istisna akdi
anlagmasini < (nou maddesi (bu maddede “anlagmanin yurarlige girdiginde
belirlenmis olar: sayi, sont 12 ay icerisinde igsizlik oranindaki her tam ylzde bir
puanlik dusus iin % 5 oraninda artirilir. Iggiici piyasasindaki bir kétillesme halinde
ise, sbzkonusu say: ayni sekilde dusurulur” denilmektedir) geregince bu sayi Alman
Makamlari tarafindan 01.10.2003 tarihinden itibaren 5520 olarak belirlenmistir.

7- lIstisna Axkdi Aniagsmasi gercevesinde Almanya Federal Cumhuriyetince
Ulkemize taminan kotanin kullamimini artirmak amaciyla ISKUR il Mudarliikleri
tarafindan hizmet alanlar icindeki Sanayi ve/veya Ticaret Odalari, Ziraat Odalar,
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan, lIgveren Sendikalan vb. kurum ve kuruluslar
bilgilendirilmis ve istisna Akdi Anlagsmasi calismalan tanitilarak, Ulkemize taninan
kotanin daha ¢ok sayida kullamimi igin konunun sosyal taraflara duyurulmasi
saglanmistn

Bunlarin  diginda, TOBB. Turkiye Mduteahhitler Birligi, Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu ile Tirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi
nezdinde sozkonusu anlagmanin tanitimasi ve kotalarin daha ¢ok sayida
kullanimina yoénalik ¢calismalarimiz strduriimektedir.

8- Istisna Akdi ile iigili anlagsma hikimlerine gére; Turk isverenler ile Almanya
Federal Cumhuriyetinde mukim firmalar arasindaki iligki “Istisna Akdi’ne, istisna akdi
Igcist olarak istmnlendirilert ve bu anlagsma gergevesinde Almanya'ya gétiren Turk
Isverenler arasindaki iliski ise, “Hizmet Akdi"ne dayanmaktadir.
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Anlagmanin 5 inci Maddesinin (1) nolu bendinde; “Calisma izni sadece, istisna
akdi iscilerine ddenecek tcretin, yurtdisini istihdam yapi da dahil olmak Uzere
kiyaslanabilir nitelixteki isier igin ilgili Alman Toplu Is Sézlesmelerinde éngérilen
tcrete tekab:ul «tmesi halinde verilir”

Hukmune amirdir

20 Aralik 2007 tarth 21087 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
girmis bulunan Tiurkiye Cumhuriyeti HUkUmeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti
Hikumeti arasindaki Turk Firmalan iscilerinin Istisna Akdi cercevesinde istihdamina
iliskin Anlasmarnin uygulama usul ve esaslar Tebli§ ile belirlenmigtir. Bu Tebligin
12 nci maddesinde; “firma tarafindan Almanya’da galismak izere génderilen iscilerin
sigorta primierinin, bu isciierin Aimanya’da bulundugu sire igin, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 78 inci maddesine gore belirlenen azami sinir dikkate alinarak
ve ise baslama ve sten ayriima tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu gunleri digindaki
bir tarihe rastlamas: hallen hari¢, her ay 30 gun calistigl kabul edilmek suretiyle
ddenecedi. prin Odeme gUn sayllan ile sigorta primlerinin Sosyal Sigortalar
Kurumu'na yvukarida belirtilen miktarlardan, az bildirilmesi halinde, eksik bildirilen fiili
duruma uygun oldugunun firma tarafindan kanitlanmasi kosulu ile bu bildirimlerin
gegcerli sayilacagi” belirtdmistir.

Dolayisiyia; Anlasmanin 5 inci maddesinde de acgiklandidi izere, Almanya’ ya
calismak lzere gonderilen Tlrk iscileri igin ddenen prim miktari, 506 sayili Kanunun
78 inci maddesi geregince tavan Ucret Gzerinden 6denmesi gerekmektedir. Bunun
neden:, A!’*‘ i “’Z iam at Cumhurivetinde uygulanan asgari Ucretin stz konusu
Kanundaki vier dorete tekabul etmesidir.

Bu nedenie. stisna akdi galismasi gercevesinde istihdam edilmek uzere
Federal Aimanya'ya gonderilen iscilerin 506 sayili Kanunun 78. maddesine istinaden
tespit ediler: asgari Ucretin altinda bir Gcret izerinden sigorta priminin ddenmesi,
Kanundaki sigoita prim 6deme sistematigini ve Kanun éniinde esitligi bozacagindan
mumkiin buiirmamaktadi

Bigilerinize arz ederim
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