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/528 Exas Numaraly Ogellestirme Uygulamalarimin Diizenlenmesine ve Baz Kanun
Kanun Hiikmiindeli  Kurarnumelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda Degisiklik
Yapdmas: Hakiindue Kanun Tasanisimn  Bakanlar Kurulu tarafindan  5.2.2003 tarihinde
TBMM’ye ginderiimesi kararlagtimlmist. Adi gecen Kanun tasarisimin genel gerekgesinde
Anayasamin 2. 7 ve 49, Maddelerine atifta bulunulmug ve ozellestirmenin sosyal etkilerini
ortadan kaldirinak amaciyla dzellegtivilen kurumlarda isci statiisiinde ¢calisan personelin kamu
kuruluglarinda imemur statiisiinde atamalarimn amaglandig belirtilmigtir.

SORU - Yukarwdo wh gegen kanunun tasansimn gerekgesinde belirtilen Anayasal
ilkeler  degismedigine give, bu kanunun tasarisint TBMM’den geri ¢ekme gerekgeleriniz
nedir?

CEV. §P £
Devlet Memuria E
calisma yapiinwsi dis

sonrast i§ini kaybedenlerin Bakanlar Kurulu Karan ile 657 sayili
t {¢} maddesi uyarinca istihdam edilebilmeleri hususunda yeni bir
iimnden, bahse konu tasart Bagbakanlikga geri ¢ekilmigtir,

SORI - Ugeliestiviien  kurumlardaki  iscilerin  sinavsiz  olarak bos kadrolara
atanabilmelerine vlanak veren ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimn Tebligi seklinde
17.06.2000 tarinli Resmi Gugetede payinlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarimn  Daimi
Kadrolarna iic Deju Is¢i Olarak Ahnacaklar Igin Yapilacak Merkezi Sinava Girecekler ile
Egitim Diizeyi !:zhz;f;& Merkegi Sinav Diginda  Kalanlar ve Bunlarin Ise Yerlestirilmesine
iligkin Usul ve Esaster™ bashikli mevzuata dayal olarak, AKP Hiikiimetleri déneminde hangi
ozellestirilen: kurumdan kag iyl kamu kurum ve kuruluslarinda ise baslatilnugtir?

CEVAF I "Ry Kuriom ve Kuruluglarina Iik Defa Is¢i Olarak Alnacaklar Igin
Yapilacak Merkesi Smavi Girecekler Ile Egitim Diizeyi Itibariyle Merkezi Sinav Drsinda
Kalanlar ve Bii ?s?u“n iw Yerlestivilmesine Iligkin Usul ve Esaslar”in uygulamasi Turkiye Is
Kurumu Genel ; yapiimaktadir. Bu  konuda Ozellestirme Idaresi Baskanhginda
herhangl bur biiv: ve belge bulunmamaktadir, Konu ile ilgili bilginin Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgimndan iy cun olacagt ditstniilmektedir.
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SORU 3- Ozellestirme ihalesi tamamlanan ve nihai karanin verilmesi icin Ozellestirme
Yiiksek Kurulunun onayina sunulan Samsun Giibre Sanayi A.S.’de girev yapan iscileri
ozellestirmenin  sosyal  etkilerinden  korumak amaciyla, yukanida belirtilen mevzuat
cercevesinde, diger kamu kurum ve kuruluglarina yerlestirmeyi diigiiniiyor musunuz?

CEVAP 3- 4046 savili Kasunun 21inci maddesi geregince, Ozellestirme nedeniyle isini
kaybeden isgilere kanunlardan ve yirarlukteki toplu is sozlesmelerinden dogan haklar disinda
ilave olarak sekiz (81 av sureyle is kaybi tazminati 6denmektedir. Ayrica bunlara T. Is Kurumu
tarafindan vertlecek vem i3 bulma, meslek edindirme ve yetistirme egitimi hizmetlerinin
Ozellestirme Fonundan desteklenccegi ve finanse edilecedi hususu, ayni madde ile hikim altina
alinmigtir.

Ozellestirme sonrasi iyien gikanlanlarla ilgili Bagbakanlik Devlet Personel Baskanlig: ile
miistereken yurutiilen gahsma sonucu 657 sayill DMK’nun 4/c maddesi uyarinca istihdam
saglanmast durumunda.  Samsur  Giibre Sanayil A.S.’de gérev yapip ayrilan ig¢iler de ayni
kapsamda degeriend:rilecekiir R

Bilgilerinizi ~ ¢ geredini takdir ve tensiplerinize arz ederim.
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