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SAMSUN MILLETVEKILI SAYIN ILYAS SEZAT ONDER'IN
YAZILI SORU ONERGESINE VERILEN CEVAP

SORU - Ve hazithanmakia olan Kamu Personel Rejimi Kanun Tasarisi nda kurumlar
arasinda ayin iy vapan. as e derecede. avinn tahsil ve aynr dzlik haklarma sahip deviet
memurlan arssimdaks maay farkhibiklanmm  giderilmest veva  esit  diizeve  getirilmesi

digtnidiivor me”

SORU 2+ Bua stk kurumlarda aym statiideki memur veya iscilerin maagt ile
bakanbiklardaks 15¢i veva memurlann Geretlert arasinda 1 milyar Tiirk Lirasi civarmda maas
farkt oldugunu. ve bunu diizeltimevie esitlemeyi diistintivormusunuz?

SORU 3-lser satiisiinde olup da biiro gorevi vapan ve aym oda da cahisan memur ile
arasindaki terer farks iy verimliliging azaltmakta oldugu bir gergektir. Ayrica zaman zaman da
stirtiiymelere neden olmaktadir. Bu tasart bu tiir konular ¢ézecek bir diizenleme icerecek mi?

CEVAP 1-2-3

Huikiametmizin “Acil Eylem Plani” nda “Devlet Personel Rejimi Reformu” nun
gerceklestiriimest planfannus olup. bu kapsamda benzer statiiler arasindaki ekonomik ve
sosval farkbiliklarm giderilimesi. maag ve dicret sisteminin sadelestirilmesi yvéniinde calismalar

devam clinckiedin.

Soz hopusu Plan das dahac uzun vadeli olan ve mutlaka gergeklestirilmesi gereken
reform alanfarmdan biriin de Devlet Personel Rejimi Reformu oldugu ifade edilmektedir.

Deviet Persenel Reyinn Reformu ile biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda norm kadro
uveulamasina gegticeek . goreve alma ve yikkselmede objektif kriterler getirilecek. statiiler
azaltilacak ve benzor statiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkhiliklar giderilecek. maas ve
fieret sistemi - sadelestiniecek ve  dengesizlikler  giderilecek.  esnek  calisma  usulleri
getirilecektiv. U zan vadede performansa dayaln teret sistemine gegilecektir.

Devlette ashi ve surekh gorevier belirlenecek ve bu gorevi yiiriitenlerin disindakiler Is
Kanununa gore galistriacakor

Asli ve sdrehli gorevierde ¢abisanlar tim kamu ¢ahisanlarmm belli bir oranini
gecemevecehur

Actl Pyviem Plam gergevesinde hazilanmakta olan s6z konusu Tasari. kurumlar
arasinda aym 10 vapan ayne derecede. aynr  tahsil aym ozlik haklarina sahip memurlar
arasindaki farkhiklarm gideriimesi vaninda 6zel statiilii kurumlarda gahgan personel ile genel

hiikdmlere pore gaisan personel arasindaki ticret adaletsizliklerinin giderilmesi amacin
tagimaktadir Kamu Yoneumine Hiskin yeniden yvapilanma calismalarina paralel olarak kamu
personehinin stattilesine usgan islerde istihdam edilmeleri de mezkur Tasan ¢ercevesinde
belivlenen hedetiorden briing teshil etmektedir.
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