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[zmir Mitietvekiti Saym Canan ARITMAN tarafindan verilen “Sozlesmeli Saghk
Personeli Smavi ve atamalaria” iliskin yazili soru Onergesinin cevabidir.

SORULAK:

[. Soziesmel Saghk Personeli atamalartyla ilgili olarak yapilan uygulamalarla
siavdan “sific” puan alarak, bu alanda hicbir birikiminin olmadigini belgeli
olarak kanitlavan saghk personelinin atamalar1 neden yapilmisgtir.

o

Saglik personelinin hizmet alani insandir. Saglik hizmetinde hata ve eksik bilgi
kabul cdilemez bir durumdur. Mesleki birikimi zayif olan kisilere vatandasin
sagligin: ve hayatint cmanet etmeyi dogru buluyor musunuz?

CEVAPLAR:

Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli
Cahstinlmasi fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkindaki 4924 sayith Kanun’un 4 iincii maddesi ile bu Kanuna dayali
olarak yiriirliige giren Sozlesmeli Saghk Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi ve
Bakanhigimiz ile Miili Egitim Bakanhig: arasinda imzalanan 15.10.2003 tarihli protokol
hiikimlerine gore. Saghk Bakanhig Sozlesmeli Saglik Personeli Segme ve Yerlestirme
Sinavi 13.12.2003 tarihinde s¢z konusu kuruma yaptirilmistir.

Sinav kapsammda olscak adaylarin almis olduklart egitim sonucunda verilen
diplomalari ile v ecterliklerinin kanitlanmig olmasi ve s6z konusu belgelerin kamuda veya
serbest olarak mesleklerini icra igin yeterli goriilmesi kargisinda, “yarisma-yerlestirme”
sinavi ile vize edilens sdzlesmeli saglik personeli pozisyonlarina, sinav neticesi miimkiin
olacak en yiiksck seviyede verlestirmenin saglanabilmesi hususlar1 nazara aliarak,
yeterlik anlarinda liizum ve ihtiyag bulunmadig: anlagilan muhtemel bir taban puanin,
adaylarin tercih ctmelerine ragmen yerlestirilmelerine engel teskil edecegi ve bunun da
Kanun ile ongorillen amaca uygun dusmeyecegi noktasindan hareketle, taban puan
belirlenmesi veya bir baraj konulmasi tercih edilmemigtir.

4924 sayili kanun ile ilgili Yonetmelikte de, taban puan ya da baraj mecburiyeti
getiren bir tanzim olmadigr gibi, kigilerin sadece puana dayali bir esas getirilerek
istemedikleri verierde culiymaya zorlanmasinin talebi azaltacag ve yerlestirme yapilsa
bile adaylaru: aianmaktan imtina edebilecekleri icin personel ihtiyacinin Kanuna ve
yaptlan sinava ragmen karsilanamayabilecegi nazara alinarak, tercih ve gOniilliiliik
esasina dayal: bir verlestirme sistemi benimsenmis, taban puan uygulamasinin ise belli
bir pozisyonu tercih eden baskaca bir kimse olmamasina ragmen, sirf puam taban puanin
altinda kaldig: i¢in. tercih edip o verde ¢calismaya hazir olanlarin yerlestirilmelerine engel
teskil edecegi ve bunun da Kanunun maksadina uygun diismeyecegi anlasilarak taban
puan uygulamastndan hagmilmistr,

Yapilan simav biv yeterlik smavi olmayip, yerlestirme smavi olmakla birlikte ayni
anda “yeterlik kriteri olarak™ bir taban puan konulmus olsa idi, vize edilip smav

kapsaminda olan pozisyonfarm bityiik bir kisminin bog kalabilecegi smav ve yerlestirme
sonuglarindan anlastimaktadir
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Yerlegtirme sglemt igin. alinan puan ve tercih esas alinmis olup, taban puan
belirlenmemis clmasiun herhangi bir adaletsizlige yol acmadigi, adaylarin serbest
iradeleriyle yapugi tercihicrin sonucu belirledigi, smav sonucu elde edilen veriler
cercevesinde satwttis

Ongoriilen sistern. bir vandan yerlestirilen cogunlugun 50 puan ve iizerinde puan
alanlardan olmasmt saglamis. biir yandan baskaca adaylar tarafindan tercih edilmedigi
igin, taban puan olmasi halinde hi¢ kimsenin yerlestirilemeyecegi pozisyonlarin bir
kismmna az sayida (-10 puan araligindaki kisiler ile 10-50 puana kadar 6nemli sayida
kisilerin yerlestirilmesini temin etmis, bu suretle pozisyonlarin bos kalmasmi 6nleyerek,
Kanunun ve sinavin maksadma hizmet etmistir.

Ayrica sinav sonucuna gore toplam, 11255 aday yerlestirilmis olup, adaylarin % 90’1
50 puan ve iizerinde puan alimus olmasi karsisinda yeterlilik kriteri ile alakali taban puan
hususundaki iddia veva endiselerin isabetli olmadig disiiniilmektedir.

Diger taraftan. adaylann yerlestirilmelerine esas olan puanlart hesaplanirken, 2003
Saglik Bakanhig: Sozlesmeli Saglik Personeli Segme ve Yerlestirme Siavi Kilavuzunda
belirtildigi sekilde belli bir formiilasyona tabi tutulmus olup, genel yetenek, genel kiiltiir
ve alan bilgisi testlerinin formiil icerisindeki agirliklan farkli olarak degerlendirilmistir.
Soyle ki, yeriestirme puarinin sific olmas: bir adayin tiim sorulara yanlis cevap vermesi
anlamina gelmemekiedir. Bu nedenle, adayn yerlestirme puaninin sifir olmast tercihleri
dogrultusunda yerlestirilmesine bir engel teskil etmemektedir.

Milli Editira Bakanligi'nca daha once gerceklestirilen personel alimlarinda, 0-15
puan arahiginda olan adaylarin da Bakanlk ihtiyaclari dogrultusunda Ogretmen olarak
yerlestirildiklert bilinmektedir

Kilavuzur: ¢ nei maddesinde smav sonucu yerlegtirme isleminin nasil yapilacag
agiklanmis olup. adavlardan 3 er tercih alinmis, 6ncelikle bu tercihlere gore yerlestirme
yapilmistir.

Bir hizmet birimini tercih edenlerden en yiiksek puan alan o birime yerlesmis,
tek bir Kkisi bir hizmet birimini tercih etmisse o kKisinin puanmma bakilmaksizin o
hizmet birimine yerlestirmesi yapilmistir.

Buna gore tercih cttiginden dolayi daha disiik puan alan aday, (puani “0” bile olsa)
ayni yeri tercih eimeven daha viiksek puan alan bir adaydan once ise yerlestirilmistir. Bu
husus smav kitavuzunun “Sinav  Sonucu Yerlestirme” boliimiinde  smavdan once
duyurulmustur

Dolayisiyta. vapilan siav bir “YETERLIK” smavi olmay1p, smava girmis olan ilgili
ogretim kurwnlarindan mezun olan saghk personeli, sinavda aldig1 puana bakilmaksizin
meslegini icra euncve yetkili olup, atanmig olan adaylarin almis olduklari egitim
sonucunda verilen diplomalarin yeterliklerini kanitlamasi ve ¢ogunun halen 6zel sektdrde
mesleklerini  yapiyor olmas: gozoniine alindiginda, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye
sahip olmadiklari sovienemes. Bu nedenle OSYM’nin KPSS sistemindeki uygulamalar:
esas alinarak puan baraji getirilmeden Bakanligin personel ihtiyact géz oniinde
bulundurularak. bu esas iizerine yartyma sinavi sonucunda yerlestirme yapilmasi tercih
edilmistir. Ayrica genel memurluga giris siavi olan ve OSYM tarafindan yapilan KPSS
sinavinda da baraj puan uy gulamas: bulunmamaktadir.
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Yukarida ayontdanyia izah edildigi tizere, 13.12.2003 tarihinde yapilmis olan
Sozlesmeli Saghk Personeli Segme ve Yerlestirme Sinavy, ilgili yonetmelik, protokol ve
Smav kilavazunda belirtilen usul ve esaslara bagh kalinarak, eleman temininde giicliik
¢ekilen hizimet birimlerine kahier goniilliilik esasina dayali olarak personel istihdami
yapmak amaciyla gergeklestirilmis olup, yerlestirme usulii bu maksada gore belirlenmis,
islemlerde bu maksada uygun olarak gergeklestirilmistir.
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