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[sparta Mitictvekih Sy Mevlit COSKUNER  tarafindan verilen “Sozlesmeli
Saghk Personcli Smavina™ iligkin yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORUE K

Bukanhizw o vaprius oldugu Sozlesmeli Saglik Personeli Se¢me ve Yerlestirme
Smavinm soncclannda basmdan izledigimiz kadariyla ve halktan gelen fakslardan da
anlasttdier oo baze olumsuzluklar bag  gostermigtir. Puan  durumuna  gore
verlestirmedeh s haksbidar kitaperklarm ve kilavazlarm tizerindeki sinava girenleri
celiskive sevihedecek agiklamalarm bulunmast ve tercihlerin olmamasi halinde “Bagka
vere verlestriinek ster nusiniz”?” sorusuna, sinava girenlerin ¢ogunlugu taralindan
“evet” denmesine karsihik vitksek puan almalarina ragmen acikta kalmig olmalar
hakkmda ne distintiversunus? Bakanhik olarak bu haksiz yerlestirme vonetiminde bir
ditzenleme volma girdecek msimiz?

CEVAPLAR:

24 Temmue 26005 tarth ve 231 sayih Resmi Gazetede yayimlanan. Eleman
Teminminde Giclith cekilen Yerferde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi [le Bazi
Kanun ve kanun 1 ui\ \muu.i\! Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkindaki 4924
saytr Kanue e ba Kanana dayah olarak yiiriirlige giren Sozlesmeli Saglik Personeli
Atama ve Nakt Yonetme im hiikiimleri ¢ergevesinde simav \'apxlmdn kararlastirilmig,
sinaviarm mesichs btz dloecek sekilde brang esasma gore 2003 vili igerisinde

vapiimasy hususurda vapilan gorlisme ve yazismalar neticesinde 2003 yili igerisinde:
smavin Ml bl Bakanhign Olgme ve  Degerlendirme  Merkezi tarafindan
uwkic*«u debileceat tespit edildiginden. 15.10.2003 tarthinde Milli Egitim Bakanhigi
ile vaptlan proiokol bitktimlerine gore, Saghk Bakanligr Sozlesmeli Saglik Personeli

[

Segme ve S eriestiomie Sinave 1312.2003 tarthinde adigegen Kuruma yaptriimisur.,

Bu sruniarg cocalerin sinav sonuglarinm  degerlendirilmesi ve ilan edilen
Sozlesinelt Saghk Personeli pozisyonlarina yerlegtirme islemleri, Sozlesmeli Saghk
Personclt Atana ve Nakid Yinctmeligi nin 17 nei maddesinde yer alan ~...Sinava giren
adaylar. sy puantari ve tercthlert gozoniinde bulundurulmak suretivle yerlestirilir.”
hitkmii ¢ereevesmnde smave yapan kurum tarafindan gergeklestirilmistir.

Aday i vordestindnielerine esas olan puanlart hesaplanirken. 2003 Saghk
Bakanhigr Soziesewels Saghk Personeli Seeme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzunda
belirtildign seiclde belli ba formiilasyona tabi tutulmus olup. genel vetenek. genel
Kiltdir ve  abin bidgist estlerinin formil igerisindeki  agirhiklart farkh olarak
dcgcrlcmiini;uzf;ii@'

Midh T i Bakaohigi nca daha once gergeklestirilen personel alimlarmda. 0-13

puan araliging >!.;zu adaviarm da Bakanhk ihtiyaglart dogrultusunda Ogretmen olarak
}Uil.?;l!l!l(,lli\iu! beiymckiedir



Avrica. e kfavozan 6 el maddesinde  sinav sonucu yerlestirme isleminin
nasth vapilacag na ilishin agiklamalara yer verilmis olup, kilavuzda adaylarmn once
puaning SO ereih wrasma bakilmak suretiyvle verlegtirilecekleri. tercihlerinden
herhangi hirime verlescmey e adavlardan “tercihlerinizin diginda bir yerc atanmak
istivormusts soliimiinde “istivorum™u kodlavanlarin agik Kalan kontenjanlara
PUAR SISt 2or crlestirteceklert. aym pozisyon unvanindan birden ¢ok hizmet
biriminde acib kontenju kalimasy durumunda. o unvana sahip adaylarin hizmet
birimlerine bifsisayvar ortammda kura ile _\'crleslirilchilcccklcri belirtilmigtir.

Bittin: bondacdan da anlagtlaca@l tzere, yapilan sinav “YETERLIK™ olmay1p.
“YARISM A iy aalinyetindedir, Hgili 6gretim kurumlarindan mezun olup, sinava
viren saghk personci. anavda aldigs puana bakilmaksizin meslegini icra etmeye
vetkilidir, Bu nedenie G5y Mnin KPSS sistemindeki uygulamalart esas alinarak puan
baraji gctivitnieden Bakanligim personel ihtiyact g0z oniinde bulundurularak bu csas
f/erine smas sonvcundic verlestirme vaptlmasi tercih edilmistir.  Avrica genel
memurluga oy iy alan ve OSYM tarafindan vapilan KPSS smavinda da baraj

puan ty guianiasi suinamamaktadr.

Bu nedenle, Soziesmeli Saghk Personeli Segme ve Yerlestirme Simavi ile eleman

temininde giic itk cekiion vorelere. eonillilliik esasina dayali olarak adaylarm tercihleri
dogrultusunds veriestinme y apilmast amaglanmigtir.

Fereds cimedion b vere vitksek puan almass schebivle atanacak bir adayin o yere
Qilme Ve R st sazlesmeli personel statiistintin geredi olarak gakili bir sckilde
calismayva desans e intimalinin. az puan aldign halde ¢ yeri tercih edene gore daha

az olaca@y agihandis,

Bu amadla daviardan 5er wercih almmis, sncelikle bu tercihlere gore verlestirme
vapibmists

Ba corpevede terch cttiginden dolayr daha diisiik puan alan aday. aym yeri
tercih ctmeven diha viiksek puan alan bir adaydan once ise verlestirilmistir. Tercih
cttigi verlere verlestindemeyen adaylar ise, istekleri dogrultusunda agik Kalan
kontenjanfars vikselo pranfardan baslamak surctiyle puan sirasina gore bilgisayar
ortaminda kura e vedestivilmislerdir.

Sipay kibvasu ile soru kitapeign arasindaki farklithgin, smav aninda
diizeltilmes: i =may komisyon baskanlarma sinava giren adaylara duyurulmak
iizere tatimai centdign ve adaylara sinav aninda gereken duyurunun yapildigl
bildirtinasts

Gy sonucuns  diskin listelerin - gesitli yonlerden ve istatistiki bilgiler
bakimindan degerfondinmesine vonelik calismalanmiz devam etmektedir

Gostermis vldugunuz flgiye tesekkir ederim.
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