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Aduia Milletvekitlers Sayin Atilla BASOGLU  tarafindan, tarafima yoneltilen
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Adana Millervekili Savin Atilla BASOGLU tarafindan verilen “Sozlesmeli Saghk
Personeli Sinavina” iliskin yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

13 Arahik 2003 tarihii SSPS sinavinda, sinav kitapgiklarma kadar usul hatalarn
oldugu ve s6z konusu smavin bir takim  gaibeleri barindirdigr iddialan tarafimiza
ulagmustir . o
a) Smnay. bayvuru Kitapeiklarinda bulunan “ii¢ yanhs bir dogruyu gotiiriir.” Ifadesinin

soru kitapgikiarinda aksini barindiracak derecede 6zensiz ve titizlikten uzak mi
haziriannstir? Bu dzensizligin sorumlulan hakkinda bir islemde bulundunuz mu?

b) Sifir puan alan adaviarin sinavda basarili oldugu iddias1 dogru mudur? Halk saghginm
kendi kaderlerimi dogrudan etkileyecek bir sinavin sorumlulugunu tasimayan
kimselere mi emanet edivorsunuz?

¢) Bu sinavda tercihlerinde herhangi bir yere yerlestirilmeyi talep etmis sahislarin bosta
kalmasi karsisinda  sifir alan bir sahsin  yerlestirilmesini bu smavin oncelikli
sorumiusu olan Saghk Bakanimiz olarak nasil agikliyorsunuz?

CEVAPLAR:

Eleman Temininde Giglik  Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Caligtiriimasi lle  Baz Kanun ve Kanun Hilkmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki 4924 sayih Kanun’un 4 iincii maddesi ile bu Kanuna dayali olarak
yuriirlige girer: Sézleymeli Saghk Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi geregince,
Bakanhgunz ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan 15.10.2003 tarihli protokol
hiikkimlerine gore, Sozlesmeli Saghik Personeli Segme ve Yerlestirme Smavi 13.12.2003
tarihinde ~ Milli  [gitim  Bakanhg: Olgme ve Degerlendirme Merkezi’nce
gergeklestiriimistir.

Bakanhigimiz ve Milli Egitim Bakanhigi arasinda imzalanan protokoliin “Egitim
Teknolojileri Genel Midiirlugiince Yapilacak Isler” bashigi altinda yer alan 6 nci maddesi
geregince. {20 sorudan olusan test kitapgigi yine Milli Egitim Bakanligi tarafindan
basilip dagit:imistir

Smav kifavuzunda 3 vanliy cevabin 1 dogru cevabi gotiirecegi belirtildigi halde smavi
yapan kurumca hazirlanan soru kitapgiginda, “yanhs cevaplarin dikkate alinmayacag:”
anlaminda hataen bir ibare yazildigs, ancak bu farklihgin diizeltilmesi hususunda Milli
Egitim Bakanhgi'nea smav komisyon baskanlarma smava giren adaylara duyurulmak
lizere talimat verildigi ve smav aninda adaylara gereken duyurunun yapildigy ilgili
Bakanlik tarafmidan bildirilmistir.

Bu smaviars gireolerin sonuglaninm  degerlendirilmesi ve ilan edilen Sozlesmeli
Saghik Personeli pozisyonlara yerlestirme islemleri, Sozlesmeli Saglik Personeli Atama
ve Nakil Yonetmeligi'nin 17 nci maddesinde yer alan “...Smava giren adaylar, sinav
puanlant  ve tercihleri  gézoniinde bulundurulmak suretiyle yerlestirilir.” hitkmil
cergevesinde sinavi vapan Kurum tarafindan gerceklestirilmistir.

Adaylarm yerlestiniimelerine esas olan puanlar1 hesaplanirken, 2003 Saglik Bakanlig:
Sozlesmeli Sagiik Personeli Secme ve Yerlestirme Smavi Kilavuzunda belirtildigi sekilde
belli bir formiilasyona tabi tutulmus olup, genel yetenek, genel kiiltiir ve alan bilgisi
testlerinin formiil icerisindeki agirliklart farkl olarak degerlendirilmistir.



Yooy

Dolayisivia. yerlestirme puaninin sifir olmas: bir adayin tiim sorulara yanlis cevap
vermesi ve mesieki bilgi ve beceriden yoksun olmasi anlamina gelmemektedir. Bu
nedenle. adaviu  verlestirme puanmnm  sifir  olmasi tercihleri dogrultusunda
verlestirilmesine de bir engel teskil etmemektedir.

Bu meyanda. yapilan siavin bir “YETERLIK” snavi olmamas: yaninda, ilgili
ogretim Kurumianmdan mezun olan saglik personelinin, gordiikleri egitim sonucunda
almig oldukiar: diplomalarin yeterliklerini kanitlamasi ve ¢ogunun halen 6zel sektorde
mesieklerini  yapiyor olmasi géz oniine alindiginda, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye
sahip olmadiklan sévienemez ve bu saglik personeli, kendilerine verilen diploma ile
bagkaca bir egitim ve smav sart olmaksizin meslegini icra etmeye Kanunen yetkilidir.
Milli Egitini Bakanhigi nca daha 6nce gergeklestirilen personel ahmlarlgda da, 0-15 puan
aralifinda  olan  adaviarm  Bakanlik ihtiyaclar1  dogrultusunda Ogretmen olarak
yerlestirildik lert bilimmekiedir.

Aynca, Kilavuzun 6 nc maddesinde smav sonucu yerlestirme isleminin nasil
yapilacagi acikiannus olup. adaylardan 5’er tercih almmus, oncelikle bu tercihlere gore
yerlestirme yapiiinst

Bir hizmet birimini tercih edenlerden en yiksek puan alan o birime yerlesmis, tek bir
kisi bir hizmet birimini tercih etmigse o kisinin puanma bakilmaksizin o hizmet birimine
yerlegtirmes: vapsimistr

Adayiarn,  oncelikic puanlari ve tercihleri nazara alinarak yerlestirilecekleri,
tercihlerine yerlesemeyen adaylarin, miinhal yer kalmas: halinde ve istedikleri takdirde,
puan sirasing gore bilgisavar kurasi ile tekrar yerlestirme islemine tabi tutulacaklar sinav
kilavuzunun “Smav Sonucu Yerlestirme” boliimiinde duyurulmustur.

Dolayisiyia. avin veri tercih ctmeyen adaylarin puanlarinin birbiriyle kiyaslanmas:
dogru olmadig1 2ibi, tercihilerine yerlesemeyen ve talepleri halinde miinhal kalan yerler
i¢in tekrar verlestirmey ¢ tabi tutulan adaylar ile, puan ve tercihi itibariyle yerlestirmesi
yapilan adaylarmn da birbirleriyle kiyaslanmas: dogru degildir.

Yukanida avrmulanyia izah edildigi tizere, s6z konusu Sinav, ilgili yonetmelik,
protokol ve Smav kidavurzunda belirtilen usul ve esaslara bagh kalmarak, eleman
temininde gisgliik cekilen hizmet birimlerine kalici gonullilik esasina dayali olarak
personel stihdamii yapmak amaciyla gergeklestirilmis olup, yerlestirme usulii bu
maksada gére belirlenm i3, 1slemierde bu maksada uygun olarak gergeklestirilmistir.

Gostermis oidugunuy i lgiye tesekkiir ederim.



