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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI : 01.12.2003 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3636 sayili yazinmz.

Ngi  yazmz  ekinde alman, Kuklareli Milletvekili Sayin  Yavuz
ALTINORAK a ait 7/1468 esas numarali yazili soru énergesinde belirtilen
hususlar degeriendirilmis ve s6z konusu hususlara dair Bakanhgmiz gorisi
asagida belirtilmistir,

1) 27.1.2000 tarthh ve 4505 sayili Kanun ile 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye 1stinaden ¢ikarilan Bakanlar Kurulu Kararlarma gére denmekte
olan temsil ve gorev tazminatindan halihazirda 1.750.000 personelden 31.000
personel, 1.304.000 emekliden ise 55.700 emekli yararlanmaktadir. Kapsama
dall gerek emekli gerek c¢alisan personelin 6nemli bir kismu séz konusu
tazminatlardan  faydalanamamaktadir. Kapsama dahil personelin tamamma
gerekli dizenlemeler yapilarak soz konusu tazminatlarin 2004 yilinda 6denmesi,
uygulanan ckonomik istikrar program ile Devletin mali imkanlari ve biitce
ddenegi agisindan imkan dahilinde gorillememektedir.

Ancak, kamu galiganlan ve emeklilerimizin sosyal ve ekonomik haklari
arasindaki dengesizlikleri gidermek ve adil bir iicret rejiminin tesisini saglamak
Hiiktimetimizin  temel hedefleri  arasmdadir.  Bunun  bir gOstergesi olarak
Hiikiimetimiz icraat onceliklerini ve hedeflerini belirledigi Acil Eylem Planinda
“Devlet Personel Rejimi Reformu” na biiyilk 6nem vermis bulunmaktadir.
Devlet Personel Repimi Reformu ile biitin kamu kurum ve kuruluglarinda benzer
statiler arasindaki ekonomik ve sosyal farkhiliklarin ortadan kaldirilmas, maas
ve dcret sistemmin sadelestirilmesi ve iicret dengesizliklerinin  giderilmesi
hedeflenmektedir. Devlet Personel Rejimi Reformu ile calisanlarin  ozlik
haklarinda vapilacak olan iyilestirme ve diizenlemelerle gerek doktorlarm ve
mihendislerin - gerekse diger kamu c¢alisanlarmin  durumlarmin  diizeltilmesi
amaglanmistir. Devlet Personel Rejimi Reformu kapsamindaki caligmalar belirli
bir diizeye ulagnis olup, konu kisa zamanda Bakanlar Kuruluna sunulacaktir.
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2) Kamuda ¢ahsan isgilerin iicretleri, toplu i sozlesmeleri gergeve'sin'de
karstlikli - miizakereler sonucunda  belirlenirken, memurlarin tcretlert 1se
hitkiimetlerin program ve hedefleri gozoninde bulundurularak Devletin mali
imkanlarinmn sumrlart dahilinde belirlenmektedir. Degisik zamanlardaki toplu 1§
sozlesmelert ile isgilere yiiksek oranlarda zam verilmesi sonucunda kamuda

calisan igetler ile memurlar arasindaki ticret yelpazesi giderek agilmig
bulunmaktadir.

Oneeki Hiikiimetler doneminden itibaren uzun bir sireg sonucunda olusan
bu icret carptkhigimm 2004 yilinda Hikiimetimizce giderilmesi, uygulanan biitge
aciginn azaltilinast ve enflasyonun agagtya cekilmesi programu ile Devletin mali
imkanlant ve bitce odenegi agisindan ik asamada imkan dahilinde
gorilememektedir

Hiikumetimiz, ekonomide kalict ve istikrarli bir iyilesme saglanmasim ve
tim dengeleri bozan enflasyondan ilkemizin kurtariimasim  oncelikli  hedef
olarak gormekte; almy oldugu kararlarmi gegmis ve cari yil geligmelerini de
dikkate alarak gelecege yonelik program ve hedeflerine gore tespit etmektedir.
Hiikiimetimizin belirlemis oldugu hedeflere ulasabilmesi, hi¢ siphesiz kamu
aciklarmin - azaltilmasi yam swra kamu ve o6zel sektoriin ileriye yonelik
beklentilerinin de olumlu hale gevrilmesine baghdir.

Bununla birdikte, kisa donemde kamu personeli icretleri arasindaki
dengesizligi azaltmak, uzun donemde ise ekonominin kalict ve istikrarht bir
vapiya kavusturulmasiyla saglanacak olan gerekli ve saglam kaynaklar temin
edilir edilmez memurlar ile 1sgiler arasindaki iicret dengesini saglikl bir yapiya
kavusturma konusunda gerekli onlem ve tedbirlerin alinmasi Hitkiimetimizin
oncelikli uygulamasi olacaktr.

Bilgilerini arz edernm.

mal UNAKITAN
aliye Bakam
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